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PCR LA DIRECCION

D. Mauricio Méndez Alonso
Director del C.T. Valencia

0. Jesus Iglesias Salleres
Jefe Serviclo Programacion Recursos
TVE. -

D. Jacinto Merinc Bravo
Responsable Aelaciones Sindicales TVE

POR EL COMITE DE EMPRESA VALENCIA
b, Francisco Pascual Comas

D. Pedro Garcia Sanchez o

D. Vicente Ternero Alvarez

D. Vicente Bellot Garcia

D. Juan José Fefnéndez,Cercés

En Paterna (Valencia}, a las 17,00
horag del dia 7 de .lunio de 1985 se
refnen  las personas resenadas al
margen, con &l cbjeto de tratar los temas

incluidos dentro de los "Acuerdos para

el Centro de TVE. S5.A. en Paterna",
firmados con fecha 4 de Mayo do 1995,

Se procede en primer lugar a ia
constitucién de la COMISION MIXTA

'PARITARIA, contemplada en ef numero

5 de los citados ACUERDOS, que gueda
integrada por las siguientes personas.

EN BEPRESENTACION DE TVE,

D. Mauwricio Méndaz Alonso
D. JesuUs Iglesias Salleres
D. Jacinle Mering Bravo

EN REPRESENTACICN DEL COMITE

D. Francisco Pascual Comas
D. Pedro Garcia Sanchez
D. Vicente Tornero Alvarez

A continuacion se realiza una exposicién de los diferentes asuntos derivados de los acuerdos
a efectos de fijar un orden de temas a tratar por !a Comisién, que queda fijado en los

siguientes:

12.— Asignacién de puestos y determinacion de vacantes.

2¢.- Andlisis de ia descripcion de puestas.

3% - Formacian.

4% - Otros asuntos. Auegos y preguntas

Ambas partes coinciden en que, siendo la primera reunién de la Comisidn, pueden
surgir otros temas que se tratardn a medida que vayan poniéndose de manifieste y se
determinara su andlisis y estudio en esta reunién o se determinara lo que proceda.
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Punto 12— Se han dstectade algunos errores en el Anexo IV:

a).- HRespecto de nombres o apellidos equivocados que seran subsanados en el
momento de la confeccidn definitiva.

b}~  Se ha omitido el nombre de Carlos de Juan, que debe ser asignadc en unos
de ios puesios de Técnico de Mantenimiento.

¢).- En el caso de D. Javier Puerto, se acuerda que queda pendienie de

asignacion hasta que finalice el periodo de sus vacaciones anuales
reglamentarias, a cuyo témminos se efechuara una evaluaclén para determinar
su asignacién o no al puesto de Operador de Equipos Video.

Par parte de la representacion de ka empresa, se manifiesta la conveniencia de que
Junto af catdlogo y asignacion de los puestos operativos, se Incluyan también el catalogo de
los puestos de responsabilidad, la asignacidn de personas a los mismos y ef organigrama.
Este criterio es compartida por los representantes sindicales. Por efo, junto con la relacidn
de adscripclén de puestos operativos, se¢ deben incluir los orgdnicos y de especial
responsabilidad, para lo cual, se instard a la Dirgecién General, competante en esta materia,
pata gue apruebe ambos a la mayor brevedad posibie, ’

Finalizado este procedim iento, los empleos restanies serdn las vacantes pendientes
de ocupacidn a los efectos derivados de la aplicacion de los acuerdos de 29.12.94, def Xii
Convenic Colectivo, para lo que se efectuara la correspondiente convocatoria. :

Punio 22, Los representantes sindicales planiean astudiar la posibilidad de incluir un nuevo
puesto, cuyo contenido tendria que ver con las categorias de LOCUTOR o LOCUTOR-
PRESENTADOR. La representacion de la Direccion considera que este puesto no tiene el
necesario conjunto de tareas y la carga de trabajo suficiente para su consideracjon como
puesto permanenta del catilego. Por ofra parte, sus tareas estan incluidas dentro del puesto
de Informador y, ademas, en la Comunidad Valenciana se exige la condicion especial del
dominio de los dos idiomas. l.a representacién sindical presentard para la préxima reunion
un estudio y descripcion completa del pueste.

Los representantes sindicales plantean tamblén que se estudie una solucion para el
trabajador de ANE, en comision de desting en TVE, que realiza la presentacidn de los
nformatives del Centro, respacto de la asignacién de uno de los puestos ya existentes en el
catdlogo o, en su caso, para el nuevo puesto descrito en el apartado anterior.

Punio 32 - Formacion,

El Jefe de Servicio de Programacién de Recurses de TVE hace una exposicion del
método para el desarrollo de un plan de formacion derivado de estos acuerdos, basado en
la descripcién de tareas de los distintos puestos de trabajo vy la implantacion de nuevas
tacnologiag en el Centro.

Conforme a este método, deduce [a conveniencia de impartir las siguientes acciones
formativas:
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* Informadores: Manejo. de los equipos de video.

* Ayudanies de Operacidn de Realizacién: Para los que provienen de la categoria de
Ayte. Técnico Mezclador, formacion en téenicas de realizacién. Para los que provienen
de la categoria de Ayte. de Realizacion, aprendizaje de los equ:pos técnicos, tales
como mezcladares, tituladores, etc,

* Camarografo: liuminacion. Opersatividad de fas PEL y reporterlsmo

* Recepcionista/Telefonista: Protocolo basice.

* Auxiliar de Centro; Instalacidn de equipos técnicos TV., lluminacion, efc.

Para la préxima reunién, se presentardn los programas més desarrcllados.

Las acciones formativas y cursos se impartirdn teniendo en cuenta las circunstancias actuales
an o que concierne al periode de vacacicnes, ante las necesarias ausenclas, por lo que se
llevardn a efecto una vez transcurride el perindo vacacional.

Punto 4°.-

a).— Tumos: Por parte del Directaor del Centro se hace una exposicién de los
calendarios de turnos ya confeccionados para los puestos de trabajo  directamente
relacionados con el proceso de produccion, de los cuales ya tienen conocimiento los
reprasentantes sindlcales. De la misma manera, se confeccionardn e! resto de los equipos,
de cuya circunstancia tendran cumplida Informacién. Los turnos se confeccionan sobre la
base de 7 horas diarias de trabajo y 35 semanales, descartande la posibilidad de
confecgionar los turnos, segin algunas sugersncias gue implicaban el doblar jomada. Con
la formula empleada, se distribuyen de mejor manera las cargas de trabajo, teniendo en
cusnta también altemativas especiales en la organizacion de 1os tumos de algunos
deparamentos por la repercusion que |2 escasez de personal plantea al no estar completa
su dotacion.

b).~ Shuaciones pariculares: A los efectos de formalizar la adscripci:frm de los
trabajadores a log distinios puestos, la reprasentacidn de la Direccion mforma al Comite del

contenido basico de las resoluciones administrativas,

Con la misma finalidad, se apruebz que para los supuestos de perscnas que se
encuentran en situaclén de excedencla especial por causas diversas, la asignacion se efectda
en la misma condicién de suspensién, de forma gue quedandc reservado el puesto, RO se
preduchan los efectos derivados de los acuerdes, en lanto no se incorpore ¢l trabajador de
forma efectiva. Si la causa se produjera después, los efectos seran los que correspondan
segun la nomnativa vigente,

c}.~ Se acuerda también que la préxima reunidn tendrd lugar en el transcurso de la
alima semana de Junio, previsiblemente el midreoles dia 28.6.95.

No hablendo mas asuntos que lratar, se eleva el presante acta para constancia de lo
tratade y acordado, que firman ias personas. al inicio sefaladas.
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.. Por _su parte, los representantes de los_lrabajadores consideran que a esta
convocatoria se pueden presentar lambién los irabajadores del centro de Valencia,
circunstancia a la que los representantes la direccién no tienen nada que objetar.

4%~ HueqQos y pregunias:

Los représentantes de ios krabajadores récuerdan a la direocién que estan pendientes
de recibir contestacién a la peticién de medios realizada. Los representanies de la direccldn
les informan que no ha sido olvidada, pero que los medios disponibles son escasos y que
esta peticion se atenderd en la medida que lo permitan los presupuestos disponibles. '

Se acuerda asimlsmo, realizar la proxima reunion en el mes de Septiembre, pasadas
las fachas de mayor incidencia de vacaclones. La fecha se concretard en los ultimos dias de
agosto o primeros dias de septiembre.

, »
No habiendo mas asuntos que tratar, se eleva el presente acta para constancia de lo
tratado y acordado, que firman las personas al inlcio senaladas,




