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PACTO DE TRABAIJO
PARA LA COBERTURA INFORMATIVA DE LAS ELECCIONES
AL PARLAMENTO CATALAN - 25 NOVIEMERE 2012.

Una de las funciones esenciales que tiene encomendada RTVE es la
produccién de programas, series o espacios de foda indole encaminados a cubrir
las necesidades impuestas por la audiencia y efeciuados en régimen de
produccién propia o de coproduccion, asi como una informacion puniual de
aquellos acontecimienios que por su cardeter politico, cultural o deportivo, por su
actudlidad e interés, hace necesana su refransmision o grabacion.

Por ello, esid prevista la cobertura informaiiva de las “ELECCIONES Al
PARLAMENTO CATALAN - 2012", que por las caracteristicas especiales de la misma,
hace imprescindible llevar a cabo un régimen de irabgajo peculior y distinfo a las
condiciones de trabgjo contempladas en el Convenio Colective para RTVE, asi
como en el Estatuto de los Trabajadores.

Esta modificacién de las condiciones de rabgjo se efectia mediante un
Pacto de Cobertura Informativa Especial, al amparo de lo dispuesio en el articulo
3 del citado Estatuto de los Trabajadores, fodo ello deniro de un esiricto respeio a
los limites marcados por la legislacién laboral vigente.

Las caracteristicas de la produccién a que nos referimos y que hace
necesaria la modificacién de las condiciones de irabajo que se recogen en el
presente pacto, son de indole diversa, destacando continuos desplozc:mlen’fos
prestaciones distintas a las usuales, que afectan no sélo al irabojo diario, sino”
incluso al descanso del frabgjador.

En consecuencia vy teniendo en cuenia lo anteriormente expuesto, las
condiciones de frabajo deberdn ser modificadas incluyendo prolongaciones de
jornada, flexibilidad del horario normal del irabajador con plena disponibilidad
mieniras dure la campafa electoral, trabajo en festivos, asi como evenfualmente
jornadas nocturnas. Ello comportard la ampliacion de la jornada anual pactada,
que vendrd marcada por la diferencia enire la jornada habitual semanal
establecida en el art. 34 del Convenio para CRTVE, y la jorhada redlizada para
este evento. Dicha ampliocién se considerard como jornada ordinaria, anudl
paciada, para todas las personas afeciadas por este Pacto. Por su parte, los
periodos de descanso legalmente esiablecidos se computaran globalmente
durante la vigencia del presente acuerdo.
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Por fodo ello, vy a la vista de las propuestas formuladas por las Direcciones
de RNE y TVE, la Direccidon de Recursos Humanos CRTVE y el Comité Interceniros
CRTVE acuerdan el presenie PACTO DE TRABAJO, con las siguientes condliciones:

CONDICIONES G ALES

Primera: El presente acuerdo afecta al personal de CRTVE que ocupard los
puestos descritos en 10s Anexos que se acompanan, por el tiempo que dure esia
coberiura informativa, con inicio el dia 9 de noviembre de 2.012, hasta el dia 25
del mismo mes, ambos inclusive y la posible prolongacién de jornada en la noche
del dia de la votacidn, asi como los eveniuales desplazamientos imprescindibles
para iniciar y terminar la cobertura informativa.

A estos efectos, se contemplan dos grupos de personas:

a) Los que presten sus servicios desde el dia 9 de noviembre hasta el dia
24 del mismo mes, ambos inclusive.

b) Los gue presien sus servicios exclusivamente el dia 25 de noviembre.

Segunda: Este acuerdo en ningin caso supone renuncia de los posibles
derechos adquiridos, si bien comporta una novaciéon femporal de las condiciones
de trabgjo gue expresamente se recogen en este acuerdo.

Tfercera: La percepcion de las cantidades aqui pactadas compensa el
desempefio efectivo del puesto de frabagjo que haya de ocupar cada irabajador
en la citada coberfura. No estdn incluidos los gastos detallados en el art. 66 del
vigente Convenio de RTVE, referidos a la “Compensacion de gastos por comision
de servicio o desplazamiento”.

Los bajas por enfermedad comuin, voluntarias o de cualquier ofra
naturaleza, interumpirdn el derecho del interesado o la percepcion del
complementio salarial convenido por el presenie pacio, percibiendo a
continuacién, y durante la duracion del evento, las reiribuciones que tuviere
reconocidas en el Convenio Colectivo.

Cuclguier frabajador afectado por un accidente laboral
ejerciendo sus funciones durante la produccién y refransmision de este evenio,
coniinuard percibiendo las cantidades comrespondientes a la programacion que
tuvieran prevista, durante el tiempo que dure la situacién de baja, y con el limite
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Cuaria: Por ello, el equipo de frabagjo se compromete a la realizacion de
los planes de trabgijo fijados por la Direccidn, en los tiempos previstos, sin merma
de los objetivos que se prevén para la cobertura informativa, salvo en casos de
fuerza mayor que lo impidan.

Quinta; Queda constancia expresa de que los citados planes de frabagjo
estardn confeccionados de manera que la produccién de los mismos no se vera
encarecida, con exigencia del méximo esfuerzo diario de los irabajadores de una
manera especialmente peculiar. Los trabajadores comprenden la necesidad de
conseguir este mdaximo rendimiento y se comprometen a cumplido, incluso
conjugando posibles desajustes que puedan producirse en clara voluntad de
compromisc con respecto a su irabajo especifico.

El nUmero minimo de dias en que los trabajadores sujefos a Pacto
deberén redlizar jornadas superiores a 7 horas y 30 minutos serd de 7, con un
maximo de 2 festivos. Esto sdlo afectard al personal incluido en el apartado a), de
la Condicién General Primera, lo gue supone una canfidad gorantizada para
todos y cada uno de los infegrantes del operativo descrito en el apariado aj de la
estipulacién primera de 820 euros, ademds de un dia libre, a ienor de la
estipulado en la condicidn novena.

No obstante, la alferacién sustancial de las previsiones de irabagjo vy, por
tanto, de las condiciones pactadas en este acuerdo, supondrd la revision al alza
o a la bagjo, que serd pactada enire ambas partes a la findlizacidon de la
campafa elecioral.

Sexia: Durante el periodo de aplicacién de este acuerdo, la reiribucion
paciada en el mismo serd incompatible, duranie los dias efectivamentie
frabajados, con la percepcion comespondiente de las Horas Exiraordinarias,
Disponibilidad, Complementos de Programas, Complemento de festivos, Jornada
de fin de semana, Noctumidad, Paterna, Plus de DSNG, Turnicidad, Guardias y
Complemento de Unidades Informativas. Respecio a los irabgjadores que
pariicipen en este evenio y ostenten puesto de Mando Orgdnico o Especial
Responsabilidad, percibiran en todo caso la diferencia entre la retribucion
pactada y la parte proporcional de su complemenio de mando en los dias de
aplicacién del Pacto de Trabgjo.

Séptima: - CONTRAPRESTACIONES ~
a) El personal afectado por este Pacto, integrado en el apariado a) de la
Condicidn General Primera, seréd compensado con la cantidad de 13

€/dia efectivamente trabgjado.

Esta retribucion afecta a las jornadas cuya duracidn no sobrepase las 7
horas y 30 minutos. En aquellas jornadas en las que se redlicen horarios




!

rtve

inferiores a 7 horas y 30 minufos vy la jornada sea parfida con pausa para
comida superior a 1 hora y 30 minutos, el importe compensatorio serd el
de la jornada superior a 7 horas y 30 minuios e inferior a 10 (66 euros + 13
euros).

b) Ademds, el personal integrado en el precitado apartado a) de la
Condicidn General Primera, percibird 66 €/dia por cada uno de los dias
en gue redlice jornadas, por encima de siete horas y 30 minutos, de hasta
10 horas [excepto el dia 25.11.2012). Si la jornada fuera de mds de 10
horas, percibird 105 €/dia {excepto el dia 25.11.2012) {No acumulable a
los 66 euros, pero si alos 13).

Se garantiza el mddulo de 66 euros para aquellos frabajadores que
redlicen su jornada en séGbado, domingo o festivo, aungque su jornada
laboral no exceda de 7 horas y 30 minutos.

c) Para el dia de la jornada electoral (el dia 25/11/2012), se fija un modulo
de 150 euros, para una jornada de 10 horas de frabajo efectivo. A partir
de la decima hora se considera hora exiraordinaria festiva. Esia clausula
afecta al personal descrito en los apartados a) y b) de la Condicién
General Primera. En consecuencia, el trabgjo de este dia no generard
derecho a dia libre ni percibo de mdédule para los trabojadores
integrados en el apartado b) de la ya citada Condicidn General Primera.

Los importes calculados por nimero de horas se incrementardn en la
cantidad de 400 euros, de forma lineal, a los frabgjadores de Cataluha que
realicen el seguimienio de candidatos {caravaneros), por iener previsios unos
excesos de jornadas superiores.

Duranie el mes de diciembre 2012 se asignard el complementio de
disponibilidad a un documentailisia, asi como a un técnico de sonido a los efectos
de archivo de imagenes y sonido de la campaha elecioral.

Los contraprestaciones aqui pactadas serdn de aplicacién al cien por
cien a todos los frabajadores que participen en el Pacto, cualquiera que sea su
modgalidad de coniratacion.

Octava: Las canlidades que resulten para cada frabajador serdn retribuidas
mediante gratificacion, por una sola vez, en calidad de complemento salarial no
consolidable, y en funcién de la oportuna certificacion. Esia compensacion se
hara efectiva previsiblemente en la némina del mes de enero de 2013.

Novena: Los frabajadores integranies de este Pacio tendrdn derecho a los
siguientes dias de descanso, en funcién del nimero de jornadas superiores a 7
horas y 30 minuios:
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- 1 dialos gue irabajen hasia 7 dias.
- 2dias los que trabagjen entre 8 y 14 dias.
- 3dias los que trabajen mas de 14 dics.

Dichos dias de descanso se disfrutardn una vez concluida esia
coberiura informativa, conjugando los intereses del frabajador con las
necesidades del servicio.

En los Centfros en cuyo calendario exista fiesia laboral durante la
aplicacién de este Pacto, que no coincida con sdbados y domingos, los
rabajadores a los que les resulie de aplicacion este acuerdo tendran un dia mas
de descanso.

Décima: En el caso de la jornada electoral, los irabajadores designados para su
coberiura deberdn ser avisados antes del dia 21. El aviso de pariicipacion y su
posterior anulacién entre los dias 21 y 24 de noviembre tendrd una compensacion
cuyo importe coincide con el del complemento de fesiivo (52 euros).

En los planes de frabdjo se procurard respetar los tiempos de descanso
enire jornadas.

En lo relativo al frabajo el dia 14 de noviembre, se estard a los estipulado en la
consideracion tercera del acta de fecha 6 de noviembre de 2012, relaiiva a los
servicios minimos en la jornada de huelga general.

Undécima: FEl presente pacto afecia exclusivamenie al personal coniemplado
en su dmbito de aplicacidn y que se especifica en los corespondienies Anexos al
mismo. RTVE podrd ampliar el nOmero de irabajadores adscrito al Pacio vy lo
comunicard al CGI. Los restantes tfrabgjadores que de alguna forma intervengan
o participen en trabgjos de esta campaiia, se regirdn por el Convenio Colectivo
de RTVE.

Duodécima: Finalizada la aplicacion del pacto, la Direccion de Recursos Humanos
remitird al Comité Intercentros la relacion de las jornadas y horarios realizados, con
el fin de andlizar si se han producido modificaciones sustanciales respecto a lo
previsto y, en su caso, proceder a la adopcion de las medidas que se consideren
convenienies.



rtve

Madrid, 7 de noviembre de 2012

POR LA DIRECCION:

&—/‘/"_’A
- Carmen Romdan Riechmann -

Directora de Recursos Humanos y Organizacién de CRTVE.

POR EL COMITE INTERCENTROS DE CRTVE
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DISPOSITIVO DE COBERTURA INFORMATIVA DE LA CAMPANA ELECTORAL EN
CATALUNA

-6 informadores para el seguimiento diaric de partidos, durante los 15 dias de
campana v la jornada electoral del dia 25.

-2 coordinadores de campafia encargados del tratamiento informativo de los
distintos espacios con informacion electoral (uno para los informativos nacionales y
otro para los territoriales y Radio 4), durante los 15 dias de campafia v la jornada
electoral del dia 25.

-6 técnicos de sonido (dos de control ¥ cuatro de servicio exterior), durante los 15
dias de campafia y la jornada electoral del dia 25.

-2 informadores adicionales solo para el seguimiento de la jornada electoral.

TOTAL CATALUNA: 10 informadores y 5 técnicos de sonido............ 14 personas
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PROPUESTA PACTO DE TRABAJO ~INFORMATIVOS- ELECCIONES
AUTONOMICAS CATALANAS 25 NOVIEMBRE 2012

Madrid, 2 de noviembre de 2012

1-PLANTEAMIENTO
El préximo 25 de noviembre se celebran las Elecciones Autondmicas Catalanas.

La operacién especial de Informativos que se pondra en marcha a partir del préximo 9 de noviembre
abarcara todos los aspectos telacionados con la campafia de estos comicios, asi como la Jornada
Electoral del 25 de noviembre.

Se dara amplia cobertura a los actos eleciorales de los candidaios a presidente de la Generalitat de
Cataluiia, tanio en los informativos territoriales como en los Telediarios e informativos del Canal 24
Horas. Se prestara especial atencién a los acios electorales a los que asistan lideres nacionales.

2-ENTREVISTAS ELECTORALES-DEBATES

Se ha propuesto a los partidos politicos la realizacion de enirevistas con difusién a nivel nacional en el
programa Los Desayunos. Estas entrevistas se emitiran en principio en la semana del 19 de noviembre.
También se ha propuesto la realizaci6n de entrevistas en desconexién territorial que se emitiran por Lal
de TVE en horario del Telediario Matinal. Estas entrevisias se emitiran en principio la semana del 12 de
noviembre.

RTVE ha ofrecido a los partidos que concurien a estas convocatorias la produccién y/o emisién de un
debate “A siete” entre los candidatos, u otras modalidades de debate que se determinen, sin que de
momento se tenga confirmacion al respecto.

3-CAMPANA ELECTORAL

Programacion especial:
Avance Inicio campafia:

El viernes 9 de noviembre a las 00.00 h se emitird un avance informativo en la programacion nacional
de TVE con motive del inicio de la campaifia, con conexiones en directo desde los actos centrales de
arranque de campafia los cuatro principales partidos de PSC, CIU, ERC, PP. El resto de fuerzas
politicas tendran presencia grabada en este avance especial. Acto seguido se hara el mismo programa en
cataldn, en esta ocasién, en desconexion para Catalufia, desde los estudios de San Cugat.

Informacion electoral en Telediario v L.’ Informatiu:

Durante la campafia se emitira informacion electoral en todos los Telediarios y en L’Informatiu con
seguimiento exhaustivo a los candidatos a presidente de la Generalitat de los distintos partidos
politicos. : CIU, PSC; ERC; PP; IC, Sl y Ciutadans.
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Este seguimiento se realizara mediante un equipo compuesto por redactor y equipo ENG de un TSI para
cada partido.

Los equipos de IC, SI y Ciutadans, que no tendrén presencia todos los dias en los informativos
reforzaran actos de CIU, PSC y PP.

Las personas de produccién coordinaran en San Cugat y asistirédn a los actos centrales de los principales
partidos para su coordinacion.

Se prevé una campafia intensa con multiples actos pequefios que completen el acto central de la tarde
noche de cada dia. Los fines de semana es mas que probable que se produzcan dos mitines imporiantes.

Enel L’Informatiu Migdia y el Telediario-1 se recogeran los actos electorales mas relevanies de la
jornada anterior, actualizados con actividades de campafia realizadas duranie la mafiana.

En el Telediario-2 sc abordara la cobertura de los acios electorales principales del dia, con conexiones
en directo de nuestros redaciores desde los mitines.

También se emitira un bloque de iguales caracteristicas y duracién en los informativos territoriales que
el circuito cataldn emite por la tarde de lunes a viernes en La2.

En el Boletin Informative de Noche se claborara una crénica-rio que resumira la jornada electoral.
Esta pieza servira también para emitirse en el Telediario Matinal del dia siguienie.

Todas estos blogues electorales se produciran en San Cugat , con personal de coordinacién y apoyo 2 la
campafia y dos personas de apoyo en Madrid.

4-JORNADA ELECTORAL

Estd por definirse la programaciéon de la Jornada Electoral, pero en todo se emitirdn parte de los
Telediarios y un programa especial el dia 25 de noviembre, con preseniacion desde un

exterior en Barcelona del blogue del Td-1 , y desde San Cugat para el Td-2 y el Programa especial en
La 1, con conexiones desde el centros de datos, colegios electorales y las sedes de los partidos politicos.

Al mismo tiempo se ofrecera un programa especial en desconexién para Catalufia con analisis de los
resultados.

Participaran en este operativo el conjunio de personal sujeto a Pacto durante la campafia, ademas de un
refuerzo desplazado al centro de produccién desde Madrid, de automatizacion y una persona de
redaccion.

En este operativo participara también un nimero considerable de personas de la Direccién de
Informatica para la difusién de los datos del sondeo y resultados oficiales. Este colectivo trabajara
desde el 12 de noviembre en Madrid, desplazandose a Barcelona la semana del 19 para centralizar la
gestion de los datos en San Cugat.
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5-PROPUESTA DE PACTO

-EQUIPOS DE SEGUIMIENTO DE PARTIDOS:
Los equipos de seguimienio realizarén un amplio seguimiento de las actividades de los actos de mas
importantes de los principales partidos. Esiara integrado poi:

~ 1 Informador y 1 TSI para el seguimiento de los actos lideres de los siete principales partidos con
representacion parlamentaria. Este colectivo producira material diariamente, salvo la jornada de
reflexion. Elaborara crénicas para L’Informatiu Vespre y Td-1 y ademas realizard conexiones
en directo en L’Informatiu Migdia y Td-2, y previsiblemente en el L’Informatiu Vespre y TD-1
de los sabados y domingos de campafia.

13 DIiAS DE MAS DE 10 HORAS

2 DIiAS DE HASTA 10 HORAS

1 JORNADA DE DESCANSO

1 JORNADA ELECTORAL EXTENSA CON PAUSA PARA COMIDA

-EQUIPO DE COORDINACION EN SAN CUGAT:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que organizan editorial y logisticamenie la cobertura
informativa diaria de la campaiia, dando apoyo en caso necesario a los equipos de seguimiento. Esie
quipo est4 integrado por:

- 2 Informadores, 1 producior y 1 Prof. Medio Produccién, 1 TS Realizacién y 1 Gestor de
Contenidos, quienes la mayoria realizaran jornadas de mas de 10 horas durante 15 de los 16
dias de campafia. El sabado jornada de reflexion realizaran un horario de hasta 10 horas para
preparar ¢l operativo del dia siguiente v coordinar las pruebas del programa especial. Durante la
jornada electoral realizaran una jornada extensa con pausa para comida.

Sus jornadas seran:

2 Informadores, 1 productor y 1 Prof. Medio Produccioén:

15 DIAS DE MAS DE 10 HORAS

1 DIA DE HASTA 10 HORAS

1 JORNADA ELECTORAL EXTENSA CON PAUSA PARA COMIDA.

1 TS Realizacién
16 DIAS DE HASTA 10 HORAS
1 JORNADA ELECTORAL EXTENSA CON PAUSA PARA COMIDA.

1 Gestor de Contenidos:

15 DIAS DE HASTA 10 HORAS

1 JORNADA DE DESCANSO

1 JORNADA ELECTORAL EXTENSA CON PAUSA PARA COMIDA.

-EQUIPO DE COORDINACION EN TORRESPANA:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que organizan editorial y logisticamente la cobertura
informativa diaria de la campafia para los Telediarios dando apoyo en caso necesario a San Cugat desde
Torrespaiia. Este equipo esta integrado por:

~ 2 informadores, quienes haran jornadas de hasta 10 horas durante 15 de los 16 dias de campafia.
El sdbado jornada de reflexion descansaran. <$
15 DIAS DE HASTA 10 HORAS . (f—\ %

1 JORNADA DE DESCANSO



1 JORNADA ELECTORAL EXTENSA CON PAUSA PARA COMIDA.
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Informador 2 15 i 1
Coordinacién
Productor 2 15 1 1
Coordinador
Informador 7 i3 2 1 1
Seguimiento
TSI 7 13 2 1 1
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TS Realizacién | 1 16 1
Gestor 1 15 i i
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Auiomatizacion
Informador 1 15 1 1
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Torrespaiia
Informador 1 15 1 1
Crénica rio
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MEMORIA PREVISION ELECCIONES CATALANAS 2.012 - UNIDAD DE
AUTOMATIZACION CRTVE

Como en ocasiones anteriores, el personal de la Unidad de Automatizacion, dara cobertura logistica e
informatica a la campaiia y a la jornada electoral de las “ELECCIONES AUTONOMICAS
CATALANAS 2.012”, esta circunstancia implica una dedicacién exclusiva y con prolongacion de
jornadas laborales, por parte del personal de la Unidad.

El resumen de las principales labores acometidas por la Unidad de Automatizacion, son las siguientes:

- Coordinacion con la Direccion de Informativos, para definir las necesidades de presentacion de datos en
tiempo real durante el proceso electoral.

- Coordinacion v logistica con la Direccidn de Disefio y Grafismo, para realizar los elementos graficos
necesarios en las distintas presentaciones de datos a realizar.

- Coordinacion y logistica con la Direccién de Medios de San Cugat para la instalacion, puesta en marcha,
comunicacion, traslado de equipos, para dar la necesaria respuesta a la Direccién de Informativos
durante los procesos de presentacion de datos en tiempo real tanto en los circuitos Castellano como
Catalan.

- Coordinacion v logistica con la Direccidn de Informativos, para el correcto tratamiento de los datos
historicos de pasadas elecciones Catalanas.

- Coordinacion v logistica para habilitar los canales de adquisicién de datos desde los equipos, redes, o
sistemas que en su momento determine la Consejeria de Interior del Gobierno Catalan, para la
obtencién de los datos oficiales.

- Desarrallo de las aplicaciones informaticas de captura y gestién de daios, necesarias para la adquisicion,
tratamiento, deteccion v correccion de errores, automatizacion, y almacenamiento en repositorios de
datos, de todos los datos susceptibles de presentacion grafica, personalizando las aplicaciones a las
necesidades y requerimientos técnicos que hubiera en cada momento.

- Desarvollo de los procesos de backup semiautomaticos y manuales, para prevenir cualguier tipo de
incidencia que se pueda producir en los “canales automaticos previstos” en la recepeién de datos.

- Desarrollo de las aplicaciones informaticas para la presentacion grafica de los datos en tiempo real,
tanto para dar soporie a la escenografia que se montara en el estudio con dos pantallas gigantes de
video sincronizadas, como para la generacion de pantallas de datos para la emision a pantalla completa,
bandas de presentacion de datos, contadores, etc.

- Implementacién de los canales de acceso a los datos desde las aplicaciones informaticas graficas de
manera automatica, y también de manera semiautomatica e incluso manual, como prevision de posibles
incidencias en la recepcion de datos.

- Desarrollo de aplicaciones informaéticas graficas, especificas como reserva a los sistemas principales de
presentacion grafica, en prevision de posibles incidencias.

- Coordinacién con los equipos de produccion y realizacion de los distintos informativos que cubren la
informacion electoral antes y durante la jornada electoral.

- Coordinacion con las distintas ingestas de video, para la grabacion final de datos, una vez concluido el
escrutinio al 100% de datos oficiales, para que gueden disponibles las piezas graficas, para los
informativos posteriores a la jornada electoral.

- Elnivel de presentacidn de datos, se determinara en coordinacion con la Direccién de Informativos de
Madrid y San Cugat, para cubrir las necesidades especificas de los programas tanto de ambito nacional,
como de ambito autondmico.

- Generacidn de la documentacién necesaria con las pantallas definitivas para la emisi
del dmbito de presentacion de datos, en cada una de ellas.

n, con indicacion




Para la realizacion del resumen de tareas especificadas, el personal de la Unidad de Automatizacién que
se indica a continuacién, realizara sus irabajos en Madrid durante la semana del 12 de noviembre, y
durante la semana del 19 de noviembre nos desplazaremos a San Cugat: el dia 19 por la mafiana
temprano 3 personas y el miéreoles las otras 2 personas.

HORARIO PREVISTO A REALIZAR POR EL PERSONAL DE LA UNIDAD DE

AUTOMATIZACION
DATOS PERSONALES NOVIEMBRE 2012

APELLIDOS Y NOMBRE MATRICULA Del 122116 | Del 192123 Dias 24 Dia 25
AMORES ZAMBRANA, 10107622 08-19 09-20 10-22 10-03
Daniel

GOMEZ FLOREZ, Ruben 01068415 08-19 0920 1022 10-03
:i‘;sz HUERTAS, Francisco 07126390 08-19 09-20 10-22 10-03
RAMOS MARTIN, M* 10126166 08-19 09-20 1022 10-03
Carmen

ROMERO AYUSO, Ricardo 26097322 08-19 09-20 1022 1003

Borja Galvez

Director Coordinacidén Produccién PPI




