ACTA DE LA COMISION DE EMPLEO DE LA CORPORACION RTVE

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

D. José Antonio OTERO PEREZ (CC.00.)

D. Jesus TRANCHO LEMES (UGT) ~

D. José Antonio PATRICIO SANCHEZ (APLI)

D. Esteban MAYORAL CAMPOS (APLI)

D. Miguel SANCHEZ RODRIGUEZ (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. Javier POLO SANTABARBARA (USO)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D2 Marta BRETOS SERRANO

(DIRECTORA RECURSOS HUMANOS CRTVE)
D. Luis MARTINEZ OLALLA

(DIRECTOR RELACIONES LABORALES CRTVE)
D. José Luis BLANCO HERAS

(SUBDIRECTOR DE SELECCION)

SECRETARIO
D. Jestis YECORA CABALLERO

En Madrid, a 11 de noviembre de 2010, siendo las 12:00 horas, se retinen en la Sala de Juntas de
la 1 planta del edificio de la Corporacion RTVE en Prado del Rey (Madrid), las personas arriba
relacionadas como Representantes de la Parte Social y Representantes de la Direccion en la
Comision de Empleo prevista en el acuerdo sobre provisién de plazas de la mesa negociadora del |
Convenio Colectivo de la Corporacién RTVE de fecha 22 de octubre de 2009, concretandose a
continuacion los temas tratados:

ORDEN DEL DIA
Cuestiones Previas:

Por parte de D. Esteban Mayoral se solicita que se recoja en el acta que se siente condicionado por
la demanda presentada por el Sr. Calvé Salcedo, ya que en la misma se hace referencia a un acta de
esta comision de empleo, en la que se dice que se tomaron determinados acuerdos, sin que sea
cierto que haya existido una reunién de la comision en el dia que se menciona en la demanda, ni que
se hayan tomado los acuerdos que se dicen. Una vez recogido dicho punto en el acta y debiendo
atender otros asuntos, D. Esteban Mayoral abandona la reunién, pasando el sindicato APLI a estar
representado por Don José Antonio Patricio Sanchez.

Asimismo, por parte del representante de CC.00., se solicita que conste en acta la oposicién de
Comisiones Obreras a que la plaza de Técnico Superior de Imagen del trabajador fijo J.L. Martinez
Diaz (Delegado de Personal por CC.00. en Toledo, en Excedencia voluntaria) se cubra con otro
trabajador fijo, alegando que la misma debe cubrirse, en su caso, por un interino.

Primero: Andlisis de Alegaciones y evolucion de vacantes de la Relacion Provisional de Admitidos y
Excluidos seguin COMUNICADO N° 14 de fecha 04.10.11 para proceder a su publicacién como
Relacion Definitiva.

- Informadores: Han sido aceptadas dos de las alegaciones efectuadas, desechandose el resto.
Por parte de D. José Luis Blanco se explica en detalle los motivos de desestimacion de dichas
alegaciones, diez en total.

- Técnico Superior de Realizacion de Zaragoza. Se ha subsanado de oficio el error advertido
respecto a Dona Elena Forteza. No procede la admision de Don Pedro Valle Toscano, de quien
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que se ha procedido a dicha exclusion: Presentacion fuera de plazo, pertenecer a categoria
distinta a la exigida, etc....

Segundo: - Conocimiento de los resultados de la Prueba de Arquitecto Tco. (Aparejador) que se
llevé a cabo segun calendario previsto, para publicacién como Resultados Provisionales. Ambas
candidatas aprobaron el examen, procediéndose a publicar los resultados provisionales y abriendo el
plazo para formular alegaciones.

Tercero: - Estudio de Alegaciones a las Valoraciones Provisionales publicadas en fase de Traslado
en la categoria de Tco. Sup. Electrénico con destino en Paterna (Valencia).

Se han presentado alegaciones por parte de Don Alfredo Marin Biot contra la valoracién de los
meritos del Sr. Rodriguez Portanova. Se estima que las mismas no proceden.

Se ha presentado asimismo escrito por parte del Sr. Calvé Salcedo, excluido del proceso de
valoracion segun Relacion Definitiva, que serd debidamente contestado por parte de la Direccion de
Recursos Humanos.

Tras el estudio de las alegaciones, la comision propone la adjudicacion de la plaza al trabajador con
mayor puntuacion, Don Justo Rodriguez Portanova.

El representante de UGT solicita que se publique el baremo de todos los trabajadores implicados en
el presente proceso de seleccién, para disponer de un suplente en caso de que se produzca la
renuncia a la plaza por parte del trabajador con la puntuacién mas elevada, respondiendo la
Direccion que éste es el procedimiento seguido cuando hay mas de un candidato a valorar.

Cuarto:- Estudio de la Solicitud de reingreso del Excedente Profesor Orquesta-Percusion-Solista-
Timbalero. Se aprueba la solicitud de reingreso de Don Rafael Mas.

Quinto: - Varias Solicitudes de Renuncia de procesos ya iniciados en la cobertura de vacantes.

- D. Ernesto Nieto Torrejon: Técnico Superior Informético: En la actualidad esta ocupando la
plaza a la que se habia presentado.

- Técnico Superior Electrénico: Dofia Berta Real ha presentado su renuncia a las plazas, en
base a motivos personales y familiares. Ya que aun no se ha producido la adjudicacion
definitiva de las plazas se admite dicha renuncia, por unanimidad.

Sexto: - Técnico Superior de Imagen:

- La Gomera: El Sr. Herrero Antofianzas se examina el proximo dia 18 de noviembre.

- Toledo: Se han presentado tres candidatos en Fase de Traslado. Se publicara la Relaciéon
Provisional con la mejor valoracion a favor de Dofa Fatima Serrano.

Séptimo: - Se anuncia por parte de Dofna Marta Bretos la ampliacidon de las plazas de informadores
para interactivos en 4 plazas mas, pasando de 6 a 10 en total. A dichas plazas concurriran las
personas que ya constan en la lista de admitidos, no admitiéndose, por tanto, nuevas solicitudes a las
mismas.

Octavo: - Se anuncia por parte de Don José Luis Blanco que se esta preparando la Convocatoria de
examen para las plazas de Técnico Superior de Informatica, examen que posteriormente se
complementara con una entrevista personal a los candidatos que aprueben.

Noveno: - En relacion con el Sr. Victor Sanchez, la representacion de los trabajadores insiste "/"
que no basta con una toma de posesion simbdlica de la plaza adjudicada, siendo necesaria fu
ocupacion efectiva, al menos hasta que haya pasado el periodo de prueba, salvo UGT, cuyo
representante solicita que se aplique el mismo criterio que en otros casos, como es el caso [del

Director de Organizacion. Por parte de CC.00. que de tomar posesion de la plaza Victor




Decimo: En relacion con la situacion laboral de Don Oscar Prieto, a preguntas de la Direccion, todos
los representantes de la parte social reiteran su solicitud de que se le haga contrato indefinido.

Decimoprimero: Se anuncia por parte de la Direccion una préxima convocatoria en fase interna de
una plaza de Técnico superior de montaje y edicion de video en Baleares y otra de Técnico superior
de sonido en Tenerife. El representante de UGT solicita que se revise la adecuacion de las plazas de
técnico superior de montaje y edicion de video de Tenerife, para que, en el caso de existir vacantes,
salgan conjuntamente con estas plazas que se anuncian.

Lo que se acredita por la presente Acta, que firma un representante de la Direccion y los
representantes de cada una de las secciones sindicales que como Parte Social participan en la
Comision de Empleo, lo que yo como Secretario, certifico.

% EL REPRESENTA 'E DE LADIRECCION  REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL

@ EL SECRETARIO
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Ponente: RAFAEL MARTINEZ EMPERADOR
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Resumen:

" ENTE PUBLICO RTVE, TVE y RNE: Plan de promocion; Directivos: los directivos que
concurran a plan de promocion y obtengan plaza, deben cesar en su cargo directivo antes de su
posesion de la plaza lobrada en tal plan de promocion.

SENTENCIA
En la Villa de Madrid, a nueve de Marzo de mil novecientos noventa y cuatro.

Vistos los autos pendientes ante |a Sala en virtud de recurso de casacién formulado por la Letrada D2
Pilar Varas Garcia, en la representacion que ostenta de la Federaciéon Estatal de Papel, Artes Gréficas y
Comunicacion de Comisiones Obreras, contra la sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
de 27 de noviembre de 1.991, dictada en autos seguidos a instancia de dicho recurrente frente a Ente
Publico Radiotelevision Espariola , Television Espafiola, S.A. y Radio Nacional de Espafna, S.A., sobre
conflicto colectivo.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-Por la Federacion Estatal de Papel, Artes Graficas y Comunicaciéon Social de Comisiones
Obreras se presento escrito de conflicto colectivo, del que conocié la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional. En el correspondiente escrito, tras exponer los hechos y fundamentos de derecho que estimaba
de aplicacion, terminaba suplicando se dictara sentencia por la que se declare: "Que el personal directivo en
situacion de excedencia especial no tiene derecho a concurrir al Plan Promocion del VIl Convenio para
1.990, para Radiotelevision Espaiola y sus sociedades, declarando asimismo la nulidad del acuerdo del
Consejo de Administracion de RTVE de 20 de mayo de 1.990 y de la admision de las solicitudes a la
promocion de este personal que se hubieran presentado asi como de las posibles adjudicaciones de plazas
que se les pudiera otorgar.- Subsidiariamente y para el caso de que se estimase que este personal tiene
derecho a la concurrencia a la promocion se declara la obligatoriedad de cese previo en el cargo de
directivo antes de la toma de posesion en la plaza adjudicada aplicandoseles en caso contrario lo
establecido en el articulo 21 parrafo 2 entendiéndose que renuncian a dicha plaza".

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda se celebro el acto del juicio en el que la parte actora se
afirmo y ratifico en la misma, oponiéndose las demandadas, seg(n consta en acta. Recibido el pleito a
prueba, se practicaron las propuestas por las partes y declaradas pertinentes.

TERCERO.- Con fecha 27 de noviembre de 1.991, se dicto sentencia por la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional, en la que consta el siguiente fallo:" Que debemos desestimar y desestimamos la
demanda de interpuesta por FEDERACION ESTATAL DE PAPEL ARTES GRAFICAS DE CC.00. contra
T.V.E., S.A, RTVE, sobre CONFLICTO COLECTIVO".

CUARTO.- En dicha sentencia se declararon probados los siguientes hechos: "1°.- El Ente Publico
R.T.V.E. regula las relaciones con su personal por el VIl Convenio Colectivo publicado por Resolucion de la
Direccion General de Trabajo de 14 de septiembre de 1.989.- 2°. Segin la instruccion n® 3 de 1 de
diciembre de 1.986, los cargos directivos son los siguientes:

- Directores del Ente y sus sociedades.
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- Directores adjuntos.
- Subdirectores y Directores de Centros de Produccién de programas de T.V.E.
- Directores de Centros Regionales de T.V.E.

- Directores Termitoriales de RNE y Directores de Circuito Regional de R.C.E.

- Directores de emisoras locales.

3°.- En acuerdo del Consejo de Administracién de 14 de mayo de 1.991 se aprueban las bases del
plan de promocién para dicho afio.- 4°. En acuerdo del Consejo de Administracién de 20 de mayo de 1.991
se permitié que los empleados que ocuparen cargos directivos, pudieran acudir al concurso de promocion.-
5°. No consta el nimero de empleados que ocupando cargos directivos acudieron a dicho concurso, el cual
no ha sido resuelto”.

QUINTO.- Contra dicha resolucion se interpuso recurso de casacién por FEDERACION DE PAPEL Y
ARTES GRAFICAS DE CC.00., y recibidos y admitidos los autos en esta Sala, por su representacion
procesal se formaliz6 el correspondiente recurso, autorizandolo y basandose en el siguiente motivo: 1°.- Al
amparo del articulo 204 e) de la Ley de Procedimiento Laboral, por infraccién del articulo 21 del Convenio
Colectivo en relacion con la Base V de la Convocatoria del articulo 9.3 del Real Decreto 1382/1.985 en
relacion con los articulos 6 y 7 de la Instruccion 3/86 asi como el articulo 3.1 del Cadigo Civil.

SEXTO.- Evacuado el traslado de impugnacién, por el Ministerio Fiscal se emitié informe en el sentido
de considerar improcedente el recurso e intruido el Excmo. Sr Magistrado Ponente, se declararon conclusos
los autos, sefialandose para vista el dia 4 de marzo de 1.994, en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.-1.- La Federacion Estatal de Papel, Artes Graficas y Comunicacién Social de Comisiones
Obreras planteé confiicto colectivo para solicitar solucion judicial a discrepancia surgida en la interpretacion
del Vil Convenio Colectivo para el ambito de las mencionadas empresas, relativa a la posibilidad de
concurrencia y en su caso condiciones de desarrollo, al plan de promocién que establece dicho convenio,
por parte de quienes ostentaren cargos directivos, manteniendo relacion laboral comun u ordinaria
subyacente, esta ultima suspendida con excedencia especial, derivada de la designacion para cargo de tal
clase.

Segun el Sindicato promotor del conflicto, el ordenamiento aplicable veda a las mencionadas
personas concurrir a tal sistema de promocién o impone al menos la renuncia al cargo directivo.
Consecuentemente solicitaba constatacion judicial sobre la existencia de dicha imposibilidad y. de no ser asi
estimado, que se declarara "la obligatoriedad de cese previo en el cargo directivo antes de la toma de
posesion en la plaza adjudicada aplicandoles en caso contrario lo establecido en el articulo 21 (aludia al del
convenio colectivo) entendiéndose que renunciaban a dicha plaza”.

2.- La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, que fue la que conocié del conflicto colectivo, por
sentencia de 27 de noviembre de 1.991 desestimoé la pretensién. Contra este pronunciamiento ha formulado
el Sindicato demandante recurso de casacion, aduciendo Unico motivo, fundado en el articulo 204.e) del
Texto Articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, mediante el que denuncia infraccién del articulo 21 del
VIl Convenio Colectivo, del articulo 8.3 del Real Decreto 1382/1.985, de 1 de agosto, y de los articulos 6 y
7 de la Instruccion 3/1.986, de 1 de diciembre, procedente del Director General del Ente Publico; todo ello a
la luz del articulo 3.1 del Codigo Civil.

3.- Como bien sostiene en su informe el Ministerio Fiscal, el Sindicato recurrente, con el motivo de
casacion que alega, no combate el pronunciamiento desestimatorio recaido en la instancia con respecto a
su peticion principal, pues las denuncias que hace no inciden sobre el problema relativo a la posibilitad de
los directivos, con relacién laboral comin subyacente, de concurrir al plan de promocién; se limitan
exclusivamente a las consecuencias o condiciones de tal concurrencia, insistiendo en el deber de renunciar
al cargo directivo.

El expuesto planteamiento lleva consigo que la actividad revisora de la Sala haya de quedar
circunscrita a esta Ultima cuestion, unica sobre la que versa el motivo de casacion formulado.
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4.- Con relacion a la infraccion que se acusa de los articulos 6 y 7 de la Instruccion 3/1.986, se ha de
resaltar su inoperancia a efectos de fundar motivo de casacion: no ya porque pueda ser cuestionable que
dicha Instruccion se hubiera dictado en uso de facultades atribuidas por el articulo 11 de la Ley 4/1.980, sino
en razon de que tales Instrucciones, por su origen y publicidad, carecen desde luego de valor normativo. Su
eficacia, por tanto, solo puede derivar de su inclusién, como clausulas generales, en los contratos
celebrados para el acceso al puesto directivo, afectando a las partes que lo suscribieron, sin que pueda
perjudicar a terceros ni alterar lo pactado en convenio colectivo.

5.- Con la invocacion del articulo 3.1 del Cadigo Civil, la parte recurrente persigue sin duda apuntar
los criterios que se han de seguir para esclarecer el alcance y significado de los preceptos cuya infraccion
denuncia. No es dudoso que las reglas de interpretacion que consagra el citado articulo son las que se han
de tener en cuenta para resolver sobre la infraccion que se acusa del articulo 9.3 del Real Decreto
1382/1.985. Esta conclusion ya no es tan evidente con relacion a la que también se hace del articulo 21 del
Convenio Colectivo; la naturaleza juridica de esta especial fuente del derecho puede conducir a entender
que los criterios hermeneuticos a utilizar para desvelar el sentido de sus clausulas sean los que determinan
los articulo 1281 y siguiente del Cadigo Civil. Lo cierto es, sin embargo, que tanto estas como aquellas
reglas ofrecen coincidencia cuando apuntan a los elementos gramatical y contextual o sistematico y que
tales criterios son los que aduce la parte que recurre.

6.- La situacion de excedencia especial que regula el convenio colectivo afecta a quienes, vinculados
mediante relacion laboral comin u ordinaria con empresa incluida en su ambito, fueran designados para
cargo directivo. Esta relacion laboral subyacente, que por tal causa queda suspendida bajo la modalidad de
excedencia indicada, se beneficia con los derechos que reconoce el articulo 37 del Convenio, entre los
cuales figura que el tiempo de permanencia en dicha situacion sera computable a efectos de antigiiedad en
el nivel de la categoria ostentada; esto sin duda tiene transcendencia a efectos del plan de promocion,
teniendo en cuenta que para participar en el mismo se requieren determinadas cotas de antigliedad en el
mencionado nivel. Sin embargo, lo antes indicado, que puede tener incidencia sobre la posibilidad de
concurrencia al plan de promocion - cuestion que, como antes se ha indicado, ha sido excluida de la
censura juridica a realizar por la Sala-, no afecta al problema que ahora se ha de resolver, exclusivamente
centrado en las consecuencias que derivan de obtenerse promocioén por quien ostentara cargo directivo.
Para determinar estas consecuencias se han de tener presentes las condiciones que impone el convenio
colectivo, sin que importe demasiado lo que establece el articulo 9.3 del Real Decreto 1382/1.985, ya que
su mandato, partiendo de la imposibilidad de que coexistan en situacién de activo la relacion ordinaria y la
especial, lo que previene es que al extinguirse la segunda se produce la posibilidad de reanudar la primera.

Dicho orden normativo paccionado impone que quien en plan de promocion obtuviera la plaza
pretendida debe posesionarse en el plazo de quince dias y que, de no hacerlo, se entendera que renuncia a
la misma. Arguye el Sindicato recurrente que esta posesion se hace imposible al alto cargo, de no cesar en
este, pues su realizacion supone situacién de activo en la relacion laboral comuln, lo cual no es
compaginable con la pervivencia de la relacion laboral especial. Asi es en efecto, aunque, como bien
informa el Ministerio Fiscal, tal inconveniente cabria soslayarlo a través del cese con inmediatez anterior a la
toma de posesion y una posterior y seguida designacion para el mismo alto cargo. Sin embargo, aun siendo
evidentemente posible lo expuesto, lo cierto es, con independencia de la posible imputacion de fraude de
ley, que el convenio colectivo impone otras condiciones a quienes en plan de promocion obtuvieran plaza;
asi, el articulo 18.4 de la norma paccionada determina que los asi promocionados deben superar un periodo
de prueba de tres meses en su nueva categoria y que pueden ser requeridos para realizar los cursos de
formacion que se establezcan. Esta Gltima exigencia pone de relieve que los directivos que concurran al
plan de promocion, obteniéndo plaza, de pretender consolidar la asi lograda, no pueden mantener su cargo
directivo, pues su desempefio es incompatible con la superacion del periodo de prueba y la realizacion de
los cursos de formacion que se dispongan. Consiguientemente, acierta la parte recurrente cuando sostiene

: igado el cese en el cargo direct ien, utilizando la relacion ordinaria subyacente, concursa
Dromaocion y oblie ESe E

7.- Al no haberlo entendido asi la sentencia recurrida incurri6 en infraccion de las normas
paccionadas citadas, por lo que procede, con estimacién del recurso, casar y anular dicha sentencia. Ante
ello, se ha de resolver lo procedente dentro de los términos planteados en el debate, conforme ordena el
articulo 212 c) del Texto Articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, lo que en el caso conduce al
acogimiento de la peticion que como subsidiaria formulé el Sindicato recurrente.

8.- No procede imposicion de costas, por no apreciarse temeridad.
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FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacion formulado por la Letrada D® Pilar Varas Garcia, en la
representacion que ostenta de la Federacion Estatal de Papel, Artes Graficas y Comunicaciéon de
Comisiones Obreras, contra la sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de 27 de
noviembre de 1.991, dictada en autos seguidos a instancia de dicho recurrente frente a Ente Publico
Radiotelevision Espafiola , Television Espafola, S.A. y Radio Nacional de Espafia, S.A., sobre conflicto

colectivo. Casamos y anulamos tal sentencia.’] amos _|a_pretension subsidiariamente deducida por el
hoy recurrente y declaramos la gbligatoriedad del cese en el carqo directivo con anterioridad a a toma de
. Rosesion de la plaza adjudicada eff plan de promoeien, entendienaoee que de no o e, Se re aald
plaza 0btenida en dicho piamn: 0OS1as. | e T N A RN Ry ORSERTT B  L
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Devuélvanse las actuaciones al Tribunal Superior de Justicia correspondiente ,con la certificacion y
comunicacion de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

PUBLICACION.- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo.
Sr. Magistrado D. Rafael Martinez Emperador hallandose celebrando Audiencia Publica la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, de lo que como Secretario de la misma, certifico.



