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En Madrid, a 23 de junio de 2010, siendo las 10:00 horas se relinen en la Sala de Juntas
de la Casa de la Radio, Prado del Rey (Madrid), las personas arriba relacionadas como
Representantes de la Parte Social y Representantes de la Direccidn para confinuar las
negociaciones del I Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE, concretandose a
continuacion los temas tratados:

Iniciada la reunion, las partes toman la palabra y se manifiestan de la siguiente manera:

CUESTION PREVIA:

Toma la palabra la Direccion para comunicar gue se ha detectado un error en la fecha del
acta n° 25 y se ha procedido a realizar la oportuna modificacion, donde dice ..... a 24 de
marzo de 2009..." debe decir: “...a 24 de marzo de 2010", por lo que se enviard a las partes
de la Mesa el nuevo acta n° 25 para sustituir asi a la anterior.

ORDEN DEL DIA:
Las partes van tomando la palabra y manifiestan lo siguiente:

CC.00

e Reitera [a peticion del desglose de la masa salarial.

o Manifiestan que en Diciembre se presentaron dos propuestas sobre Regulacion de
Jornada, una por parte de CC.00 y otra por otros sindicatos y que la Direccion aun
no ha dado respuesta.

UGT

e Que la Direccidn no ha contestado a ninguna de las propuestas presentadas por ésta
Seccidn Sindical en la sesion anterior (Propuesta de UGT sobre Prestacion de trabajo,
propuesta sobre regulacion del Art. 103 Plan de pensiones, y Reglamento del Plan de
Pensiones) y esperan que se conteste en la proxima reunion, pues entienden que la
Direccidn esta obligada a contestar a todo lo que se presente, sea consensuado por
la parte social o no.

» Ante ia pregunta de la Direccion sobre si la propuesta presentada por ésta Seccion
Sindical sobre Prestacion del Trabajo es unitaria, contestan que no, pero que es
mayoritaria (UGT, APLI, USO y ALTERNATIVA)

e Presentan una propuesta de regulacion del art. 102 “Actividades Sociales” (se adjunta
como anexo 1) y otro documento titulado art. 99 “Normas Generales” sobre
Prevencion de Riesgos Laborales (se adjunta como anexo 2) que incluye lo acordado
en los Acuerdos del XVII Convenio Colectivo.

e Que el Convenio Colectivo que se estd modificando es el XVI y que también hay
acuerdos parciales que habra que incluirlos en el Convenio.

ALTERNATIVA
eManifiesta que en ésta reunidn solamente quieren hablar de ia subida salarial y que
necesitan el desglose de la masa salarial.

APLI
eManifiesta que quiere hablar de subida salarial y de produccion propia y presenta una
propuesta de subida salarial de para los ejercicios 2008, 2009 y 2010 (se adjunta

/—\CD o anexo 3), manifestando que es parecida a la presentada de forma unitaria en
Ici re; pero incluye algunas modificaciones como por ejemplo no se menciona |
inacion de los tres niveles inferiores de cada grupo porque ese tema es
pendiente de solucion por la via del Conflicto Colectivo, sefialando gue, si és
desfavorable a la Parte Social, modificaran la propuesta de subida, por lo que ante
unta de la Direccidn sobre si la propuesta es definitiva, contestan que no, que




depende del resultado que se obtenga en el procedimiento sobre Conflicto Colectivo.

La Direccion manifiesta {o siguiente:

o Que es imposible contestar a todas las propuestas presentadas, pues no son unitarias,
no son definitivas y sobre todo, tratan temas muy diferentes, algunos de ellos
deberian negociarse en Ultimo lugar, como por ejemplo io relativo al Plan de
Pensiones.

« Que no se ha contestado a las propuestas sobre regulacion de “jornada” porgue la
parte social suspendié la Negociacion cuando se estaba tratando ese tema.

s Que lo que se estd negociando es el Primer Convenio Colectivo de la CRTVE y seria
conveniente centrar la negociacion en un tema o incluso dos, pero no todos a la vez.

e Que las propuestas de la Parte Social deberian ir selladas, firmadas y enumeradas, es
decir con los mismos requisitos que se pidié a las propuestas de la Direccion.

¢ Pregunta a la Parte Social si existe posibilidad de poder consensuar algiin tema en la
sesion de hoy, la Parte Sacial pide un receso, tras el cual contestan que lo que Unico
que quieren negociar es la subida salarial, y que para ello tienen dos propuestas,
una mayoritaria presentada en la sesion de 16 de Diciembre de 2009 (anexo al acta
22) y otra de parte, presentada hoy por la Seccion Sindical de APLI.

» La Direccion manifiesta que, a la vista de lo expresado, la negociacion no depende de
que la Empresa conteste a las cuestiones planteadas anteriormente, sino de que se
debata, como requisito previo, la cuestién econémica anteriormente indicada. Dicho
lo cual, indica que hoy no pueden dar una respuesta sobre éste punto

No habiéndose tratado otros temas, se cierra a la sesion sin que las partes acuerden la
fecha de la prdxima reunion .Lo que se acredita por la presente Acta, que firma un
representante de la Direccidn y un representante de cada una de las secciones sindicales
que como parte social participan en la Comision Negociadora, lo que yo como secretaria,
certifico

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL
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Articulo 102. Actividades sociales.

1. Es propdsito de la CRTVE, a medida que las circunstancias lo permitan, promover la creacién y
fomentar el desarrollo de obras y servicios asistenciales y sociales para su personal.

2. La gestién administrativa de tales actividades y obras se efectuara por los siguientes servicios de
la CRTVE, contando con la activa participacion del personal de la CRTVE, tanto directamente como a

través de sus Representantes unitarios.
3. Comisién de Accion Social.

La Comisién de Accién Social realizara el control y seguimiento de todas las actividades sociales asi como
el reparto del presupuesto de Fondo de Accidn Social. Estara compuesta por:

- Seis vocales, en Representacion de los Trabajadores de la CRTVE vy sus Sociedades, a nivel

estatal.
- Cuatro vocales, en representacian de la Direccidn, uno de los cuales actuara como Secretario.

La Comisidn se reunira cuatro veces al afio.

La Comisidn de Accion Social elegira por mayoria absoluta, de entre sus miembros, un Presidente y un
Vicepresidente, cuyas competencias determinara el Reglamento de la Comisién.

Se creara una Comision Permanente compuesta por tres representantes de los “Sindicatos Mas
Representativos” en la CRTVE y dos representantes de la Empresa, debiendo estar entre ellos el
Presidente, Vicepresidente y Secretario. Esta Comisién se reunira todas las veces que sea necesario.

El Reglamento establecera las competencias de la Comision Permanente asi coma los procadimientos y
criterios de solicitud y concesidn de las distintas ayudas sociales.

Las ayudas sociales se atenderan con cargo a la dotacion econdmica que figura en el Capitulo de Gastos
Sociales del presupuesto para la CRTVE en el ejercicio correspondiente, en el que estara incluido el
Fondo de Accién Social. La Comision elaborard y hara plblico el correspondiente Reglamento con los
requisitos, mecanismos y condiciones para la concesidn de subvenciones. Se atenderdn al menos, las

siguientes actividades:
a) Grupos recreativos y culturales,
b) Fondo de Asistencia Social para necesidades urgentes.
c) Ayudas a disminuidos psiguicos vy fisicos.
d) Ayuda al estudio para [os hijos de trabajadores.
e) Becas de estudios para trabajadores.
f} Homenaje al jubilado.
g} Campafia de verano.

h) Ayudas a la asistencia sanitaria.




El Fondo de Accidn Social estara constituide por una cantidad equivalente al 0,76 por 100 de la cuenta
de gastos 6400 de retribuciones basicas de los presupuestos consolidados de la CRTVE para cada
ejercicio. Los gastos derivados del Servicio Médico de Empresa, Seguro de Accidentes del personal y la
parte correspondiente del Seguro de Vida pactados en este Convenio Colectivo, correrdn por cuenta de
la Empresa y no estaran incluidos en el Fondo de Accién Social.

La Comisitn de Accién Social elaborard la propuesta de presupuesto del ejercicio siguiente.

Los gastos de funcionamiento de la Comision de Accidn Social, referidos a viajes y dietas, serdn con
cargo a los fondos del Presupuesto de Accidn Social en lo que excedan de siete viajes al afio con un

maximo de catorce dias de dietas.
4, La CRTVE mantendra para sus trabajadares, |as siguientes prestaciones sociales:
a) Seguro de Accidentes del personal

La CRTVE mantiene la poliza colectiva de accidentes que cubre a todos los trabajadores de la
CRTVE. Dicha cobertura queda fijada en la actualidad en una indemnizacion de 70.000 € en caso
de muerte derivada de accidente sea o no laboral y de 70.000 € en caso de producirse una

incapacidad permanente.
b) Seguro de Vida

Ambas partes acuerdan fijar la pdliza colectiva de seguro de vida para todos los trabajadores en
activo de la CRTVE, en 70.000 € gue serd financiada por la CRTVE y sus trabajadores, fijandose [a
cuota voluntaria del trabajador en 70 € anuales.

Con el fin de conocer el nimero de trabajadores incluidos en este seguro, solo deberan
manifestarse por escrito los trabajadores que pretendan variar su situacidn en refacién con la

del afio anterior.
c) Servicio Médico de Empresa

El Servicio Médico velard por el cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio,
respecto al reconocimiento periédico del personal y el previo del de nuevo ingreso.

e) Seguro Médico

Ambas partes acuerdan la contratacion de seguro médico para todos los trahajadores en activo
de la CRTVE. La empresa participara en los gastos con una asignacion econdmica de 1.843.000 €
para el 2.009, 1.898.000 € para el afio 2010 y de 1.955.000 € para el 2011. Esta cantidad sera
incrementada a primeros de cada afio, con el IPC previsto que marque el Gobierno para ese
pericdo. Si el coste de la contratacién fuese superior a lo aportado por la empresa, el resto sera
sufragado con los fondos de accién social,

Se acuerda la constitucién de una comision de seguimiento de caracter paritario, constituido
por 5 miembros e igual nimero de representantes, por parte de la Empresa, para canalizar los
problemas operativos que pudieran surgir al objeto de ponerlos en conocimiento de la Empresa
Adjudicataria del Seguro Medico y al érgano de Contratacidn a los efectos oportunos, como
cuestion previa a su posible renovacidn.

Esta comision se reunira cada seis meses.
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Articulo 99. Normas Generales.
1. Politica de Prevencidn de Riesgas Laborales.

En todos los centros de trabajo de la CRTVE dotados con personal sujeto a este Convenio 0
personal afectado por el dmbito de aplicacion de la regulacién especifica en materia de
Seguridad y Salud Laboral contenida en el mismo, la Direccién de la CRTVE se compromete a
la aplicacién de la legislacién relativa a Prevencion de Riesgos Laborales. La CRTVE formulara
y aplicard una adecuada politica de prevencion de riesgos que contenga las acciones que
garanticen la salud de los trabajadores y se compromete a planificar la accion preventiva de
riesgos laborales y a la implantacion de un Plan General de Prevencién de Riesgos en la
Empresa. El presente articulo tiene por objeto trasponer y desarrollar en los aspectos
especificos de la CRTVE y su proceso productivo, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
demas normativa sobre Seguridad y Salud Laboral.

2. Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacion del presente Capitulo no tendra exclusién alguna respecto al
personal gue trabaja para la CRTVE bajo cualquier forma de contratacidn, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 y concordantes de la Ley 31/1995, incluyendo asimismo el
personal que trabaje para la CRTVE a través de subcontratas a las que se exigird la
observancia de la Ley y las condiciones pactadas en este Convenio y se extendera a todos los
centros de trabajo de la CRTVE y, de conformidad con la extension prevista legalmente, a
aquellos otros lugares donde se lleven a cabo las producciones o tareas de la CRTVE o sus

Sociedades.
3. Derechos de los trabajadores y formacién en materia de Prevencion.

a) Cada trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y
psiquica y a una adecuada politica de Seguridad y Salud Laboral, asi como el correlativo
deber de poner en préctica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la politica
de prevencién en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y los drganos internos y
especificos de participacion en esta materia. Se creard un Comité General de Seguridad y
Salud Laboral de dmbito estatal y en todos los centros de trabajo de la CRTVE se constituiran
Comités de Seguridad y Salud o se nombraran Delegados de Prevencion segln corresponda.

b) Se garantizard a cada trabajador una formacién tedrica y practica adecuada en
materia de prevencion de riesgos laborales y homologada a los requisitos oficiales, dentro de
su jornada lahoral y sin que le suponga coste alguno, de acuerdo con los planes y programas
establecidos a tal fin, y en todo caso cuando sea contratado, cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefie y por razén de nuevas tecnologias en su puesto de trabajo y
los gue se deriven de la Evaluacién Inicial de Riesgos.

c) Con el fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de la CRTVE en todos
los aspectos relacionados con el trabajo, la Direccion, en el contexto del Comité General de



Seguridad y Salud Laboral, establecerd un Plan Anual de Vigilancia de la Salud Laboral que
elaborarad y ejecutara el Servicio de Salud Laboral de la CRTVE para todos los centros y
unidades del Grupo, basandose en el Procedimiento de Vigilancia de la Salud aprobado por
el C.G.S.S.L.

El Servicio de Salud Laboral adecuara asimismo su organizacion a través de Unidades Basicas
de Salud distribuidas territorial y funcionalmente con criterios de equilibrio.

Cada Unidad Basica de Salud, bajo la direccion y supervisién del Servicio de salud Laboral,
planificara las actividades sanitarias correspondientes a los centros de trabajo de su
territorio.

El Informe Anual de Vigilancia de la Salud, acerca del estado de salud de la plantilla, se
efectuara por puestos de trabajo y por centros de trabajo. Los 6rganos de participacion y
consulta de los trabajadores establecidos en Convenio Colectivo y en la Ley de Prevencidn de
Riesgos lLaborales, en esta materia, ejerceran las competencias que a los mismos les
atribuyen dichas normativas.

Desde los profesionales del Servicio de Salud Laboral se podran acometer, con la
voluntariedad del trabajador, tratamientos y seguimientos especificos sobre habitos
saludables y asistencias especializadas conductuales, en colaboracién con las instituciones
publicas competentes en cada Comunidad Auténoma.

d) Desde la Direccién se desarrollaran los principios de intervencion aplicables a la
prevencion de riesgos laborales, incluidos los de naturaleza psicosocial. Con el objeto de
disefiar politicas y acciones preventivas se hace necesario identificar previamente las
exposiciones a estos factores de riesgo, para posteriormente desarrollar las medidas
necesarias para su eliminacién o control. A este fin, y en el contexto del Comité General de
Seguridad y Salud, se iniciard en el presente afio un Estudio y Evaluacién de los Riesgos
Psicosociales, de acuerdo con las metodologias adecuadas en Prevencion de Riesgos
Laborales, de forma que una vez identificados y evaluados dichos riesgos, se planifiquen y
ejecuten {as actividades preventivas que se deriven de dicho Estudio.

e) La Direccién de Prevencion de Riesgos Laborales, dentro del Plan Global Formativo en
PRL a establecer en el marco del Comité General de Seguridad y Salud Laboral, emprendera
programas adecuados destinados al manejo eficaz del estrés, ayudando a los participantes
que asi lo soliciten a enfrentar con mayor efectividad su propio estrés, dentro y fuera del
ambito laboral, de forma que el entusiasmo, los altos niveles de preductividad y creatividad
y el bajo nivel de absentismo, activo y pasivo, constituyan un rasgo caracteristico de la
CRTVE.

El Servicio de Salud Laboral de RIVE, a través de las Unidades Basicas de Salud, podra emitir
informe que aconseje tratamiento psicoterapéutico individualizado para afrontar situaciones
de estrés con origen esencialmente laboral. La designacion de los psicoterapeutas
especializados correspondera al Servicic de Salud Laboral de RIVE, y el tratamiento requerird
la voluntariedad del trabajador.



Correspondiendo al trabajador la eleccion concreta del psicoterapeuta de entre los ofrecidos
por la empresa. En este caso, a cargo del Presupuesto de Enfermedad Profesional y
Accidente de Trabajo se atendera el importe de dichos tratamientos hasta un limite maximo
de 168 € por mes durante 6 meses. La Direccion ampliara dicho tratamiento a propuesta
motivada del Servicio de Salud Laboral.

El C.G.5.5.L. aprobard las medidas propuestas por la Direccion para solucionar los problemas
faborales que se han originado por estas causas.

4, Servicio de Prevencion.

4.1.  El Servicio de Prevencién serd Mancomunado para la CRTVE y sus Sociedades,
actuara como érganoc técnico y de asesoramiento en la prevencion de riesgos y en materia
de Seguridad vy Salud Laboral, asistiendo y asesorando a la Direccion de la CRTVE, al Comité
General de Seguridad y Salud Laboral {en lo sucesivo C.G.S.S.L.), a los Delegados de
Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud en materia de evaluacién y prevencion de
riesgos laborales y de planificacién de la actividad preventiva. Asi mismo deberd facilitar
informes técnicos a cualquiera de los miembros de los Comités de Seguridad y Salud Laboral,
de acuerdo con su ambito competencial, y especialmente a todas las personas que integran
el C.G.5.5.L., que asi lo soliciten.

Colaborara en la coordinacion y canalizacion de la puesta en marcha de la politica preventiva
en la empresa y el seguimiento de su ejecucién para la eficaz aplicacion de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales (LPRL en lo sucesivo) y demas normativas aplicables.

4.2,  El Servicio de Prevencion Mancomunado tendra en cuenta la situacion de los diversos
centros de trabajo en relacién con las ubicaciones del Servicio, asegurando un nivel de
proteccién eficaz a todos los trabajadores. El C.G.5.5.L. debera participar en la seleccién de
los servicios externos y de los métodos a aplicar al objeto de garantizar el mismo nivel de
proteccion a todos los trabajadores.

4.3, El servicio de Prevencion Mancomunado se ocupard, de conformidad con la
legislacion vigente, entre otros, de los siguientes cometidos:

a) Elabarar el proyecto de recogida de informacién de todos los riesgos relativos
a los puestos de trabajo (entre otros fisicos, quimicos, medioambientales,
psicosociales, ergonomicos, referidos a instalaciones y desplazamientos) y su

posterior evaluacion.

b) Elaborar anteproyectos sobre planes y programas con cardcter general en
materia de Seguridad y Salud Laboral y actuaciones técnicas especificas en dichas
materias.

-

c) Coordinar y analizar, con la participacion de [os drganos de Representacidn de
los Trabajadores, la ejecucion de los planes y programas de prevencién, siendo la
ejecucién de los mismos competencia exclusiva de la Direccién de la Empresa.



d) Verificar previamente a la ejecucién de una obra o instalacion, tanto si son
nuevas como si se trata de la reforma o modificacion de las ya existentes, que en la
pertinente propuesta se dispone de un estudio de seguridad y salud en el trabajo y
medio-ambiental ccherente con el contenido del correspondiente proyecto de
ejecucidn de la obra o instalacion. Todos estos estudios, una vez recabados, seran
remitidos al C.G.5.5.L., que los pondra en conocimiento del Comité de Seguridad y
Salud Laboral {(en lo sucesivo C.5.5.1). del Centro de Trabajo al que corresponda.

e) Elaborar o solicitar del érgano competente estudios gue reflejen las
estimaciones de costos para las diversas actuaciones y actividades que Ia gestion
preventiva requiera, de acuerdo con la Ley.

f) Proponer ante el C.G.S.S.L. el proyecto del Plan de Formacion Anual en
materia de Seguridad y Salud Laboral para los trabajadores, para los Delegados de
Prevencién y miembros de los CS.S.L. y C.G.S.S.L. utilizando recursos propios o
externos.

g) Adoptar las medidas necesarias en materia de lucha contra incendios, planes
de emergencia y evacuacidn, y mantener en cada centro de trabajo los elementos
necesarios para primeras curas y cuidados de urgencia.

4.4,  El Servicio de Prevencion Mancomunado estard dotado con el personal técnico,
infraestructura, medios técnicos y presupuesto necesario para la realizacion de las tareas
que sean encomendadas segln la legislacién vigente.

El personal de los Servicios Médicos de la CRTVE se integra en el Servicio de Prevencién
Mancomunado de la CRTVE y sus Sociedades.

4.5. El personal técnico con funciones preventivas adscrito al Servicio de Prevencidn,
debera contar con la formacidn y experiencia establecidos en el vigente Reglamento de los
Servicios de Prevencidn y demas disposiciones concordantes.

La designacion de las personas encargadas de la actividad y coordinacién preventiva en la
CRTVE se efectuara por el Servicio de Prevencion Mancomunado de la CRTVE, quién
determinara el alcance de sus responsabilidades y funciones. lLas personas designadas
guedaran sujetas a la dependencia organica del Servicio de Prevencién Mancomunado, ya
sea de forma temporal o definitiva.

lLa coordinacidn del conjunto de las actividades preventivas que se desarrollen en la CRTVE,
guedaran en todo caso, bajo la responsabilidad del Servicio de Prevencién Mancomunado.

4.6. El Servicio de Prevencion deberd someterse al control de una Auditoria Externa una
vez al afio o cuando sea exigida por fa Autoridad Laboral.

5. Delegados de Prevencion.

5.1. Son competencias o atribuciones de los Delegados de Prevencién el colaborar con la
Direccion de la CRTVE en la mejora de la accion preventiva, el promover y fomentar la
cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencidn de riesgos



laborales, el ejercer una labor de vigilancia y el control socbre el cumplimiento de Ila
normativa de prevencién de riesgos laborales. El ambito de su representacion es el de la
representacidn electa que los designe.

Para poder realizar las competencias mencionadas los Delegados de Prevencion estaran
capacitados para:

a) Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos, las de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencidén de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones gue estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacion y documentacién relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

c) Ser informados por la Direccion de la CRTVE sobre los accidentes, incidentes o
dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que ésta tenga
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el
lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir por parte de la Direccion de la CRTVE las informaciones obtenidas de
las personas u drganos encargados de las actividades de proteccién y prevencion en
la empresa, asi como de los organismos competentes en materia de Seguridad y
Salud Laboral.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para valorar, en cualquier zona de los
mismos, el estado de las condiciones de trabajo y comunicarse durante la jornada con
los trabajadores.

f) Efectuar propuestas a la Direccién de la CRTVE, asi como a todos los organos
que puedan tener competencias en materia de salud laboral para su discusion en el
seno de los mismos, sobre la adopcidon de medidas de caracter preventivo. La
decision sobre las medidas propuestas deberd ser motivada y por escrito.

g) Proponer al érganc de Representacion de los Trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades, segun articulo 21.3 LPRL.

5.2. Los Delegados de Prevencién seran designados por los representantes electos del
personal de entre los trabajadores de cada respectivo centro y preferentemente entre los
miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales,
respetando la representatividad gue cada Sindicato obtenga en las elecciones sindicales. En
aquellos centros de trabajo donde, por razén del numero de trabajadores, no se pueda
constituir C.S.S.L., los Delegados de Prevencion tendrdn los mismos objetivos, competencias,
facultades y responsabilidades que dicho Comité.

5.3. Los Delegados de Prevencion en su condicion de Representantes de los Trabajadores
tendran las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 68. Asi,



en cuanto al tiempo utilizade para el ejercicic de sus funciones, contardn con las horas de
crédito mensual retribuidas previsto en el citado articulo, si no dispusieran ya de ellas por su
condicion de miembros del Comité de Empresa, Delegado de Personal o Delegado Sindical.
Por otro lado, serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado
crédito, el correspandiente a las reuniones del C.5.5.L. y cualesquiera otras convocadas por
la Direccion de la CRTVE en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las
visitas para acompanfar a los técnicos de prevencidn y a la Inspeccion de Trabajo.

5.4. La CRTVE garantiza a todos los Delegados de Prevencion que lo deseen, directamente
con sus propios medios 0 mediante conciertos con organismos o entidades especializadas en
la materia, la formacién necesaria en materia de prevencion, adaptandose a la evolucién de
los factores de riesgos y a la aparicion de otros nuevos. El tiempo dedicado a la formacidn
serd considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer, en
ningtn caso, sobre los Delegados de Prevencion.

5.5. La Representacion unitaria de los Trabajadores de la CRTVE, a través del Comité
General Intercentros, podra designar, de entre los miembros de Comités de Empresa,
Delegados de Personal, Delegados Sindicales y Delegados de Prevencidn, hasta ocho
Delegados de Prevencion Estatales {igual nimero que el de representantes de la parte social
en el Comité General de Seguridad y Salud Laboral), respetando la proporcionalidad de los
resultados electorales. Estos Delegados de Prevencion Estatales dispondran de los mismos
derechos de los Delegados de Prevenciéon de Centro, pero con ambito estatal. Ademas
compondrdn la Representacidn de los Trabajadores en el C.G.5.5.L.

Comité General de Seguridad y Salud Laboral.

El C.G.5.5.1 es el drgano paritario y colegiado de participacidn destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencidn y riesgos.

6.1. Sus funciones y competencias a nivel estatal de acuerdo con lo previsto en los
articulos 35.4, 38.3 y 39 de la LPRL se extienden a:

- Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes de
prevencion de riesgos.

- Promover iniciativas para una prevencion eficaz.
- Proponer [a mejora o correccion de las deficiencias existentes.

- Conocer directamente las condiciones de trabajo, mediante visitas a los
centros.

- Conocer toda la documentacién de la empresa relativa a la prevencion.

- Conocer los dafios ocasionados a la salud de los trabajadores y analizar las
circunstancias que los han producido.

- Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio de
Prevencidn.



6.2. El C.G.5.S.L. es el canal fundamental para tratar la seguridad y salud en la empresa,
por lo que las partes se comprometen a utilizarlo como via de dialogo.

Dada la gran dispersion de centros de trabajo y para garantizar la cobertura de todos los
trabajadores de la Empresa y el mejor cumplimiento de todas las normas de Seguridad vy
Salud, el ambito de representaciéon del C.G.5.5.L. comprenderd todas las instalaciones y
Centros de Trabajo de la CRTVE y sus Sociedades.

6.3. La composicidn de este Comité serd de dieciséis miembros, elegidos de la siguiente

manera:
- ocho miembros en representacion de la Direccion

- ocho miembros por la Representacion de los Trabajadores de entre los
miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal, Delegados
Sindicales o Delegados de Prevencion.

Para asegurar su independencia, los técnicos en prevencidn y salud laboral del Servicio de
Prevencion Mancomunado de la CRTVE no podran figurar como miembros de este Comiteé.

De entre sus miembros se elegird un Presidente y un Secretario por mayoria simple. En
ningun caso una de las partes podra ostentar ambos cargos.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple,

Los miembros en Representacion de los Trabajadores tendran derecho a la exencion de
Servicio en los términos previstos en el apartado h) del articulo 104 del Convenio Colectivo
para la CRTVE y sus Sociedades, sin menoscabo para los Sindicatos de las cuotas establecidas

en dicho precepto convencional.

6.4. FEl C.GS.S.L. entenderd en todas las cuestiones relacionadas con la politica de
prevencion en fa empresa y especificamente en las siguientes cuestiones:

a) El establecimiento de prioridades respecto de los riesgos laborales que deben
ser objeto de evaluacion y control.

b) La determinacién de los criterios y procedimientos para la evaluacién de los
riesgos.
c) La aprobacidén, seguimiento y revision de los planes y programas de

prevencion.

d) Ei estudio previo del impacto en salud laboral de los proyectos en materia de
planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias.

e) los procedimientos, contenide y organizacién de las actividades de
informacion y formacion de los trabajadores en materia de salud y seguridad laboral.



6.5.

f) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de correccién de las
deficiencias existentes a propuesta de alguna de las partes.

g) El disefio de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos y la
evaluacion de los resultados con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de la
LPRL y demas disposiciones de aplicacion.

Para el ejercicio de sus funciones el C.G.S.5.L. tiene las siguientes facultades:

a) Realizar visitas a los lugares de trabajo que se consideren necesarias con el fin
de conocer directamente la situacién relativa a la prevencién.

b) Disponer de toda documentacion existente en la empresa sobre cuestiones
relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como
cualquier otra que sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

c) Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones
relacionadas con la prevencién, provenientes del Servicio de Prevencion, de la
Inspeccidon de Trabajo o de otras entidades.

d) Solicitar la intervencion o el asesoramiento del Servicio de Prevencién ante
problemas especificos.

e) Praomover y participar en investigaciones sobre:
. Evaluacion y control de riesgos
. Incidencia de dafios derivados del trabajo
. Evaluacion de la eficacia de la accion preventiva

f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia
de la salud, asi como los indicadores de absentismo por enfermedad y siniestralidad
laboral, con el fin de identificar eventuales relaciones entre los riesgos y los dafios.

g) Promover la participacidn y la colaboracion de los trabajadores en la
prevencion, recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.

h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la CRTVE en orden a la
prevencion de riesgos.

i) Proponer a la Direccidn de la CRTVE el modelo organizativo respecto de los
técnicos en prevencion y salud laboral del Servicio de Prevencién Mancomunado. En
este modelo se incluird el numero total de personas, todos los puestos de trabajo de
especial responsabilidad y mando orgdnico, con la formaciéon exigida. Para la
designacion de los tecnicos en prevencidn y salud laboral, a propuesta del C.G.S.S.L.,
se tendran en cuenta las facuitades organizativas atribuidas por la Ley 17/2006 de 5
de junio, de la radio y la television de titularidad estatal al Presidente de la CRTVE, asi
como a las previsiones del articulo 7 del Anexo 7 del vigente Convenio Colectivo para
la CRTVE y sus Sociedades y las facultades organizativas del articulo 42 del citado
texto convencional.



i Participar en los procedimientos de Seleccién, de conformidad con la
legislacidn vigente, en los supuestos de recurrir a Servicios de Prevencion Externos.

k) Formular a la Direccion de la CRTVE propuesta presupuestaria para cada
ejercicio presupuestario, en materia de prevencion y salud laboral.

1) Determinar, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, el Plan
General de Riesgos de la CRTVE y conocer e informar la programacion anual del

Servicio de Prevencion.

m) Coordinar las actuaciones del Servicio de Prevenciéon, C.5.5.L. y Delegados de
Prevencian.

6.6. Los gastos de viajes y dietas de los componentes del C.G.S.5.L., generados, en su caso,
por desplazamientos para asistir a reuniones debidamente convocadas, asi como para
cualquier cometido que les fuese encomendado por acuerdo valido de dicho Comité,
correran por cuenta de ia CRTVE o sus Sociedades.

Comités de Seguridad y Salud Laboral.

7.1. Los C.5.5.L. se configuran como drganos paritarios y colegiados de participacion de la
Direccidn de la Empresa y de los Delegados de Prevencién, con las facuitades y obligaciones
que se establecen en este Convenio y en la Ley en el dmbito de sus competencias.

Su representacién se delimita por centro de trabajo y sociedad/entidad.

Se constituirdn C.S.5.L. en los centros de trabajo de cincuenta o mas trabajadores. En
aquellos centros gue no lleguen a ese nimero, se podran constituir dichos Comités
considerando el total de trabajadores existentes en los distintos centros a nivel provincial.

7.2.  Lacomposicion de estos Comités se atendra a lo regulado en el articulo 35 de la LPRL.

7.3. El Presidente de cada C.5.S.L. serd designado por y entre sus componentes. Asi
mismo actuara como Secretario un miembro del propio Comité segin acuerdo de sus
componentes. En ninglin caso una de las partes ostentara ambos cargos.

7.4. Los Delegados de Prevencidon ostentaran la Representacion de los Trabajadores en
estos Comités, con igual nimero de miembros que los designados por {a Direccion.

7.5. Los miembros de estos Comités procuraran obtener la formacion necesaria que les
facilitara la CRTVE, o acceder a ella, para cumplir sus objetivos segun los términos previstos

por la Ley.

Su mandato serd el reglamentariamente previsto. Cualquier variacion de los miembros del
Comité serd notificada con la suficiente antelacion al Presidente, para gue no sufran
menoscabo las funciones encomendadas al Comité.



7.6. Los Comités quedaran validamente constituidos con la presencia de la mayoria
simple de sus miembros, y para la validez de los acuerdos ordinarios bastard igualmente la
mayoria simple de los presentes,

7.7. Cada Comité elaborara su propio Reglamento, atendiendo a la evolucién de la
legalidad vigente, que debera ser aprobado por al menos dos tercios de sus miembros.

Sigilo Profesional.

Los miembraos que conformen los distintos C.5.5.1, asi como el C.G.S.5.L., vienen obligados a
guardar el debido sigilo profesional, conforme a la legislacién vigente.



PROPUESTA ECONOMICA DE APLI
CONVENIO COLECTIVO

Ejercicio 2008
(Efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2008)
1.- Dietas y kilometraje:
- Dieta Nacional: 97,00 €

- Dieta Internacional: 160,00 €
- Kilometraje: 0,30 €

Ejercicio 2009
(Efectos economicos desde el 1 de enero de 2008)
1.- Subida salarial del 3%
2.- Libranzas:

- Eliminacion de las libranzas de 7 horas
- Libranzas de 9 horas: 54,00 €

. Libranzas especiaies de Navidad (5) para los turnos gus

empiecen a partir de las 20.00 horas: 200,00 £

3.- Dietas vy kilometraje:
- Dieta Nacional: 105,00 €
- Dieta Internacional: 165,00 €
- Kilometraje: 0,31 €

4.- Suplidos:

- Almuerzos v cenas con factura y sin factura: 12,00 €



5.- Otros:

- Adecuar los complementos de la Orquesta y Corc como
minirmo complemento de Disponibilidad del 30%

Ejercicio 2010
(Efectos econémicos desde el 1 de enero de 2010y

1 - Subida salarial del 3%

2 .- Libranzas:

. Libranzas de 9 horas: 55,62 €

- Libranzas especiales de Navidad (5) para los turmnos gue
empiecen a partir de las 20,00 horas: 206,00 €

3.- Dietas v kilometraje:

- Dieta Nacional: 108,00 €
- Dieta Internacional: 169,00 €
- Kilometraje: 0,32 €

4 - Suplidos:

. Almuerzos y cenas con factura y sin factura: 13,00 €

5 - Otres:

Eliminacion de los niveles de Especial Responsabilidad 54

y 54

- Los niveles de Especial Responsabilidad 48, 49 v 50 haran
horas con un minimo gue se pacte

. Actualizaciéon prima del Seguro de Vida

12





