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D. Eduardo GUTIERREZ RECIO (UGT)
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(DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS)
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(DIRECCION ASESORIA JURIDICA)

D. Luis MARTINEZ OLALLA

(DIRECTOR RELACIONES LABORALES CRTVE)

D2 CRISTINA HERNANDEZ GARCIA
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D.JOSE MIGUEL ZUBIZARRETA YANEZ

(SUBDIRECTOR ASUNTOS LABORALES)

D2 Ménica ARMADA ARIAS .
D. Jestis YECORA CABALLERO

SECRETARIA

D2 M2 Del Carmen FERNANDEZ RUEDA —

En Madrid, a 15 de Junio de 2010, siendo las 10:00 horas se retinen en la Sala de Juntas de la
Casa de la Radio en Prado del Rey (Madrid), las personas arriba relacionadas como Representantes
de la Parte Sodal y Representantes de la Direccién para continuar las negociacdiones del I Convenio
Colectivo de la Corporacién RTVE, concretandose a continuacion los temas tratados:

Iniciada la reunién las partes toman la palabra y se manifiestan de la siguiente manera:
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La Direcdon
Hace entrega del texto completo de la propuesta de regulaciéon de la “Clasificacion profesional” (Se
adjunta como anexo 1) y a continuacion explica las lineas principales de la propuesta:

« En primer lugar se pretende que el sistema de clasificacion profesional sea muy claro para
evitar las discusiones sobre funciones y la conflictividad laboral.

e La propuesta esta basada en la divisién en 6 familias profesionales’ (ver anexo 1) y éstas, por
motivos presupuestarios, en tres grupos profesionales cada una, en lugar de dos como
hubiera deseado la Direccion.

e La division en familias se ha hecho teniendo en cuenta el conjunto de actividades o tareas
que se desarrollan en la empresa y buscando cudles de éstas pertenecen a cada familia.

e Los grupos son tres: El primero engloba a todos los Titulados Superiores, el segundo los
titulados de grado medio y el tercero el resto de actividades y funciones para las que se
requen'zré el médulo superior o basico de Formacion Profesional o titulaciones equivalentes a
éstas.

« Dentro de cada grupo hay una division en categorias que, se han elegido respetando, en la
medida de lo posible, la tradicion de ésta empresa.

« En ésta propuesta queda pendiente de definir como se van a convertir a éste sistema las dos
realidades existentes actualmente.

« En cuanto a la movilidad funcional, la propuesta recoge lo regulado en el art. 39 del Estatuto
de los Trabajadores, que en resumen establece que dentro del mismo grupo profesional no
hay movilidad funcional. Habrd movilidad funcional cuando el trabajador realice funciones
pertenecientes a un grupo superior o inferior al suyo, pero en éste caso se han establecido
limitaciones (ver anexo 1)

« En el apartado de traslados la propuesta es similar a lo regulado actualmente, distingue entre
el traslado voluntario, forzoso y pactado. Se distingue el traslado estructural de lo que es un
mero desplazamiento. Por Ultimo, se recoge la permuta y las condiciones basicas para que
ésta pueda darse.

« En cuanto a la modificadidn sustancial de las condiciones de trabajo, la propuesta recoge lo
regulado en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores. (ver anexo 1)

« Ante la pregunta de la parte social sobre si existe repercusiéon econémica cuando se realizan
funciones pertenecientes a un grupo superior, la Direccion contesta que si procede si, pero
que puede ocurrir que no proceda debido a que el salario estd muy personalizado, incluye
permanencias y antigiiedad y puede darse el caso que la persona que realice éstas funciones
de forma temporal, ya cobre mas salario que la persona que las realiza habitualmente.

e Respecto a la pregunta de CC.00 sobre el apartado 2 de la propuesta “Criterios para
determinar la pertenencia a los Grupos Profesionales”, se manifiesta que con esos criterios se
pretende explicar el cuadro de dasificacion, el encuadramiento de una funciéon ha de hacerse
mediante la ponderacion de una serie de factores como, formacion, iniciativa, autonomia,
responsabilidad.... De ésta forma, si surgen funciones nuevas en el futuro, se ponderaran
éstos criterios para encuadrarla. Se trata de un sistema muy utilizado y que recoge lo
establecido en el acuerdo de cobertura de vacios.

La Direccién hace una primera valoracion del Documento entregado por la Seccién Sindical de UGT en
RTVE, sobre “Clasificacion” y manifiesta que le parece que lo regulado respecto a la polivalencia es
volver atras pues se recupera la polivalenda entre categorias del mismo grupo, cuando ahora mismo
esta pactado lo contrario. Por otro lado resulta imposible valorar el coste de ésta propuesta ya que
ademas de recuperarse las polivalencias se relacionan los complementos a los antiguos niveles.

Y por Ultimo hace entrega de un documento que recoge el desglose de la masa salarial (se adjunta
Como anexo 2)

' La Direcci6n aclara que en la primera familia el término “corporativa” no se refiere a la CRTVE, es decir, n
esta vinculado al concepto de la division de Sociedades existente en la actualidad.

* En la pagina 3 del anexo n°1 hay una errata en el punto 3.- Grupos profesionales, Grupo profesional I:
Titulados Superiores, al final del primer parrafo donde dice: * ....en posesién de titulacion inmediata superior.”,
debe decir: *“....en posesion de titulacion superior.”. Existe otra errata en éste apartado pero en el Grupo
profesional III, donde dice “...encuadradas en el Grupo Profesional II...” debe decir: *“...encuadradas en el

Grupo Profesional ["/Epﬁ\
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La Parte Sodial manifiesta lo siguiente:

CC.00 manifiesta que la propuesta presentada es incompatible con la declaracién de la Direccion de
aumentar la produccién propia, esta afirmacion se deduce de la definicion de la familia profesional
“ Produccion y contenidos: Agrupa el conjunto de funciones cuya finalidad basica es la de elaborar
informacion y contenidos....”

Auntualizan que hay un error en el encuadre de la categoria de disefiador grafico, pues no existe
titulacién de grado medio sino que las titulaciones correspondientes a ésta categoria son titulacion
superior y tituladén de Formacdion Profesional.

Piden que las propuestas de la Direccién vengan identificadas como tal y fechadas.

Piden que se le fadilite el dato de la parte de presupuesto no gastado correspondiente a la subida
salarial de 2009 a efectos de poder calcular el deslizamiento que supone la eliminacion de los tres
niveles y determinar cuanto queda para la subida salarial.

UGT, manifiesta que la propuesta no les gusta pues, por un lado, con ella aumentaria
significativamente la movilidad funcional en Grupo III, en la familia Realizacién y Explotacion, sin
abono de contraprestadén alguna (polivalencia) y por otro lado, en esta Familia se incluirian
categorias que no tienen ninguna relacién entre ellas. Tampoco entienden como se regulan en el
grupo II los titulados de grado medio, cuando ésta regulacion de titulaciones va a cambiar en seis
meses, por los acuerdos de Bolonia.

A continuacién entregan varios documentos para incluir como anexos a éste acta. Son los siguientes:
e Propuesta de regulacion sobre “Clasificacién Profesional”, (se adjunta como anexo 3),
aclarando que presentan ésta propuesta para abrir debate, pero que estan dispuestos a
retirar ésta propuesta en el momento que la Parte Social presenten una propuesta unitaria.
e Propuesta de regulacion del art. 103, (se adjunta como anexo 4)
Documento titulado “Reglamento del Plan de Pensiones de Promocion Conjunta de los
Trabajadores de la CRTVE”, se adjunta como anexo 5.

UGT explica que su propuesta de “Clasificacién Profesional” parte de la eliminacion de los tres Gltimos
niveles de cada grupo, asignando a los trabajadores afectados el nivel salarial siguiente (de los
existentes en la actualidad) y a partir de ahi convertirlos a las nuevas categorias pero con el nuevo
salario. Con respecto a lo manifestado por la Direccion sobre el documento de “Clasificacion
Profesional”, UGT manifiesta que la polivalencia ya existe dentro del mismo Grupo, pero distinta
Familia. Por otro lado resulta imposible valorar el coste de la propuesta de la Direccion, ya que
desconocemos la propuesta de Salarios y complementos.

En cuanto a la propuesta de regulacion del art. 103 dicen que es el documento aprobado por todas
las partes y que quieren que se adjunte al Convenio Colectivo como anexo 8, para actualizar el que
esta en el XVI Convenio Colectivo.

Y por dltimo dice que los datos de la masa salarial aportados por la Direccién estan incompleto pues
no incluyen el desglose de los complementos.

ALTERNATIVA RTVE-STC manifiesta que presentan una adenda al acta n® 26 pues cuando se
aprobo éste acta, los asistentes por parte de ésta secdon sindical no eran los mismos y por tanto no
pudieron aportar sus modificaciones.

Manifiestan también que no entienden como la Direccion no trae una propuesta para eliminar los tres

niveles inferiores de cada grupo y que en relacién con los documentos presentados, se reservan la
opinién pues no estan de acuerdo en seguir negodando el Convenio hasta que no se alcance un

acuerdo sobre produccion propia.
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APLI manifiesta que presentaran una propuesta econémica tengan o no tengan la masa salarial. Y
también presentaran un documento unitario sobre produccion propia.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra a la sesion acordando las partes la fecha de la proxima
reunion para el dia 23 de Junio a las 10:00 Lo que se acredita por la presente Acta, que firma un
representante de la Direccion y un representante de cada una de las secciones sindicales que como
parte sodial participan en la Comisién Negociadora, lo que yo como secretaria, certifico

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL

W

W LA SECRETARIA
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SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL Y ORGANIZACION
DEL TRABAJO

CAPITULO |

Organizacion del trabajo

Conforme a la legislacidn vigente, la organizacidn del trabajo es facultad exclusiva de ia
empresa y su ejercicio corresponde a los titulares de las jefaturas de las distintas
unidades en las que ésta se estructura, sin perjuicio de los derechos y facultades de
negociacion, audiencia, consulta o informacién reconocidos a los representantes de los
trabajadores en el ETT y en el presente convenio.

CAPITULO Il

Sistema de Clasificacion Profesional

1.- Clasificacién Profesional

El sistema de clasificacién profesional que regula el presente convenio se estructura en
Grupos Profesionales, Divisiones Funcionales y Categorias, de conformidad a lo
previsto en el articulo 22 del ETT.

El Grupo Profesional engloba y determina unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con el

mismao.

Las Divisiones Funcionales o Familias Profesionales agrupan, dentro de los Grupos
Profesionales, el conjunto de actividades propias o relativas a cada uno de los dmbitos
operativos o funcionales existentes en la empresa.

Las Categorias Profesionales se definen por su pertenencia a un Grupo Profesional y
Divisién Funcional y recogen de manera no exhaustiva las tareas objeto de |a
prestacion laboral, de acuerdo con la organizacion y ordenacion de los procesos de
trabajo.

El trabajador desarrollard las tareas propias de su grupo v categoria profesional, asi
como aquellas tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso
completo del que forman parte.

g



En cualquier caso la enumeracién de las tareas propias de los Grupos y/o categorias
profesionales no pretende describir la totalidad de las funciones que ha de desarrollar
un trabajador en su prestacion laboral, sino que aporta una serie de ejemplos de
referencia a titulo enunciativo y no limitativo, por lo que otras tareas que por analogia
sean asimilables a las descritas o que formen parte del proceso logico de ordenacion
del trabajo, se entenderdn igualmente comprendidas dentro de dicha prestacion

laboral.

2.- Criterios para determinar la pertenencia a los Grupos Profesionales

La determinacion de la pertenencia de una determinada categoria profesional a un
Grupo sera el resultado de la ponderacidn, entre otros, de los siguientes factores:
formacién (conocimientos y experiencia), iniciativa, autonomia, responsabilidad,

mando y complejidad.

Formacion: Tiene en cuenta el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos
que debe poseer una persona con capacidad media para llegar a desempefiar
satisfactoriamente el contenido de la prestacion laboral, asi como el periodo de
tiempo requerido para que, partiendo de esos minimos conocimientos teoricos se
obtenga un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Iniciativa: La mayor o menor iniciativa vendra determinada por el grado de
seguimiento de normas, procedimientos o directrices para la ejecucion de las tareas o
funciones asi como el grade de autonomia requerido para identificar, definir y
encontrar soluciones a los problemas que se presenten.

Autonomia: Tiene en cuenta el grado de dependencia jerdrquica en el
desempeifio de las tareas que se tengan encomendadas.

Responsabilidad: Tiene en cuenta al grado de autonomia de accién del titular
de la funcion sobre la gestion de los recursos humanaos, técnicos y productivos que

tenga asignados.

Mando: Tiene en cuenta el grado de supervision y ordenacién de las funciones
y tareas, la capacidad de interrelacidn, las caracteristicas del colectivo y el nimero de
personas sobre las que se ejerce el mando.

Complejidad: Tiene en cuenta el nimero y el grado de integraciéon de los
diversos factores antes enumerados en la terea o funcidén encomendada.

El hecho de que un trabajador se encuentre en posesion, a tftulo individual, de alguna
o de todas las competencias requeridas para ser clasificado en un Grupo Profesional o
Categoria determinados, no implica su adscripcion al mismo, sino que la clasificacion
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viene determinada por la exigencia de tales competencias dentro de las funciones que

desarrolle en la empresa.

3.- Grupos profesionales

Grupo profesional [: Titulados superiores

Funciones gue suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas y
mayor grado de autonomia, iniciativa o responsabilidad con o sin mando. Queda
incluido en este Grupo Profesional el personal que, ain no teniendo ningln equipo
humano bajo su supervision, tienen una cualificacién maxima en su especialidad
laboral y que requieren, en su caso, titulacién habilitante. Sera requisito imprescindible
estar en posesion de titulacidn inmediata superior.

El tipo de funciones que desempefian se realizan a partir de directrices que emanan
del personal directivo o predirectivo, al que deberédn dar cuenta de su gestién.

Grupo profesional Il: Titulados medios

Se incluye en este grupo, dentro de cada Familia Profesional las funciones que
requieran estar en posesion de una titulacidn de grado medio.

Grupo profesignal tl:

Considerando el tipo y la forma en que se desarrollan las tareas en la empresa, quedan
encuadradas en el Grupo Profesional I el resto de actividades y funciones para las que
se requerird el mddulo superior o bdsico de Formacién Profesional o titulaciones

equivalentes a éstas.

4.- Familias profesicnales o Divisiones funcionales

Se entiende por Divisiones funcionales el conjunto de actividades o de tareas gue
persiguen una misma finalidad o cuyos objetivos fundamentales son los mismos y que
se corresponden con los distintos dmbitos operativos que existen en la empresa.

Se distinguen las siguientes:

Corporativa o de gestidn informatica.
Técnica.

Realizacidn y explotacidn.
Produccidn y contenidos.
Escenografia.

N N

Orquesta y Coro,



Corporativa o de gestién/administracion: Se trata de tareas que tienen como
funcién primardial labores de control interno de la empresa y cuyo objetivo
fundamental es dar soporte al resto de las dreas de la misma. Agrupa contenidos
propios de secretaria, gestién econdmica, administrativa, de recursos humanos,
sistemas de informacidn, comercializacién de productos y en general todas aquellas
actividades que tienen en el cliente interno el objetivo fundamental de su trabajo.

Técnica: Engloba el conjunto de actividades cuya finalidad primordial es la del
mantenimiento, conservacién y preparacidn de los equipos necesarios para [a emision
de contenidos.

Realizacion y explotacion: Agrupa el conjunto de funciones audiovisuales que
pueden desarrollarse a través de cualquiera de los tres canales de comunicacién de la
empresa (radio, televisién y medios interactivos) cuya finalidad primordial es ia de
poner en marcha y posibilitar técnicamente la emisidn, grabacion y explotacién de
informacion y contenidos en cualquier soporte.

Produccion y contenidos: Agrupa el conjunto de funciones cuya finalidad basica
es la de elaborar informacidon y contenidos, incluyendo sus fases previas de
preparacion, blusqueda, seleccion, redaccién y montaje simple de informacion vy
contenidos, asi como las labores necesarias a tal fin, de documentacién y produccién.

Escenografia: Engloba el conjunto de funciones necesarias para la
conformacion de todos los elementos visuales que configuran una escenificacién,
tanto fisicos (decorado, accesorios), como de otra naturaleza como la iluminacién o la
caracterizacion o preparacion de quienes aparecen en el mismo {vestuario, maquillaje,
peluqueria ).

Orquesta y Coro: Agrupa el conjunto de actividades y funciones necesarias para
llevar a cabo las actividades de la Orguesta y el Coro de RTVE.

Dentro de cada Division funcional y, en el marco de cada Grupo Profesional, en
atencion a la identidad de las tareas y funciones desempefiadas, vy al nivel de
conocimientos o formacidn especifica requerida, se distinguen las siguientes

categorias:

———
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CAPITULO Il

Movilidad funcional v geografica. Modificacién sustancial de las

condiciones de trabajo.

1.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la
pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacidn de funciones no correspondientes al misma
Grupo Profesional sélo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justifiquen y durante los periodos y condiciones que se expresan a continuacion.

Quedara sujeta a los siguientes principios:

1.

*

La movilidad no podra perjudicar la formacion y promocion profesional del trabajador.

El trabajador tendrad derecho a las retribuciones de las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones de inferior Grupo, en cuyo caso
se mantendran las retribuciones de origen.

En este dltimo supuesto se notificara la situacidn a los representantes legales de los
trabajadores,

No cabrd invocar ineptitud sobrevenida o falta de adaptacién al puesto en los
supuestos de realizacion de funciones distintas a las habituales.

Se realizaran programas de formacién y/o adaptacion a las nuevas funciones en caso
de que resulte necesario.

Las movilidades funcionales se desarrollaran temporalmente de acuerdo a los

siguientes criterios:

1.

Cuando se trate de la encomienda de funciones de inferior Grupo, que deberd
justificarse en razones perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, por el
minimo imprescindible, que en todo caso no podra ser superior a seis meses,

Cuando se trate de funciones correspondientes a Grupo profesional superior, con
caracter general, no se superard el periodo de seis meses en un afio u ocho durante
dos, salvo que en los términos del articulo 39.2 del ETT se trate de supuestos de
enfermedad, accidente de trabajo, excedencia u otras causas andlogas, en cuyo caso
se prolongara mientras subsistan |as circunstancias que la hayan motivado.

El cambio de funciones distintas a las reguladas en el presente articulo requerirad el
acuerdo de las partes g, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las

modificaciones sustanciales de trabajo.



2.- Movilidad geografica. Traslados y desplazamientos.

Traslados.

Se entiende por traslado, el cambio del trabajador a centro de trabajo y/o Sociedad
que obligue al interesado a fijar su residencia en otra localidad y siempre que su
duracidn, en un periodo de tres afios, no exceda de doce meses.

El traslado podra ser: voluntario, forzoso o pactado.
Traslado voluntario.

Es el producido por la participacion del trabajador en un procedimiento de traslado de
los regulados en el articulo....... del presente convenio, asi como el que resuite de un
proceso de ascenso.

Traslado forzoso.

Tendrdn esta consideracion:

1. Los que estén basados en razones técnicas, organizativas o de produccion, de cardcter
individual o colectivo. En cualquiera de los casos, en cuanto al procedimiento a seguir
se estara a lo previsto en el articulo 40 del ETT.

2. Los que se impongan comao sancidn por la comisidn de falta muy grave, en los términos
previstos en el presente convenio. En este dltimo supuesto no se generard derecho

econdmico alguno.
Traslado pactado.

El que se efectie de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, incluidos los
destinos en paises extranjeros, bien para atender necesidades de la empresa bien, y
siempre que resulte posible, para atender necesidades graves de indole personal del
trabajadaor.

En estos supuestos, fas condiciones y procedimiento del traslado serdn estipuladas
libremente entre ias partes.

Compensaciones.-

Para generar derecho a |a compensacion por traslado sera requisito imprescindible
que el trabajador lleve un minimo de tres afics en la misma localidad y, en todo caso,
quedard limitada a los dos primeros traslados.

El traslado voluntario generara los siguientes derechos econdmicos:

1. Gastos de desplazamiento del trabajador y de las personas a su cargo, en los medios
de transporte que en cada caso determine la empresa.



2. Llos de transporte de mobiliario, ropas, enseres domésticos y prima de seguro de
transporte, que debera figurar en la correspondiente factura, previa aceptacién del
presupuesto por la empresa.

El traslado forzoso, szlvo el derivado de sancidn que no generard compensacion
alguna, dara lugar ademas a la percepcion de las siguientes cantidades:

A guien no tenga a nadie a su cargo, una mensualidad.

A quien tenga a su cargo hasta dos personas, dos mensualidades.

A guien tenga a su cargo mas de dos personas y menos de cinco, tres mensualidades.
A quien tenga a su cargo de cinco a ocho personas, cuatro mensualidades,

A quien tenga a su cargo ocho 0 mas personas, cinco mensualidades.

Una compensacion mensual por vivienda, por tiempo maximo de cinco anios, del 25
por ciento del salario base del grupo y nivel que tuviera reconocido en el lugar de

R

traslado.

Las mensualidades, a los efectos previstos en el apartado anterior seran la suma del
salario base y complementos que se vinieran percibiendo en la fecha de la orden de
traslado.

Se consideraran personas a cargo del trabajador, las incluidas como beneficiarias en el
Régimen General de Ia Seguridad Social.

3.- Desplazamientos,

Para atender necesidades coyunturales derivadas de la actividad de la Corporacion
RTVE, ésta podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan
que éstos residan en localidad distinta a la de su domicilio habitual.

La orden de desplazamiento se comunicara habitualmente con 72 horas de antelacidn
y sera obligatoria. El trabajador que tenga que cumplirla percibird por adelantado un
anticipo de dietas y gastos de locomocion a que hubiere lugar, correspondiendo a la
empresa la determinacion del medio de locomocion adecuado para efectuar dicho

desplazamiento.

Los desplazamientos con derecho a dietas no tendran, con caracter general, una
duracidn superior a los 45 dias ininterrumpidos en territorio nacional y de dos meses
en el extranjero. No obstante y si asi lo exigieran razones organizativas o productivas el
plazo podra prolongarse hasta otros treinta dias en ambos casos.

Si las necesidades organizativas o productivas, agotado este plazo maximo,
persistieran, se acordard con el trabajador otra forma de compensacidn de los gastos

de estancia.

Cuando se superen los tres meses, el trabajador tendrd derecho a un permiso de
cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de



desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran por

cuenta de la empresa.

4.- Permutas

La empresa podré autorizar ia permuta entre trabajadores que presten servicio en
localidades distintas, de acuerdo con las necesidades del servicio, aptitud de los
permutantes y demas circunstancias susceptibles de apreciacion.

Las permutas no generaran derecho a indemnizaciones o compensacidn alguna y
supondra la aceptacion de las modificaciones de retribuciones, horarios u otras a que

pudiera haber lugar.

5.- Modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo

La empresa podra acardar maodificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
de cardcter individual o colectivo, cuando existan probadas razones econdmicas,
tecnicas o de eficiencia organizativa o mejor prestacion del servicio, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 41 del ETT.

No tendrdn tal consideracion las que afecten a modificaciones de jornadas, horarios y
régimen de trabajo a turnos de los limites en que dichas modificaciones se encuentran
reguladas en el presente convenio.



IMPORTES DEVENGADOS ANO 2009
(importes en euros)

Suma de TOTAL SOCIEDAD

CC-Nomina CORPQORACION RTVE SME TVE SME RNE Total GRUPO
Disponibilidad 575.154,27 9.376.056,84 1.920.785,82 11.871.996,93
Horas extras + Libranzas 122.313,44 3.534.609,13 1.053.412,75 4.710.335,32
Nocturnidad 46.688,23 793.020,64 268.421,02 1.108.129,89
Polivalencia 38.816,04 2.047.225, 553.777 2.639.819,1

82.971,98

Total GRUPO
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CAPITULO 1l
SECCION 12. Disposiciones generales.
Articulo 7. Prestacion del trabajo.
1. Los distintos cometidos asignados a cada categoria son enunciatives. Todo

trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de los cometidos propios de su competencia en la Categoria
Profesional que lo califica, en las actividades de CRTVE.

2. A cada trabajador se le asignara un volumen de prestacidn laboral adecuado a su
categoria y jornada. Cuando las necesidades de cobertura de la totalidad de los servicios
de un Centro exijan crear puestos polivalentes de trabajo, cuyos titulares hayan de
desempefar funciones propias de categorias profesionales recogidas en el mismo
grupo profesional, quienes los desempefien tendridn derecho al percibo del
complemento correspondiente de polivalencia regulado en el articulo 64, apartado g)
de este Convenio.

SECCION 22, Clasificacion segiin la permanencia.
Articulo 9. Criterios generales.

1. Los trabajadores incluidos en ei ambito de aplicacién del Convenio Colectivo de
CRTVE seran Clasificados en un Grupo Profesional, Categoria Laboral y Familia
Profesional que en los articulos siguientes se enumeran y que se definen en el Anexo 6
de este Convenio.

2. La categoria laboral es la unidad de clasificacion de los recursos humanos, dentro
del Grupo Profesional y Familia Profesional, que describe las tareas o funciones a
realizar por el trabajador, reconociéndole la capacidad y habilidad para desempefiar una
actividad laboral, acorde a la formacién bésica requerida.

3. El Grupo Profesional agrupa categorias de una misma Familia Profesional que
requiere un identico nivel formativo. El Grupo Profesional | requerird una formacion
academica de Titulacion Universitaria Superior o Media. El Grupo Profesional Il
requerira una formacion académica de Formacion Profesional de Grado Superior.

4, La Familia Profesional agrupa a Categorias Laborales de distintos Grupos
Profesionales, pero que se corresponden con el desempefio de una misma profesién.
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5. La polivalencia entre diferentes categorias dentro de un mismo Grupo Profesional
se realizara cuando existan razones técnicas u Organizativas que lo justifiquen. Teniendo
en esta caso el derecho a percibo del complemento correspondiente de polivalencia
regutado en el articulo 64, apartado g) del Convenio Colectivo.

6. A efecto de elecciones sindicales, todas y cada una de las categorias existentes
quedan encuadradas en el Colegio de Técnicos y Administrativos.

7. Para todas las categorias existentes se exige la profesionalidad que especifica su
definicién. En todo caso, CRTVE adecuard en todo momento las exigencias para el
desempefio de cada profesion, en sus respectivos grados, a las exigencias de titulacidn,
registrales o de otra indole, que establezcan las respectivas disposiciones legales, tanto
para las profesiones comunes como para las especificas de Radio o de Televisién, y ello
desde el momento de entrada en vigor de aquella normativa, a salvo los derechos
adquiridos por el personal que anteriormente ostentara la categoria afectada. Las
exigencias de formacion se recogen en el Anexo 6.

8. Equivalencia de Titulaciones: antes de hacer publica cada convocatoria para
cobertura de plazas de personal fijo de plantilla, la Direccion de RR.HH. de la CRTVE y
sus Sociedades resolverd los problemas que puedan plantear el grado de equivalencia
de la titulacion requerida, la valoracion y el nivel de la experiencia exigida y las demas
posibles dudas que puedan surgir en cuanto a la formacién que se sefiala en el cuadro
de exigencias para optar a las Categorias Profesionales recogidas en el Convenio. En
consecuencia, en la convocatoria figuraran claramente Ia titulacién exigida y su posible
equivalencia, el nivel de experiencia contrastado y demas extremos.

Se excluyen de interpretacion las categorias profesionales cuya titulacién requerida sea
exclusiva y no permita equivalencia.

9, A efectos Unicamente retributivos, en cada categoria existirdn tantos niveles
como los articulos siguientes detallan. El ingreso en una categoria se efectuara
precisamente con el nivel retributivo inferior. Cualquiera que sea el nivel retributivo
asignado, a cada trabajador le corresponderdn y serén exigibles todos los cometidos que
sefiala la definicion de su categoria profesional.

10. E! desempefio de puesto de jefatura de Unidad Organica o cualquiera otro de
especial responsabilidad no influird sobre la categoria profesional del ocupante, quien
conservara la que ostente conforme a este Convenio.
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Al Grupo Profesional Il le correspondera el Nivel Basico (E1) y los Niveles
Complementarios (E2, E3, D1, D2, D3, C1, C2, C3, B1, B2, B3)

FAMILIAS PROFESIONALES

GRUPO1i

TEC. ELECTRONICO
TEC. ELECTRICIDAD

TECNICA
TEC. MECANICO
INFORMATICA TEC. INFORMATICO
) INFORMADOR GRAFICO
INFORMACION
TEC. SUBTITULADO
PRODUCCION TEC. PRODUCCION
GESTION TEC. ADMINISTRACCION

REALIZACION Y EXPLOTACION
AUDIOVISUAL TV

TEC. REALIZACION TV

TEC. MEZCLADOR TV

TEC. MONTAJE DE EQUIPOS
AUDIOVISUALES

TEC. SUP. IMAGEN
TEC. MONTAJE Y EDICION DE VIDEO
TEC. SUP. SONIDO

REALIZACION Y EXPLOTACION

TEC. SUP. SONIDO

AUDIO
AMBIENTACION MUSICAL
ILUMINACION TEC. LUMINOTECNIA
TEC. CONST Y MONTAJE DECORADOS
ESCENOGRAFIA TEC. PINTURA DECORADOS

TEC. MODELADO
TEC. AMBIENTACION DECORADQOS

EFECTOS ESPECIALES

TEC. EFECTOS ESPECIALES

ORQUESTA

CORO

DISENO GRAFICO

PREVENCION Y SALUD LABORAL

TEC. PREVENCION RIESGOS LABORALES

AMBIENTACION Y ESTILISMO

TEC. AMBIENTACION VESTUARIOS
TEC. IMAGEN PERSONAL
TEC. ESTILISTA
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11. Quienes ocupen puestos polivalentes previstos en el articulo 7, numero 2,
ostentaran su categoria basica, derivandose de tal situacion los derechos econémicos
alli mencionados y los que les reconoce este Convenio a efectos de Promocion.

Articulo 10. Grupo |

Al Grupo Profesional | le correspondera el Nivel Basico (Cl1l) y los Niveles

Complementarios {C2, C3, B1, B2, B3, A1, A2 Y A3)

FAMILIAS PROFESIONALES GRUPO |
INGENIERO SUPERIOR/ARQUITECTO
TECNICA PROFESIONAL TCO SUPERIOR
INGENIERO TECNICO/APAREJADOR
INFORMATICA PROFESIONAL SUPERIOR INFORMATICA
INFORMACION INFORMADOR
DOGUMENTALISTA
PRODUCCION PRODUCTOR
GESTION PROFESIONAL SUPERIOR GESTION
RN
REAL!ZACIORI JDIES(PLOTACION REALIZADOR RADIO
AMBIENTACION MUSICAL AMBIENTACION MUSICAL
ILUMINACION ILUMINADOR
ESCENOGRAFIA PROFESIONAL SUP ARTES ESCENICAS
EFECTOS ESPECIALES
ORQUESTA PROFESOR ORQUESTA
CORO PROFESOR DE CORO
DISENO GRAFICO DISENADOR GRAFICO
MEDICO DE EMPRESA
PREVENCION Y SALUD LABORAL PROFESIONAL SUP. PREVENGION
ATS
AMBIENTACION Y ESTILISMO

Articulo 11. Grupo 1l
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SECCION 22, Salario base.,
Articulo 60. Definicién.

1. El salario base es la retribucidon mensual asignada a cada trabajador por
realizacidn de su jornada normal de trabajo, a que se refieren los articulos 75 y 76, y por
sus periodos de descanso computables como de trabajo.

2, En la CRTVE existirdn para cada Grupo Profesional un Nivel Econémico Basico y
diferentes Niveles Econdmicos Complementarios, que se recogen en el anexo 2.

3. Los Niveles Econémicos Basicos retribuyen el desempefio de las funciones
asociadas a cada Familia del mismo Grupo Profesional. Los Niveles Econdmicos
Complementarios compensan la adquisicion del conocimiento y el valor afadido
aportado por cada trabajador en el desarrollo de sus funciones.

4, Al Grupo Profesional | e correspondera el Nivel Basico (C1) y los Niveles
Complementarios (C2, C3, B1, B2, B3, Al, A2y A3),

Al Grupo Profesional 1l e correspondera el Nivel Basico (El) y los Niveles
Complementarios (E2, E3, D1, D2, D3, C1, C2, C3, B1, B2 y B3).

5. En el Anexo |:"Tablas Salariales" de cada Convenio Colectivo, se recogeran los
valores econdémicos correspondientes al salario base y demds complementos vigentes

para cada afio.

Articulo 61. Progresion del salario base en la misma categoria.

1. El sistema de progresién y consolidacién econémica del salario base dentro del
grupo profesional se llevara a cabo desde el nivel bésico a los niveles complementarios

superiores.

En los Grupos Profesionales 1 y Il desde el nivel bdsico, se podra progresar
econémicamente, alcanzando el nivel complementario inmediatamente superior si ha
transcurrido un periodo minimo de tres afios entre cada nivel y se han superado los
requisitos establecidos.

Agotados los niveles econdmicos del Grupo Profesional en el que se encuentre
encuadrada la categoria profesional, se progresara econdmicamente, alcanzando los
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distintos niveles establecidos por encima de los correspondientes al propio Grupo, si ha
transcurrido un periodo minimo de cuatro afios en cada nivel.

Una vez alcanzado el nivel econémico méaximo de la escala salarial (A3), se consolidara
cada cuatro afios un incremento ecandmico equivalente al 3% del salario base.

2. Los requisitos a cumplir durante el periodo de tiempo gue media entre cada salto
de nivel econémico, consistiran en la superacion de los cursos y acciones formativas que
se sefialen por el Comité General de Formacién para cada Categoria Profesional, y ensu
caso, en una evaluacion personal de desempefio que se realizard mediante
procedimiento objetivo acordado por el Comité General de Formacidn.

3. El cambio de Grupo Profesional se podra efectuar mediante la convocatoria formal de
plazas a cubrir por promocion interna, estableciéndose las condiciones y criterios en
cada convocatoria.

4, Anualmente, RTVE publicara la relacién de trabajadores a los que se reconozca
progresion en el nivel.

5. L3 efectividad de esta retribucidn se producird automaticamente el dia en que se
cumpla el periodo de tres afios que origina el derecho a su percepcion.

Articulo 65. Complementos de calidad y cantidad de trabajo.
Horas extraordinarias:

a) Por simplificacién administrativa, las horas extraordinarias se abonaran
segun la tabla de valores de horas tipo para cada nivel econémico, que se establece en
el Anexo 1 de este Convenio.

b} Los valores concretos de las horas extraordinarias se  calcularan
incrementando sobre la hora anterior los porcentajes que legalmente corresponda,
segun las distintas circunstancias de realizacion de las prolongaciones de jornada.

€) la mitad de las horas extraordinarias podrd compensarse con horas de
descanso, con un incremento en este caso del 75 por 100, segun lo previsto en la
legislacion vigente y cuando las necesidades del servicio lo permitan, segun se
determine en la aplicacion de este Convenio respecto a los limites legaimente
establecidos.
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d) Se reducird el nidmero de horas extraordinarias que se realicen con la
finalidad de no incrementar su gasto global.
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Adaptacion de la plantilla actual al nuevo sistema de clasificacion profesional

Antes de volcar a los trabajadores al nuevo sistema de clasificacion y retribucion, se
suprimiran los tres primeros niveles salariales de cada grupo profesional. Asignando a
los trabajadores afectado el siguiente nivel salarial. En el Grupo | se le asignara el nivel
salarial C1, en el Grupo |l se le asignara el nivel salarial D1y en el Grupo lil se le asignara
el nivel salarial E1.

Con posterioridad se le asignara la nueva categoria laboral.



FAMILIAS

GRUPO |

PROFESIONALES GRUPO I
INGENIERC SUPERIOR/ARQUITECTO TEC. ELECTRONICO
TECNICA PROFESIONAL TCO SUPERIOR TEC. ELECTRICIDAD
INGENIERO TECNICO/APAREJADOR TEC. MECANICO
PROFESIONAL SUPERIOR
INFORMATICA INFORMATICA TEC. INFORMATICO
. INFORMAD INFORMADO FI
INFORMACION ORMADOR ORMADOR GRAFICO
DOCUMENTALISTA TEC. SUBTITULADO
PRODUCCION PRODUGTOR TEC. PRODUCCION
GESTION PROFESIONAL SUPERIOR GESTION TEC. ADMINISTRACCION
TEC. REALIZACION TV
TEC. MEZCLADOR TV
REALIZACION Y TEC. MONTAJE DE EQUIPOS
EXPLOTACION REALIZADOR TV AUDIOVISUALES
AUDIOVISUAL TV TEC. SUP. IMAGEN
TEC. MONTAJE Y EDICION DE VIDEO
TEC. SUP. SONIDO
REALIZACION Y
EXPLOTACION AUDIO REALIZADOR RADIO TEC. SUP. SONIDO
AMBIENTACION
MUSICAL AMBIENTACION MUSICAL
ILUMINACION ILUMINADOR TEC. LUMINOCTECNIA
TEC. CONST Y MONTAJE DECORADOS
, TEC. PINTURA DECORAD
ESCENOGRAFIA PROFESIONAL SUP ARTES ESCENICAS C. PINTURA DECORADOS

TEC. MODELADO
TEC. AMBIENTACION DECORADOS

EFECTOS ESPECIALES

TEC. EFECTOS ESPECIALES

ORQUESTA PROFESOR CRQUESTA
CORO PROFESOR DE CORO
DISENO GRAFICO DISENADOR GRAFICO
MEDICO DE EMPRESA
P HEVELN;;E'SE XLSALUD PROFESIONAL SUP. PREVENCION | TEC. PREVENCION RIESGOS LABORALES
ATS
TEC. AMBIENTAGION VESTUARIOS

Amgfgﬁzgﬂgw Y TEC. IMAGEN PERSONAL

TEC. ESTILISTA




Salario 2009

TIEMPO GRUPO | Nivel
MINIMO NIVEL ECONOMICO |IMPORTE || Complementos
3 A 3 2.259,22 1
3 A 2 2.199,77 1
3 A 1 2.140,32 1
3 B 3 2.080,86 1
3 B 2 2.021,41 1
3 B 1 1.961,96 1
3 C 3 1.902,50 1
3 C 2 1.843,05 2
NIVEL BASICO| © i 1.783,60 2
TIEMPO GRUPO I Nivel
MINIMO NIVEL ECONOMICO |IMPORTE | Complemenios
3 B 3 2.080,86 2
3 B 2 2.021,41 2
3 B 1 1.061,96 2
3 C 3 1.902,50 3
3 C 2 1.843,05 3
3 c 1 1.783,60 3
3 D 3 1.724,15 4
3 D 2 1.664,69 4
3 D 1 1.605,24 4
3 E 3 1.545,79 5
3 E 2 1.486,33 5
NIVEL BASICO} E 1 1.426,88 5




Articulo 103. Pian de Pensiones.

1. El Plan de Pensiones de los Trabajadores del Ente Publico RTVE, fue aprobado dentro de
los acuerdos de la negociacidn colectiva llevada a cabo en la Revision para 1990 del VIii Convenio
Colectivo, firmado con fecha 27 de julio de 1990, publicado en el B.O.E. de 22 de octubre de
1990.

La Comision de Control del Plan de Pensiones de los Trabajadores del Ente Plblico RTVE, con la
finalidad de garantizar las aportaciones futuras a los trabajadores de las nuevas Empresas
resultantes de las operaciones societarias consecuencia de la Ley 17/2006 de 5 de junio, de Ia
Radio y Television de titularidad Estatal y de conformidad a su Disposicion Transitoria Segunda
“De la sucesion legal del Ente Plblico RTVE, las sociedades TVE, S.A. y RNE, S.A." acuerdan por
unanimidad, en cumplimento de lo establecido en los articulos 36, apartado 2 y 40 d) del Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, proceder a la transformacién del Plan de Pensiones de los Trabajadores del Ente
Publico RTVE en un Plan de Promocién Conjunta.

En el Anexo 8 se incluye la redaccién del Reglamento del Plan de Pensiones de los trabajadores
de fa Corporacion Radiotelevisién Espafiola.

2. La aportacion al Plan se establece en tres niveles, uno fijo y dos variables:
a) Nivel fijo

Este nivel fijo sera financiado totalmente por el promotor, quedando fijado en un
1 % del salario base que corresponda al participe en funcién de su categoria
profesional. (Se entiende por salario base, la retribucién establecida en Convenio
Colectivo seglin nivel econdémico. En el caso de los directivos, serd el establecido
como "sueldo profesional").

Trabajador Promotor
0% dei salario base 1% del salario base
b) Primer Nivel variable

El primer nivel variable sera financiado, por aportaciones del promotor y por
aportaciones del participe. A tal fin, cada participe elegira su aportacién voluntaria
segln alguna de las posibilidades que mds adelante se indican. Las opciones de
aportacion del participe y la correspondiente del promotor son:

Trabajador Promotor

1% del salario base 3% del salario base




2% o mas de! salario base 5% del satario base

Las aportaciones del promotor podran variar cuando asi se acuerde en convenio
colectivo.

) Segundo Nivel variable

El segundo nivel variable sera financiado en su totalidad, de forma voluntaria, por
aportaciones del participe, el cual podréd elegir en porcentajes enteros sobre el
salario base su aportacion voluntaria al Plan.

Asimismo dentro del segundo nivel, y de forma excepcional, el participe podra
realizar aportaciones directas extraordinarias una vez cada afio dentro del dltimo
trimestre.

3. El participe puede ejercitar su eleccidn de aportacion al plan o modificar la elegida en el
punto 2.b 6 2.c, el primero de eneroy el primero de julio de cada afio, comunicandolo por escrito
a la Comisién de Control del Plan al menos con 30 dias de antelacion a las mencionadas fechas.

4. En ningun caso, el total de las aportaciones del promotor y del participe superaran el
limite anual de contribucidn a un Plan de Pensiones establecido en el R.D.L. 1/2002 o cualquier
normativa que la modifique.

5. Las aportaciones tanto del participe como del promotor, seran realizadas al Plan
coincidentes con cada una de las 12 pagas anuales abonadas por el promotor al participe.

6. En caso de suspension de la relacién laboral del participe con el promotor, ambos cesaran
en la realizacién de sus apaortaciones al plan mientras dure la suspension y en los términos
regulados por el articulo 10 de este Reglamento.

No obstante, en los supuestos de suspensién temporal de la relacidon laboral con el promotor que
a continuacion se enumeran:

e incapacidad temporal.

» Maternidad.

e Permisos sin sueldo inferiores a 30 dias
s Huelga legal.

Se mantendran las aportaciones empresariales y las propias del participe, y las consiguientes
imputaciones fiscales.



A los efectos de las aportaciones, propias o imputadas, se entendera por salario regulador las
cantidades que perciban del promotor, incluidas las de pago delegado, durante dichas
situaciones.

7. Si el participe continuara la relacion laboral con el promotor después de la fecha de
jubilacién normal a los 65 afios, tanto el participe como el promotor cesaran sus apottaciones al
Plan, salvo que el participe en dicha fecha no tuviese derecho a percibir prestacion de Ia
Seguridad Social publica, en cuyo caso las aportaciones del promotor y del propio participe
continuardn hasta el momento en que éste pueda acreditar la carencia minima para percibir
dicha pensién publica del Régimen General de |a Seguridad Social.

8. El participe en suspenso podra reanudar sus aportaciones al Plan el primero de enero o el
primero de julio de cada afio, notificdndolo por escrito a la Comisién de Control del Plan, al
menos con treinta dias de antelacion a las mencionadas fechas.

o, Serd responsabilidad del promotor abonar las aportaciones al Plan, tanto las suyas como
las de los participes, siendo éstas retenidas de la némina de los trabajadores participes vy
abonadas a la cuenta de posicién del Plan en el Fando de Pensiones dentro de los cinco dias
siguientes al que se haya realizado la retencién.

10, La demora en el abono de las aportaciones al Fondo de Pensiones superior al tltimo dia
del plazo en que hayan sido exigibles, devengaran el mismo interés establecido en la legislacién
para el caso de retraso en el pago de salarios.
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REGLAMENTO DEL

PLAN DE PENSIONES DE

PROMOCION CONJUNTA DE

LOS TRABAJADORES DE LA

CORPORACION RTVE



.- DENOMINACION. ENTRADA EN VIGOR Y MODALIDAD

Art. 1.- Denominacion, objeto y entrada en vigor del Plan.
Art, 2.- Sisterma y modalidad.

Art. 3.- Adscripcidn del Plan a un Fondo de Pensicnes,
Art. 4.- Incorporacion nuevas empresas

Il.- ELEMENTOS PERSONALES

Art. 5.- Definicién de los elementos personales.
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1. DENOMINACION, ENTRADA EN VIGOR Y MODALIDAD
Art. 1.- Denominacion, objeto y entrada en vigor del Plan.

Las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de Los
Trabajadores de la Corporacion RTVE regulan las relaciones dentro del mencionado
Plan, entre los distintos Promotores que lo formalizan o gue en el futuro puedan
incorporarse, sus respectivos Participes y Beneficiarios, cuya condicion lleva implicita la
aceptacién de todas las normas en él contenidas.

E| Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de los Trabajadores de la Corporacion
RTVE ha sido promovido por las Entidades Promotoras que figuran en los
correspondientes Anexos y define los derechos y obligaciones de las personas en cuyo
interés se crea y de las que participan en su constitucion y desenvolvimiento, asi como
los mecanismos para la articulacion de aquellos.

Este Plan de Pensiones se regulara por estas Especificaciones, por el Real Decreto
legislativo 1/2002, Texto Refundido de la Ley de regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones y por el Real Decreto 304/2004, de 20 de Febrero, que aprueba el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y por cuantas disposiciones normativas
de cualquier rango que, actualmente o en e! futuro, puedan serie de aplicacion.

La constitucion de este Plan de Pensiones ha sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes legales de los trabajadores.

Su duracién es indefinida.
Art, 2.- Sistema y modalidad.

Este Plan de Pensiones se configura como una institucion de previsién de cardcter
privado, voluntario, complementario e independiente de la Seguridad Social piblica
que, eén razén de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de sistema
de empleo, siendo en razén de las obligaciones estipuladas, de aportacion definida,
con aportaciones obligatorias del promotor y voluntarias de los participes.

Art. 3.- Adscripcion del Plan a un Fondo de Pensiones.

E| Presente Plan de Pensiones se integra en RADIO TELEVISION ESPANOLA PENSIONES,
FONDO DE PENSIONES.

La integracién se realizé mediante la apertura de una cuenta de posicion del Plan en el
Fondo, en las condiciones que se especifican en el presente reglamento y las normas
de funcionamiento del Fondo de Pensiones al que se adscribe y con cargo al cual se
atiende el cumplimiento de las prestaciones derivadas del Plan.

Art. 4.- Incorporacion nuevas empresas.



La incorporacién de nuevas empresas a este Plan de Grupo se realizard mediante
solicitud a ia Comisién de Control del Plan, quien aceptard o no su incarporacion,
comprobando si cumple los requisitos exigidos por la legislacién vigente. La Solicitud
debera incluir el anexo que se afiadird a las presentes especificaciones.

Estos Anexos no podran contener cldusulas o acuerdos que modifiquen o dejen sin
efecto alguna de las condiciones generales de las Especificaciones dei Plan, incluido, en
su caso, el régimen general de aportaciones y prestaciones.

il. ELEMENTOS PERSONALES
Art. 5.- Definicién de los elementos personales.

Los Promotores del Plan, de acuerdo a lo previsto en cada Anexo, los participes, los
participes en suspenso v los beneficiarios son los elementos personales de este Plan.

Art. 6.- El Promotor.

Los promotores del "Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de fos Trabajadores de
RTVE cualquiera que sea la denominacion que en el futuro puedan adoptar, sin
perjuicio de las posibles modificaciones que pudieran afectar a su naturaleza juridica,
derivadas de fusiones, ahsorciones, escisiones u otras situaciones analogas.

En los casos descritos en el parrafo anterior los empleados mantendran individual y
colectivamente sus derechos y obligaciones en lo relacionado con el Plan de Pensiones.
Estando obligada, en su caso, la empresa sucesora a la promociéon de un Plan de
Pensiones en los términos y condiciones del "Plan de Pensiones de Promocion
Conjunta de los Trabajadores de la Corporacién RTVE" y sin perjuicio de que la citada
promocion pueda contemplar una diferenciacién de aportaciones que, salvando el
principio de no discriminacién, siempre garantice el mantenimiento de las condiciones
de ios empleados-participes de las Entidades Promotoras en cuya relacién laboral se
subrogue Ia nueva empresa.

Corresponde al promotor instar la creacién del Plan vy participar en su
desenvolvimiento mediante sus representantes en la Comision de Control y realizar las
aportaciones que, de conformidad a lo establecido en estas normas, haya de efectuar.

Las aportaciones que efectia el promotor durante la vigencia del presente Plan
tendran el caracter de irrevocables desde el momento en que resulten exigibles segtin
lo establecido en las presentes Especificaciones.

El promotor deberd facilitar los datos que, sobre los participes, le sean requeridos por
la Comisién de Control al objeto de realizar las funciones de supervisién y control

Asi mismo comunicard a la Comision de Control cualquier cambio de adscripcion de
este personal que se produzca entre las diferentes Sociedades.




Art. 7.- Los Participes.

Podran acceder en cualquier momento a la condicién de participe del presente Plan
aquelios trabajadores del promotor, que tengan la condicion de empleados, siempre
que a la fecha de solicitud y estando en activo, en el dltimo aflo haya completado un
periodo igualo superior a tres meses de trabajo efectivo.

Si el trabajador presentara solicitud de adhesién en los tres primeros meses desde la
fecha de su incorporacion en la empresa, éste podré optar a efecto de las aportaciones
tanto de! promotor como del participe, desde la fecha en que la Comisién de Control
haga efectiva su alta en el Plan, o desde la fecha de su incorporacion, en tal caso la
imputacién correspondiente se realizard de una sola vez.

Art. 8.- Alta de un Participe en el Plan.

Las personas definidas como participes en el articulo 7 anterior, podran causar alta en
el Plan, solicitdndolo por correo certificado adjuntando el Boletin de Adhesidn,
confeccionado al efecto por la Comision de Control del Plan, la cual comprobara si
efectivamente se cumplen las condiciones reglamentarias y declarara procedente o
improcedente la adhesion. Si la solicitud de adhesion se presentara ante el promotor,
éste 1a trasladara a la Comision de Control, considerandose como fecha de solicitud la
que figure en dicho documento.

Ningun trabajador que retna los requisitos exigidos para ser participe, podrad ser
discriminado en el acceso al Plan.

La solicitud de adhesién supone la aceptacion de cuantas estipulaciones se contienen
en las presentes especificaciones, y de los derechos y obligaciones que se derivan de
los mismos, pudiendo realizarse ésta en cualquier momento, a partir de Ia fecha en
que el trabajador relna las condiciones de vinculacion sefialadas en el articulo
anterior.,

El solicitante estard obligado a declarar cuantos datos se requieran en el Boletin de
Adhesién, al objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para el
alta.

La Comisidn de Control comunicara al promotor la inclusién del participe en el Plan a
fin de que éste realice las aportaciones correspondientes desde el momento en que
sea efectiva su alta en el Plan.

La Comision de Control resolvera una vez al mes las solicitudes de incorporacion que se
hayan presentado en el mes inmediato anterior. Las solicitudes aceptadas tendran
eficacia desde el dia primero del mes siguiente al que se aprueben por la Comision, sin
que se pueda demorar esta declaracion durante mas de dos meses desde que se recibe
la solicitud por parte de la Comisién de Control.



Los participes que habiendo extinguido su relacién laboral con el promotor, y no
habiendo procedido a movilizar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones, si
reanudaran su relacién laboral con el promotor y decidieran integrarse de nuevo en el
Plan de Pensiones, deberdn comunicar a la Comision de Control las condiciones de su
incorporacion de acuerdo con las especificaciones recogidas en el Articulo 22 del
presente Reglamento.

Art. 9.- Baja de los Participes.
La candicion de Participe se pierde por:

a) Adquirir la condicion de beneficiario, no derivada de otros participes.
b) Causar baja en el Pian por alguno de los siguientes motivos:

1 Fallecimiento.

2. Movilizacion de los derechos consolidados a otro Plan, bien por
terminacion del Plan, bien por cese de la relacion laboral con ef promaotor.

3. Hacer efectivo, en los supuestos de desempleo de larga duracion

(Art. 27-2} 6 expediente de regulacidn de empleo (Art 27-3), la totalidad de sus
derechos consolidados.

Art. 10.- Participes en suspenso.
A.- PARTICIPE EN SUSPENSO

1. El participe pasa a la situacion de participe en suspenso cuando el Promotor
cesa en la obligacién de realizar sus aportaciones, pero mantiene sus
derechos consolidados dentro del Plan.

2. El Promotor dejara de efectuar sus aportaciones en los siguientes casos:

a) Por extincion de la relacién laboral del Participe con el Promotor.

b) Cuando el Participe se encuentre en situacién de excedencia o tenga
suspendida temporalmente su relacién laboral con el Promotor por alguna de las
causas legalmente previstas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22.5 de

estas Especificaciones.
c) Cuando el Participe manifieste su voluntad expresa de suspension de las

aportaciones y de sus consiguientes imputaciones fiscales.

3. Los derechos consolidados de los Participes en Suspenso se veran ajustados
por la imputacidon de los rendimientos y gastos que les correspondan
mientras se mantengan en esa categaoria.

B.- PERDIDA DE LA CONDICION DE PARTICIPE EN SUSPENSO

Un participe en suspenso causard baja en tal situacidn por alguna de las siguientes
causas:



a) Por adhesién a otro Plan de Pensiones, ejercitando el derecho a movilizar sus
derechos consolidados, una vez extinguida la relacién laboral con el Promotor.

b) Por pasar de nuevo a Participe de pleno del Plan, en caso de recuperar tos
requisitos establecidos en estas especificaciones. Las aportaciones del Promotor se
reanudaran en el mes siguiente en gue cese la-suspension de la relacién laboral, una
vez que lo solicite el Participe.

c) Por pasar a situacion de beneficiario, no derivada de otros Participes.

d) Por fallecimiento.

g) Por terminacién del presente Plan, debiendo movilizar su derecho
consalidado a otro plan de pensiones, seglin lo dispuesto en el arto 40 del cuerpo
general de las especificaciones.

C.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

1. Los derechos v obligaciones de los participes en suspenso seran los mismos
que el resto de los Participes, salvo en cuanto al derecho a recibir aportaciones de la
Entidad Promotora, pudiendo, no obstante, realizar aportaciones voluntarias al Plan.

2. Los participes en suspenso tienen derecho a restablecer su situacion en el
Plan una vez que cese la causa que origind la suspension.

Art, 11.- Beneficiarios.

En las contingencias de jubilacién, e invalidez permanente tendrd la condicion de
beneficiario la persona fisica que en el momento de la produccion del hecho causante
ostente la condicidn de participe o de participe en suspenso.

Para la contingencia de fallecimiento tendran la condicion de beneficiarios las
personas fisicas que sean designadas herederas por el propio participe en el boletin de
adhesion, o en cualquier otro momento posterior. A falta de designacién expresa, el
orden de prelacién de beneficiarios sera concordante con las disposiciones de Derecho
Civil, en defecto de herederos legales serd beneficiario el propio Plan.

Art. 12.- Derechos y Obligaciones de los Participes y Beneficiarios.

12.1 Derechos de los participes.

Los participes tendran derecho a:

a) Participar en el desenvolvimiento del Plan a traves de sus representantes en
la Comision de Control v a ostentar la condicion de electores y elegibles
como representantes en la misma.

b) Que le sean hechos efectivos sus derechos consolidados en los supuestos

de traslado a otro Plan o de produccion del hecho causante, a la prestacion,
en los términas previstos en estas normas.



c) Obtener el certificado de pertenencia al Plan, y los certificados anuales del
valor de sus derechos consolidados y de las aportaciones anuales directas o
imputadas en cada ejercicio fiscal.

d) La titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos
patrimoniales en que, a través del Fondo en el que esté integrado, se
materialice e instrumente el Plan.

e) Obtener en ia oficina de atencidn al participe copia del Reglamento del Plan
de Pensiones, asi como extracto de la memoria anual del Fondo de
Pensiones.

f} Mantener sus derechos consolidados en el “"Plan de Pensiones de
Promocion Conjunta de los Trabajadores de la Corporacion RTVE " con la
categoria de participes en suspenso en las situaciones previstas en el
presente Reglamento.

g) Movilizar sus derechos consolidados en las circunstancias y condiciones
previstas en el articulo 25 de las presentes especificaciones.

12.2.- Obligaciones de los participes.
Los participes estaran obligados a:

a) Aceptar la detraccidn de las aportaciones a las que se comprometan, en los
términos establecidos en las presentes normas.

b) Facilitar cuantos datos personales y familiares sean necesarios para la
evolucién del Plan, asi como cuantas modificaciones se produzcan en los
mismos. La Comisién de Control garantizard [a confidencialidad de dichos datos.

¢) Integrar anualmente en su base imponible del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas las aportaciones efectuadas por el promotor.

d) La indisponibilidad de sus derechos consolidados, hasta el momento en el
gue se produzca el hecho causante de la prestacion, salvo en los casos en que
solicite su movilizacién producido por el cese de la relacidn laboral, o en los
supuestos excepcionales de liquidez por enfermedad grave y desempleo de
larga duracion, en los términos sefialados en la normativa vigente, y en este
reglamento.

e} Comunicar a la Comision de Control si se produce cambio de adscripcién a
otra Sociedad del mismo Grupo RTVE,

12.3.- Derechos de los beneficiarios.



a) A percibir la prestacion derivada del Plan cuando se produzca el hecho
causante en el plazo y forma estipulado en estas normas, previa entrega de
la documentacion solicitada.

b) A participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes
en la Comisién de Control y a ostentar la condicion de electores y elegibles
como representantes en la misma, en los términos sefialados en el Art. 14
del presente Reglamento.

Iil. ORGANIZACION Y CONTROL
Art. 13.- Comisién de Control.

El funcionamiento del Plan de Pensiones sera supervisado por una Comision de Control
formada por representantes de los promotores, de los participes y beneficiarios estos
dos colectivos tendran una representacion conjunta, de forma que se garantice la
presencia de todos los intereses

Art. 14.- Composicidn de la Comisién de Control.

La Comisién de Control estara compuesta por siete miembros, de los cuales seis seran
representantes de los participes y beneficiarios y uno del promotor.

En tanto que el niimero de beneficiarios del Plan no supere el 10% sobre el nimero de
participes y beneficiarios, éstos operaran en un Unico colegio electoral junto a los
participes. Cuando el numero de beneficiarios sea superior al 10% sefialado
anteriormente, se crearan dos colegios electorales, uno de participes y otro de
beneficiarios. El numero de sus representantes sera de cinco y uno, respectivamente.

Art. 15.- Represeniantes del Promotor.

Los Promotores designaran libremente, de entre los participes, a sus representantes
en la Comision de Control.

Art. 16.- Eleccién de representantes de los Participes.

Los miembros de la Comisidn de Control del Plan en representacion de los participes y
beneficiarios se elegirdn de conformidad con las reglas siguientes:

16.1 ELECTORES Y ELEGIBLES
Tendran la condicion de electores y elegibles los participes, tanto en activo
como en suspenso, y los beneficiarios, siempre y cuando tengan una edad

superior a 16 afios para ser elector y 18 afios para ser elegible.

16.2 COLEGIOS ELECTORALES



Los electores y elegibles se agruparan en dos colegios electorales, uno para los
participes y otro para los beneficiarios, cuando proceda.

16.3 CANDIDATOS

Adquiriran la condicidn de candidatos quiénes siendo elegibles y previa
declaracion de conformidad mediante su firma, sean presentados en una lista
por un sindicato de trabajadores legalmente constituido o cuando Ia
presentacion de [a lista resulte avalada por un nGmero de firmas de electores
superior a 10% del total de integrantes del colegio electoral. Las listas
presentadas podran contener tantos candidatos como puestos a cubrir y cada
candidato su supiente.

La renuncia o pérdida de la condicién de elegible no supondra en ningin caso
gue el resto de la lista quede invalidada.

Los candidatos no podran formar parte de las mesas electorales.
16.4 MESA ELECTORAL CENTRAL

La mesa electoral es un organo colegiado que se instituye al efecto de impulsar
el proceso electoral y verificar su legalidad.

Estara compuesta por tres miembros titulares y otros tantos supientes que
ostentaran los cargos de Presidente, Secretario y Vocal. Su designacion se
llevara a cabo atendiendo al criterio de edad siendo el Presidente el elector de
mayor edad, el Secretario el de menor edad, y el Vocal el de mayor edad
siguiente.

Los acuerdos de la mesa se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate
decidird el voto del Presidente. De cada sesidon se levantard el acta
correspondiente con la firma del Secretario y el refrendo del Presidente.

Las candidaturas, sindicatos y promotor del Plan, podran nombrar un
Interventor con voz pero sin voto, quien tendra derecho a obtener una copia
adverada de las actas o, en su caso, certificacion de los acuerdos de la mesa.

16.5 MESA ELECTORAL AUXILIAR

Al objeto de facilitar la votacién y escrutinio se constituird una mesa auxiliar en
cada centro de trabajo con mas de 4 trabajadores participes del Plan, pudiendo
establecer la mesa electoral central mesas auxiliares itinerantes por razén de la
idoneidad en el proceso electoral.

Las mesas estaran compuestas por tres miembros titulares y otros tantos
suplentes que ostentaran los cargos de Presidente, Secretario y Vocal. Su
designacion se llevara a cabo atendiendo al criterio de edad, siendo el




presidente el elector de mayor edad de dicho centro de trabajo, el Secretario el
de menor edad de dicho centro de trabajo y el Vocal el de mayor edad
siguiente.

Las candidaturas, una vez proclamadas y el promotor del Plan, podran nombrar
un Interventor por mesa con voz pero sin voto, guien tendra derecho a obtener
una copia adverada de las actas o, en su caso, certificacion de los acuerdos de
la mesa. Su funcion consistird en la organizacion y supervision de! proceso
electoral en ese centro de trabajo.

16.6 CARACTERES DEL DERECHO DE VOTO

El voto es personal, libre, directo y secreto. No se admitird el voto delegado, si
el voto por correo. No se podra votar mas de una vez.

16.7 PROCEDIMIENTO ELECTORAL

16.7.1 INICIACION. Con una antelacién de 3 meses al término del
mandato de los representantes en la Comision de Control del Plan o
cuando sea preciso sustituir a 1/3 de los representantes de los
participes, una vez agotados los titulares y suplentes de las candidaturas
electas, quedara automaticamente abierta la convocatoria electoral.
Asimismo se hara publica la convocatoria, sefialandose el nimero de
puestos a cubrir.

La mesa electoral central debera constituirse en el plazo de 10 dias
hahiles a partir del inicio del proceso electoral.

16.7.2 VERIFICACION y PUBLICIDAD DEL CENSO ELECTORAL.

1a mesa electoral solicitard de la Comisidn de Control del Pian, el censo
electoral de participes y beneficiarios, procediendo a su comprobaciony
publicidad durante un plazo de 7 dias habiles, durante el que se
recibiran las reclamaciones, procediendo a su resolucion en los tres dias
habiles siguientes.

La mesa electoral recabard de la Comision de Control certificacion del
nimero de puestos a cubrir por cada colegio electoral, si los hubiere,
extremo que hara publico.

16.7.3 PRESENTACION y PROCLAMACION DE CANDIDATOS.

Finalizadas las operaciones relativas al censo electoral, la mesa electoral
central abrira, de inmediato, un plazo de cinco dfas habiles para la
presentacion de candidaturas, realizdndose la proclamacion de los
candidatos que cumplan los requisitos establecidos en el dia habil
siguiente.



Contra los acuerdos que estimen procedente o improcedente la
proclamacién se dara un plazo de tres dias habiles para su impugnacion.

16.7.4 FUACION DE LA FECHA, HORARIO Y LUGARES DE VOTACION.

En cualquier momento del proceso electoral la mesa electoral central
fijara el dia, el horario y el lugar o lugares de la votacidn, teniendo en
cuenta que entre la fecha de constitucién de la mesa electoral central y
la fecha de votacidn han de transcurrir 1 mes como minimo y 2 como
maximo. Asimismo instara la constitucion de las mesas auxiliares, que
deberan quedar constituidas en el plazo maximo de 5 dias.

No se podra celebrar la votacién en sdbados, domingos y festivos ni en
el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

16.7.5 CARACTERISTICAS DE LAS PAPELETAS DE VOTO, SOBRES,
URNAS.

Todos los candidatos y sus suplentes figuraran en una Gnica papeleta
agrupados por candidaturas. El orden de los candidatos vendra
determinado por la propia candidatura. Un recuadro en blanco figurara
a la izquierda del nombre y apellidos, susceptible de ser cumplimentado
con el simbolo "X". A la derecha del nombre figurara, entre paréntesis,
ia sigla de ia candidatura bajo la que se presenta o la denominacién de
"independiente”. Cada elector puede sefialar como maximo, tantos
candidatos como puestos a cubrir. Al pie de cada papeleta figurara: se
podra votar hasta un maximo de seis candidatos, poniendo una cruz en
el recuadro correspondiente. Las candidaturas podran confeccionar
papeletas de voto cumplimentadas al objeto de facilitar a los electores
que lo deseen la opcidn a escoger.

En todo caso la mesa electoral central fijard las dimensiones, color,
tipografia y simbolos de ia papeleta de voto, asi como las caracteristicas
de los sobres que se utilizaran para contenerlas.

También determinara el niimero y caracteristicas de las urnas a utilizar y
cualquier otro tipo de material electoral.

16.7.6 ACTO DE VOTACION.

El dia sefialado por la mesa electoral central y en el lugar o lugares
indicados tendra lugar el acto de votacion.

Los electores tomaran una papeieta de voto que cumplimentaran, en su
caso, y la introducirdan en los sobres al efecto. A continuacién se
acercaran a la mesa, comprobdndose su identidad y colegio al que
pertenece.



El Presidente de la mesa introducira el sobre en la urna
correspondiente, toméandose nota de que el elector ha votado. En el
lugar de la votacién no se permitira la realizacion de cualquier tipo de
propaganda electoral ni acto alguno que suponga el favorecimiento
indebido de cualquiera de los candidatos o candidaturas.

16.7.7 VOTO POR CORREO.

El procedimiento para ejercer el derecho de sufragio activo por correo
se ajustara a las reglas siguientes:

1. Solicitud a la mesa electoral auxiliar. Cuando algun elector prevea gue
en la fecha de votacidn no se encontrard en el lugar que le corresponda
ejercer el derecho de sufragio, podrd emitir su voto por correo, previa
comunicacién a la mesa electoral auxiliar. La solicitud podra realizarse
de las siguientes maneras:

a) Mediante escrito entregado personalmente ante la mesa
electoral auxiliar, con una antelacion de, al menos, 10 dias a la
fecha en que haya de celebrarse la votacion.

b} Por correo certificado, haciéndose constar la identidad del
remitente mediante diligencia en el escrito de solicitud
efectuada por la Oficina de Correos o por una entidad bancaria.
Dicho certificado deberd llegar a poder de la mesa al menos 10
dias antes de la fecha de |a votacidn.

2. Anotacidn de la Peticidn. Recibida la solicitud del elector, la mesa
electoral auxiliar comprobara que se encuentra incluido en la lista de
electores, procediendo a anotar en ella la peticion.

3. Remisién de documentacion electoral al interesado. La mesa electoral
auxiliar entregara o remitird las papeletas electorales y el sobre de
vatacién correspondiente, si asi lo hubiese manifestado el interesado.

4. Envio del voto a la mesa electoral auxiliar. El elector introducira la
papeleta que elija en el sobre remitido, que cerrard y éste, a su vez,
conjuntamente con la fotocopia del documento nacional de identidad,
en otro de mayores dimensiones gue remitird a la mesa electoral por
correo certificado o entrega en mano.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el secretario de la mesa
electoral auxiliar hasta la votacién, quién, al término de ésta y antes de
comenzar el escrutinio, lo entregara al presidente que procedera a su
apertura, e identificando al elector con el documento nacional de
identidad, introducird la papeleta en la urna electoral.



Serd nulo todo voto emitido por correo o entregado en mano en el que
se haya omitido el escrito de solicitud o la diligencia de identificacion en
éste.

156.7.8 ESCRUTINIO,

Finalizado el acto de votacion, se procederd publicamente a la apertura
de las urnas y al escrutinio de las papeletas de voto.

Seran considerados nulos los votos que presenten enmiendas,
tachaduras o alteraciones semejantes, asi como aquellos en los que se
haya sefialado mayor nimero de candidatos que puestos a cubrir, los
que hayan sido emitidos en papeleta no autorizada por la Mesa
electoral central y los que correspondan a distinto colegio electoral que
el de la urna respectiva.

Los puestos a cubrir serdn atribuidos a los candidatos que hubieren
obtenido mayor nimero de votos.

Del escrutinio se levantara el acta correspondiente en el que figuren el
ntimero de votantes, papeletas vélidas, en blanco y nulas, votos
obtenidos por cada candidato y candidatos electos, asi como las
reclamaciones y resoluciones adoptadas al efecto. Una copia de esta
acta sera entregada a los interventores acreditados ante la mesa
electoral.

16.8 CREDENCIALES Y CERTIFICACIONES

La mesa electoral central expedira en el plazo méximo de 10 dias las
correspondientes credenciales a favor de los candidatos electos, quedando
facultados para ejercitar todos los derechos inherentes a la condicién de
miembro de la Comision de Control del Plan, previa constitucion de la misma en
el plazo maximo antes aludido.

16.9 OTRAS FORMALIDADES

Los resultados de la votacion serdn comunicados a los electores mediante la
insercion en tablones de anuncios o nota en el medio de comunicacion habitual
con los integrantes del Plan de Pensiones.

Al Ministerio de Economia y Hacienda y a fas Entidades Gestora y depositaria se
remitiran copias de las actas del proceso electoral, haciéndose entrega a la
Comision de Control de los documentos originales.

16.10 DURACION DEL MANDATO



{a duracion del mandato de los miembros electos de la Comision de Control del
Plan sera de 4 afios, pudiendo ser reelegidos en sucesivas convocatorias.

16.11 RECLAMACIONES CONTRA PROCLAMACION DE RESULTADOS

Estas reclamaciones se presentaran ante la mesa electoral central en el plazo
de 3 dias habiles desde el momento en que se produjo la proclamacion. Contra
los acuerdos de la mesa electoral central, que debera resolver en 3 dias habiles,
podra acudirse ante la Jurisdiccion competente.

16.12 MEDIOS ELECTORALES

El promotor del Plan facilitard, a través de los correspondientes acuerdos,
cuantos medios sean necesarios para la realizacién de las operaciones
electorales anteriormente descritas, como en cualguier proceso electoral
sindical.

16.13 NO INJERENCIA DEL PROMOTOR

El promotor del Plan debera abstenerse de intervenir favoreciendo de manera
discriminatoria o perjudicando a cualquiera de las candidaturas que se
presenten a la eleccidn.

16.14 GARANTIAS

El promotor se compromete a aplicar y establecer, de comin acuerdo con el
Comité General Intercentros, un régimen de garantias para los representantes
de los participes y beneficiarios que resulten elegidos miembros de a Comision
de Control.

16.15 DERECHO SUPLETORIO

Para la interpretacion de la presente normativa electoral se establece como
Derecho supletorio el regulador del Régimen Electoral Sindical y en su defecto,
el General.

Art. 17.-Incapacidades e Incompatibilidades.

Conforme al mandato establecido en el Art.31.4. del Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones, no podran ser miembros de la Comisién de Control aquellas personas
fisicas que ostenten directa o indirectamente una participacion superior al 5% del
capital desembolsado en una Entidad Gestora de Fondos de Pensiones. Igualmente, la
adquisicion de acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones por los
miembros de la Comision de Control producira su cese en la misma.

Art. 18.- Deher de Confidencialidad.



Los miembros de la Comisién de Control estan obligados a guardar confidencialidad
absoluta sobre los datos que, en el uso de sus funciones, manejen de los participes y
beneficiarios del Plan, debiendo contar con el consentimiento expreso de los
afectados, para su difusion general, salvo en los casos previstos en la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones o por requerimiento de las autoridades.

Art. 19.- Régimen de Reuniones.

La Comisién de Control se reunird, en Unica convocatoria, en sesién ordinaria,
mensualmente y en sesion extraordinaria cuando asi lo convoque el Presidente de la
Comisidn o lo solicite una tercera parte de sus miembros.

La Comisién de Control elaborard un Reglamento de régimen interno de la misma, en
el que se regulard su régimen de reuniones, la constitucién y funcionamiento de
comisiones ejecutivas de la misma asi como de una Comisién Permanente en la que
delegard parte de sus competencias.

Regulara igualmente las relaciones con las Entidades Gestora y Depositaria del Fondo
en el que el Plan esté adscrito.

La convocatoria de las reuniones de la Comision habra de realizarse por el Presidente
de la misma, con cinco dias habiles de antelacion en las sesiones ordinarias y dos en las
extraordinarias, acompafiando a la convocatoria el orden del dia propuesto.

Para |a valida constitucidn y celebracion de la Comisidn serd necesaria la presencia de
fa mayoria de sus componentes. Los miembros de la Comisién podran deiegar su voto
en otro miembro de la misma, siempre y cuando dicha delegacién quede preavisada
con una antelacién de 24 horas mediante escrito dirigido al Presidente o Secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes y representados, salvo
en aquellos supuestos para los que se establecen en estas normas una mavyoria
cualificada.

Los gastos de establecimiento y funcionamiento de la Comisién de Control seran con
cargo a la cuenta de posicién del Plan en el Fondo, sin perjuicio de que, durante su
primer afio natural en funcionamiento dichos gastos seran por cuenta del promotor.

La Comision de Control contard con una Oficina de Atencién al Participe, cuyos medios
seran aportados por el promotor en la cuantia que se determine entre el promotor y
los representantes de los participes, en funcién de las necesidades reales.

Art. 20.- Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Comisidn,

En la reunién de nombramiento y toma de posesion de cada renovacidn de la
Comision, se elegira de entre sus miembros al Presidente, Vicepresidente y Secretario,
siendo los dos primeros elegidos entre la representacién de los participes, y el
Secretario serd el representante del promotor.



Correspondera al Presidente la representacién legal, convocatoria, presidencia y
direccion de las reuniones de la Comisién de Control, haciendo ejecutar los acuerdos
adoptados por la misma, y pudiendo delegar esta tltima facultad con cardcter general
o particular.

Correspondera al Vicepresidente la suplencia del Presidente en las actuaciones que
éste no pueda realizar.

El Secretario redactara las actas de las reuniones de la Comision de Control.

Asimismo, llevara los libros, librara las certificaciones, comunicara las decisiones de la
Comisién de Control con el Visto Bueno del Presidente. Sera el receptor de las
solicitudes, reclamaciones, peticiones de cuentas y otras peticiones, notificaciones o
informaciones que se puedan o deban presentar a la Comision, en virtud de las
presentes normas, trasladando éstas al Presidente a la mayor brevedad.

Art, 21.- Funciones.
Corresponde a la Comision de Control del Plan:

a) Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del Plan y de la legalidad
presente y futura en todo lo que se refiere a los derechos de los participes y
beneficiarios, en relacidn con el resto de elementos personales del Plan, asl
como en relacion con el Fondo al que el Plan se adscriba y Entidades Gestora y
Depositaria que intervengan en su administracion.

b) Seleccionar los actuarios que deban certificar la situacion y dindmica del
Plan, asi como el resto de profesionales que se consideren necesarios en el
asesoramiento y atencién a los intereses del propic Plan, participes vy
beneficiarios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 38 de estas normas.

¢) Proponer las modificaciones que estimen pertinentes sobre aportaciones,
prestaciones u otras variables, derivadas de las revisiones actuaria les
requeridas por la normativa de Planes y Fondos de Pensiones.

d)} Supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta de posicion del Plan en su
respectivo Fondo de Pensiones, asi como el estricto cumplimiento de fas
entidades Gestora y Depositaria de sus obligaciones para con los intereses de
los participes y beneficiarios del Plan, de conformidad con los contratos que a
tal efecto se establezcan entre éstas y el Fondo al que el Plan se adscriba.

e) Proponer y, en su caso, decidir sobre cuantas cuestiones les atribuyan
competencia la normativa legal vigente.

f) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y
beneficiarios del Plan ante el Fondo de Pensiones, en las entidades Gestora y



Depositaria y, en general ante cualesquiera terceros, sean personas fisicas o
juridicas.

g} Resolver [as reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios.
Instar, en su caso, lo gue proceda ante el Fondo de Pensiones o la entidad
Gestora.

h) Admitir los derechos consolidados de los participes provenientes de otros
Planes de Pensiones, siempre y cuando se re(inan los requisitos establecidos al
efecto.

i) Acordar, en su caso, la movilizacién de la cuenta de posicién del Plan en el
Fondo en que se integre, asi como decidir su integracién en otro Fondo distinto.

i} Nombrar, de entre sus miembros, los representantes de la Comisién de
Control del Plan en la Comision de Control del Fondo de Pensiones a que esté
adscrito.

k) informar preceptivamente, con caracter anual, a los participes y beneficiarios
del Plan de los gastos, al detalle, que se generen por la propia Comisién de
Control y que vayan con cargo a la cuenta de posicién del Plan en el Fondo.

V.- ELEMENTOS REALES
Art. 22.- Aportacicnes.

22,1 Las aportaciones las efectuaran la Entidad Promotora y los participes de
acuerdo con el sistema financiero de capitalizacion establecido en estas
normas.

22.2 las aportaciones al Plan se instrumentan mediante tres niveles, uno fijo y
los otros dos variables.

22.2.1. Este nivel fijo serd financiado totalmente por el promotor,
quedando fijado en un 1 % del salario base que corresponda al participe
en funcidn de su categoria profesional. {Se entiende por salario base, la
retribucion establecida en Convenio Colectivo segtn nivel econdmico.
En el caso de los directivos, serd el establecido como “sueldo
profesional").

Trabajador Promotor
0% del salario base 1 % salario base
22.2.2. El primer nivel variable serd financiado, por aportaciones del

promotor y por aportaciones del participe. A tal fin, cada participe
elegira su aportacion voluntaria seglin alguna de las posibilidades que

v? }g:,
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mas adelante se indican. Las opciones de aportacidn del participe v la
correspondiente del promotor son:

Trabajador Promotor
1 % del salario base 2% o mas del salario base
2% o mas del salario base 5% salario base

Las aportaciones del promotor podrdn variar cuando asi se acuerde en
convenio colectivo.

22.2.3. £l segundo nivel variable sera financiado en su totalidad, de
forma voluntaria, por aportaciones del participe, el cual podra elegir en
porcentajes enteros sobre el salario base su aportacion voluntaria al
Plan.

22.2.4. Asimismo dentro del segundo nivel, mencionado en el punto 2.3,
y de forma excepcional, el participe podra realizar aportaciones directas
extraordinarias una vez cada afio dentro del dltimo trimestre.

22.2.5. E| participe puede ejercitar su eleccién de aportacién al plan o
modificar la elegida en el punto 2.2 6 2.3, el primero de enero y &l
primero de julio de cada afio, comunicandolo por escrito a la Comision
de Control del Plan al menos con 30 dias de antelacién a las
mencionadas fechas.

22.3 En ningun caso, el total de las aportaciones del promotor y del participe
superaran el limite anual de contribucién a un Plan de Pensiones establecido en
el R.D.L. 1/2002 o cualguier normativa gue la modifique.

22.4 Las aportaciones tanto del participe como del promotor, seran realizadas
al Plan coincidentes con cada una de las 12 pagas anuales abonadas por el
promotor al participe.

22.5 En caso de suspension de la relacion laboral del participe con el promotor,
ambos cesaran en la realizacion de sus aportaciones al plan mientras dure la
suspension y en los términos regulados por el articulo 10 de este Reglamento.

No obstante, en los supuestos de suspension temporal de la relacion laboral
con el promotor que a continuacion se enumeran:

¢ incapacidad temporal.

» Maternidad.

® Permisos sin sueldo inferiores a 30 dias
o Hueiga legal.



Se mantendran las aportaciones empresariales y las propias del participe, a ias
que se refiere el articulo 22.2, y las consiguientes imputaciones fiscales.

A los efectos de las aportaciones, propias o imputadas, se entendera por salario
regulador las cantidades que perciban del promotor, incluidas las de pago
delegado, durante dichas situaciones.

22.6 Si el participe continuara la relacién laboral con el promotor después de la
fecha de jubilacién normal a los 65 afios, tanto el participe como el promotor
cesaran sus aportaciones al Plan, salvo que el participe en dicha fecha no
tuviese derecho a percibir prestacion de la Seguridad Social piblica, en cuyo
caso las aportaciones del promotor y del propio participe continuaran hasta el
momento en que éste pueda acreditar la carencia minima para percibir dicha
pensian publica del Régimen General de la Seguridad Social.

22.7 En el supuesto contemplado en el articulo 9. a), el participe en suspenso
podra reanudar sus aportaciones al Plan el primero de enero o el primero de
julio de cada afio, notificandolo por escrito a la Comision de Control del Plan, al
menaos con treinta dias de antelacién a las mencionadas fechas.

22.8 Serd responsabilidad del promotor abonar las aportaciones al Plan, tanto
las suyas como las de los participes, siendo éstas retenidas de la ndmina de los
trabajadores participes y abonadas a la cuenta de posicion del Plan en el Fondo
de Pensiones dentro de los cinco dias siguientes al que se haya realizado la
retencion.

22.9 La demora en el abono de las aportaciones al Fondo de Pensiones superior
al dltimo dia del plazo en que hayan sido exigibles, devengaran el mismo
interés establecido en la legislacion para el caso de retraso en el pago de
salarios.

Art. 23.- Derechos Consolidados.

Los derechos consolidados que se definen en el articulo siguiente Unicamente podran
ser efectivos, de conformidad con lo establecido en el Art. 8 del la Ley R.D.L. 1/2002 en
los siguientes supuestos:

a) Traslado a otro Plan por cese de la relacidn laboral con el promotor.

b} Por terminacion del Plan en los supuestos contemplados en el articulo 39 de
esias normas.

c) Produccién de alguna de las contingencias cubiertas por‘el Plan.
d) Desempleo de larga duracidn y enfermedad grave.

Los derechos consolidados no podrén ser objeto de embargo, traba judicial o
administrativa, hasta el momento en que se cause la prestacion o en gue se
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hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga
duracidn.

e) En los términos previstos en la normativa vigente, cuando el derecho a las
prestaciones del participe sea objeto de embargo o traba judicial o
administrativa, ésta resultara vélida y eficaz, si bien no se ejecutara hasta gue
se cause el derecho a la prestacién o concurran los supuestos de enfermedad
grave o desempleo de larga duracién previstos en esta norma.

Producidas tales circunstancias, la entidad gestora ordenard el traspaso de los
fondos correspondientes a las prestaciones a quien proceda, en cumplimiento
de la orden de embargo.

Art. 24.- Definicion de los Derechos Consolidados.

Los derechos consolidados de los participes consistiran en la cuota parte del fondo de
capitalizacion que le corresponda, determinada en funcidn de las aportaciones,
directas e imputadas, y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo,
en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

Art. 25.- Movilidad de los Derechos Consolidados a otro plan.

Producido el cese de la relacién laboral de un participe con el promotor, o por
terminacién del Plan, el participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados
mediante el traspaso de los mismos a otro Plan de Pensiones amparado en la Ley 8/87
y Real Decreto 304/2004 de 20 de Febrero.

En los casos de cambio de adscripcién de participes entre Sociedades de la
Corporacién de Radio y Television Espaficla 5.A. y adheridos al mismo Fondo, se
admite el traspaso de derechos consolidados, sin que sea necesaria la autorizacion
previa de la Comision de Control.

De este modo, con la comunicacién de dicho cambio por parte de la Direccion de
Personal donde causa baja, a la Oficina de Atencidn al Participe, ésta procedera a
notificar a la Entidad Gestora y a la Direccion de Personal donde figure destinado el
trabajador, los efectos de |a fecha del cambic de adscripcion.

Art. 26.- Cuantificacién de los Derechos Consclidados.

Anuaimente y coincidente con el ejercicio natural, la Entidad Gestora del Fondo en el
que haya quedado adscrito el Plan, emitird certificado del valor de los derechos
consolidados.

En el supuesto de movilizacion de los derechos consolidados sus cuantias seran igual al
valor que las mismas mantengan al momento de practicarse dicha movilizacién o
transferencia, determinado su importe de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de
este Reglamento.



Art, 27.- Supuestos Excepcionales de Liquidez.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos en todo o en parte, de forma
excepcional, en los siguientes supuestos.

1. Enfermedad Grave:

Los casos en que el participe se vea afectado por enfermedad grave, o bien su
tonyuge, o alguno de los ascendientes o descendientes de aquellos en primer
grado, o persona gue, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el
participe o de él dependa.

Lo anterior siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de los
servicios compeientes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o
entidades concertadas que atiendan al afectado:

A) Cualquier dolencia o lesidn fisica o psiquica que incapacite temporalmente
para la ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo
continuado minimo de tres meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia
mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

B) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que
limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacién para ia realizacion de
cualguier ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, la asistencia de
otras personas para la actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar
a la percepcion por parte del participe de una prestacién por incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la Seguridad
Social, y siempre que supongan para él participe una disminucién de su renta
disponible por aumento de gastos o reduccion de ingresos.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante pago o pagos
sucesivos en tanto se mantenga la situacion anterior debidamente acreditada.

2. Desempleo de larga duracion.

Los derechos consolidados del Plan de Pensiones podran hacerse efectivos en
el supuesto de desempleo de farga duracidon siempre que los participes
desempleados retinan las siguientes condiciones.

A) Hallarse en situacién legal de desempleo durante un periodo continuado de
al menos doce meses.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extinciéon de
la relacion laboral o administrativa y suspensién de contrato de trabajo
contemplados como tales situaciones de desempleo en los nimeros 1) Y 2) del



apartado 1 del articulo 208 del texto refundido de la ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
Junio, y normas complementarias de desarrollo.

B} No tener derecho a prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o
haber agotado dichas prestaciones.

) Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico
competente como demandante de empleo en el momento de la solicitud.

3. Expediente de regulacion de empleo.

Los derechos consolidados del Plan de Pensiones podran hacerse efectivos en
el supuesto de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion
laboral y pase a situacion de desempleo, a consecuencia de expediente de
regulacion de empleo aprobado por la autoridad laboral (Art. 8.2 R.o.
304/2004, de 20 de febrero).

i Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante el pago o pagos
sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.
El cobro de estos derechos consolidados serd incompatible con la realizacion de
aportaciones a cualgquier plan de pensiones mientras mantengan [a condicion
anterior.

I Las cantidades percibidas en situaciones de desemplec de larga duracion y
enfermedad grave, contempladas en este articulo, se sujetaran al régimen fiscal
establecido por la normativa vigente para las prestaciones.

Art. 28.- Prestaciones.

Las prestaciones a percibir por los beneficiarios del "Plan de Pensiones de Promocion
Conjunta de los Trabajadores de Radio Television Espafiola” son el derecho de
contenido econdmico que, una vez devengado podrd percibir en las siguientes formas:

Prestacion en forma de Capital: consiste en la percepcién de pago Unico. El pago de
esta prestacion, podrad ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un
momento posterior.

Prestacion en forma de Renta, Actuarial o Financiera: consistente en la percepcion de
dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en
cada anualidad. Las rentas podran ser inmediatas a la fecha de la contingencia y
diferidas a un momento posterior.

En el supuesta de renta financiera, el beneficiario podré revalorizaria durante el primer
trimestre de cada afio, hasta un maximo de la renta que viniera percibiendo del afio
anterior hasta agotar los derechos consolidados.



El beneficiario podrd solicitar la anticipacién de vencimientos y cuantias, de la
prestacion diferida o en curso de pago inicialmente previstos, estas modificaciones se
podran solicitar como maximo una vez en cada ejercicio.

Prestaciones Mixtas: cuando combinen la percepcién de rentas de cualguier tipo con
un unico pago de forma de capital, dehiendo atenerse a lo previsto en los parrafos
anteriores.

El beneficiaric del Plan o su representante legal de acuerdo con lo establecido en el
articulo 31 del presenie reglamento, comunicard a la Comisién de Control el
acaecimiento de la contingencia, sefialando la forma modalidad vy cuantia de la
prestacién, y en su caso periodicidad y vencimientos.

El plazo para proceder a la comunicacion de la contingencia no podra ser superior a
seis meses, transcurrido este plazo sin que se realice dicha comunicacion, fa entidad
Gestora depositara su importe en una entidad d crédito a disposicion del beneficiario,
entendiéndose satisfecha la prestacion a cargo del Plan de Pensiones.

Art. 29.- Contingencias Cubiertas.

El "Plan de Pensiones de Promocion Conjunta de los Trabajadores de Radio Televisidn
Espafiola” es un Plan de Pensiones cuyas contingencias cubiertas son: la jubilacién del
participe, muerte del participe y la invalidez permanente para todo trabajo del mismo,
en los términos que a continuacion se detallan:
29.1 Se entendera por jubilacion la situacién en la que se cesa en la relacion
laboral por edad, de conformidad con la normativa laboral y el Sistema publico
de Seguridad Social,

29.2 Se entendera por faliecimiento la muerte o declaracion legal de
fallecimiento del participe o beneficiario.

29.3 Se entendera por invalidez permanente para todo trabajo, la situacion por
la que se extinga la relacion laboral con el promotor a causa de la declaracién
en tal sentido por parte del 6rgano competente de la Seguridad Social pablica.

Art. 30.- Delimitacion de las Prestaciones.

L]

En el caso de producirse las contingencias previstas por el "Plan de Pensiones de
Promocién Conjunta de los Trabajadores de Radio Television Espafiola”, la cuantia de
la prestacidon serd igual al derecho consolidado calculado en el momento de su
acaecimiento.

Art.31.- Pago de la Prestacion,

Producido el hecho causante de |a prestacidn, la Entidad Gestora del Fondo en el que
esté integrado el presente Plan abonara al beneficiario, previa aprobacion de la




Comisién de Control del Plan, Ia prestacidn correspondiente, en la modalidad solicitada
previa presentacién de la siguiente documentacion:

31.1 En la contingencia de jubilacion se habrdn de presentar los siguientes
documentos: DNI y documentacion que acredite la jubilacion en la “Entidad
Promotora"”.

31.2 En la contingencia de fallecimiento, certificado de defuncién, boletin
donde consten los beneficiarios designados, en su caso y documento
acreditativo de su personalidad. En defecto de designacion expresa de
beneficiarios se debera acompafiar documentacion acreditativa de su condicion
de herederos.

31.3 En la contingencia de invalidez, copia de su declaracion expedida por la
autoridad laboral o, en su caso, sentencia judicial firme.

Si la prestacion es en forma de capital, se procedera al pago efectivo del mismo, bajo la
modalidad de transferencia bancaria, en el plazo méximo de siete dias desde que el
beneficiario, presentase la documentacidn exigida segun las especificaciones del Plan
para cada contingencia y la Comision de Control reconociese su derecho.

Dada la naturaleza atribuida a la prestacion por la normativa de Planes y Fondos de
Pensiones, como de rendimiento del trabajo, la Entidad Gestora deberd practicar las
retenciones a cuenta del IRPF que procedan conforme a la legislacion vigente.

Art.32.- Extincidn de la Prestacion.

32.1 Las prestaciones en forma de capital se extinguiran al producirse el pago
de las mismas.

32.2 las prestaciones en forma de renta se extinguirdn al momento del
fallecimiento del beneficiario o cuando se produzca la condicion que establezca

su término.

32.3 Ei derecho a reclamar las prestaciones prescribira en los plazos
establecidos legalmente.

V. SISTEMA FINANCIERQ Y ACTUARIAL DEL PLAN

Art. 33.- Sistema de Capitalizacion

El sistema de capitalizacion serd el de capitalizacién individual y financiero.
Art. 34.- Cuenta de Posicion.

Las aportaciones y los rendimientos derivados de su inversion se integraran
inmediatamente en una cuenta de posicion del Plan en el Fondo al que se adscribe.



Con cargo a dicha cuenta se atendera el cumplimiento de las prestaciones del Plan.
Art. 35.- Imputacién Financiera de Rendimientos y Gastos.

De conformidad con el Art. 10.1del R.D.L. 1/2002, la imputacién financiera de
rendimientos y gastos serd efectuada con arreglo a las normas de funcionamiento del
Fondo de Pensiones.

VI. MOVILIDAD DEL PLAN
Art. 36.- Movilizacion de la Cuenta de Posicién del Plan.

El Plan podra hacer movilizable su cuenta de posicién a otro Fondo de Pensiones
exclusivamente en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca la sustitucidon de la Entidad Gestora y/o Depositaria en
los supuestos contemplados en el articule 23 del R.D.L. 1/2002 Y por acuerdo
adoptado por la Comisidon de Control.

b) Cuando se praduzcan cambios en el control de las Entidades Gestora y
Depositaria en cuantia superior al 50% de su capita! por acuerdo adoptado por
igual "quorum" que el sefialado en el apartado a).

¢} Cuando libremente lo decida la Comision de Control del Plan.

En todos los anteriores supuestos, se requerird el acuerdo adoptado por al menos
cinco de los miembros de la Comision de Control.

En todo caso la integracién en un Fondo de Pensiones requerird la aceptacion por el
mismo de estos supuestos de movilizacidn.

Vil. REVISION, MODIFICACION y TERMINACION DEL PLAN
Art. 37.- Revision.

El sistema financiero y actuarial del Plan se revisara cada tres afios, por actuario o

sociedad de actuarios.
La revisidn de los aspectos actuariales se ajustard, en todo caso, a los limites y criterios

establecidos por la normativa vigente en cada momento.
Art. 38.- Seleccion del Actuario.
La Comision de Control seleccionard al actuario dentro del primer semestre del

ejercicio econdmice que haya de ser revisado, notificdndose a la Direccion General de
Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda.



Los actuarios se responsabilizaran de aquellos cdlculos y de la cuantificacion de los
derechos consolidados derivados de los mismos, en los términos previsios en la
legislacion.

Art. 39.- Modificacion del Plan.

La iniciativa de modificacién de! presente Reglamento puede provenir de la Comision
de Contro! del Plan. Esta debatira |a propuesta que requerira el voto favorable de la
mayoria simple de sus miembros para su aprobacién.

Las distintas revisiones pueden aconsejar la introduccion de modificaciones en el Plan,
debiéndose actuar segin lo estipulado en los parrafos anteriores.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, para todo lo relativo a la
terminacion de! Plan, modificacion de lo relacionado con las aportaciones vy
prestaciones, modalidad del Plan, modalidad del Fondo, sistema de capitalizacion,
composicion y funcionamiento de la Comision de Control, incluida la Oficina de
Atencion al Participe, nimero de actuarios y auditores y este mismo parrafo del
Reglamento, serd necesario el acuerdo colectivo estatutario.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, la Comision de Control, que
aprueba este reglamento, asume la obligacién de maodificar y sustituir las
especificaciones del Plan de Pensiones, relacionadas con los temas sefialados
anteriormente, por las que se acuerden en Convenio Colectivo estatutario.

Art, 40.- Terminacion y Liquidacian del Plan.

40.1 Serdn causas de terminacion del "Plan de Pensiones de Promocion
Conjunta de los Trabajadores de la Corporacion RTVE" las siguientes:

a) Pérdida de la personalidad juridica del promotor. Para que se
produzca la valida terminacidn del Plan en base a la causa aqui sefialada
es preciso que la desaparicion del mundo juridico del promotor sea total
y no se produzca subrogacion alguna, en cuyo caso no procederia la
extincion del Plan por este motivo, manteniendo éste su plena vigencia
y operandose exclusivamente los cambios formales derivados de esta
modificacion, es decir, denominacion y representantes del promotor en
la Comision de Control.

b) Inexistencia de participes y de beneficiarios. Se producird la extincion
del Plan por inexistencia de participes y de beneficiarios cuando éste
carezca de los mismos y no se produzcan nuevas adhesiones
transcurrido un afio desde el pago de la ultima prestacion. Para la valida
extincién por esta causa es preciso que se mantengan garantizados los
derechos de los participes en suspensg, si los hubiere.



c) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad del
Plan.

d) No alcanzar el minimo absoluto de margen de solvencia establecido
en la legislacion,

En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la
garantia individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de
los derechos consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones.

En cuaiquiera de los supuestos serd requisito imprescindible el acuerdo
al efecto de la Comisidon de Control del Plan, adoptado por el voto
favorable de cinco de sus miembros.

40.2 Previa constatacion por la Comisién de Control de la existencia de alguna
de las causas indicadas en los parrafos anteriores gue imposibiliten la
continuacién del Plan se procederd al nombramiento de una Comisidn
Liguidadora en los términos que se indican a continuacidn.

La Comision de Control convocara al promotor y al Comité General Intercentros
a fin de que cada uno de ellos nombre un auditor de cuentas, los cuales junto
con los actuarios que emitiran el informe sobre inviabilidad del Plan, o en su
caso, por los Ultimos actuarios intervinientes en el Plan, compondran la
Comision Liquidadora.

40.3 Se considerard fecha de liquidacién a todos los efectos la del acta de la
Comision de Control gue decida iniciar el proceso liquidador.

Tendran la consideracion de beneficiarios fodos aquellos que justifiguen un
hecho causante de contingencia cubierta anterior a la fecha de liquidacion.

Las prestaciones correspondientes a beneficiarios, sean en forma de renta o en
forma de capital, se abonaran en el proceso de liquidacién con caracter
preferencial a los derechos consolidados de los participes.

Una vez abonadas las prestaciones de los beneficiarios se cuantificaran los
Derechos Consolidados correspondientes a cada participe, movilizandose éstos
al Plan que cada uno determine, @ en su caso, en el Plan o Planes de empleoc en
los que el participe puede ostentar tal condicidn,

En el caso de gue transcurrido el plazo sefialado por [a Comision liguidadera
para los participes y beneficiarios decidan el plan de destino o la forma de
cobro que las prestaciones causadas, la Comision liquidadora ordenara la
integracion de sus derechos consolidados vy econdmicos en el plan individual
gue se designe a estos efectos.




No obstante, con caracter previo a lo indicado con anterioridad, se dispondra
por la Comision de Control de una reserva a detraer del valor patrimonial de la
cuenta de posicion para hacer frente a los gastos que se produzean en el
proceso de liquidacion. El sobrante, si existiese, se prorrateara entre participes
y beneficiarios en proporcién a las cuantias de sus derechos consolidados y
prestaciones respectivas.

Art. 41.- Separacion de una Entidad Promotora

1. La separacion de una Entidad Promotora del Plan de Pensiones podra tener
lugar en los siguientes casos:

a) Cuando lo acuerden la empresa con la representacion de sus
trabajadores, con el objeto de incorporar a aquéllos y sus derechos
consolidados en otro Plan de Pensiones del sistema de empleo
promovido por la empresa o al que se incorpore, si como resuitado de
operaciones societarias, la Empresa resulte a la vez promotora del
presente Plan de Pensiones de Promaocion conjunta y de otro u otros
Planes de Pensiones del sistema de empleo, y se acuerde la
concentracion en uno distinto del presente.

b) En el caso de que alguna de las causas de terminacion de los Planes
de Pensiones establecidas en {a Ley de Regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones afecte exclusivamente a una Entidad Promatora
del Plan.

2. La separacién dara lugar al traslado de los Participes y Beneficiarios
correspondientes a la entidad afectada y de sus derechos a otro Plan de empleo
promovido por aquélla o por la resultante o resultantes de operaciones
societarias.

3. A tal efecto, los representantes en la Comisién de Control de los elementos
personales del presente Plan de Pensiones correspondientes a la Empresa gue
se ha separado podran constituirse en Comisién Promotora del nuevo Plan de
Pensiones o solicitar {a incorporacion a otro plan de pensiones de empleo de
promaocion conjunta, o al que promueva a los que promuevan la empresa o
empresas resultantes de una operacion societaria.

4. Una vez formalizado el nuevo Plan de Pensiones o formalizada Ia
incorporacién al Plan o Planes de Pensiones que procedan, se efectuara el
traslado de los derechos de los Participes y Beneficiarios afectados en el plazo
de un mes desde que se acredite ante el Fondo de Pensiones la formalizacion
referida, plazo que la Comision de Control del Fondo podra extender hasta tres
meses si el saldo es superior al 10 por 100 de la cuenta de paosicion del Plan.



5. De no promoverse un Plan de Pensiones del sistema de empleo, se
procedera, en su caso, a la movilizacion de los derechos de los Participes y
Beneficiarios a los Planes de Pensicnes de su elecciéon.

6. La separacién no dard lugar a descuento o penalizacidn alguna sobre los
derechos econdmicos de los participes y beneficiarios afectados.



Anexo |.-
CONDICIONES PARTICULARES DEL COLECTIVO DEL ENTE PUBLICO RTVE
ARTICULO 1 - PROMOTOR

El Promotor del colectivo integrado en el presente Anexo es el ENTE PUBLICO DE RTVE,
entidad que insta la creacion de este plan -junto con los demas promotores
relacionados en los siguientes Anexos- y participa en su desenvolvimiento.

ARTICULO 2 - PARTICIPES

Podran acceder en cualquier momento a la condicion de participe del Presente Plan
aquellos trabajadores del promotor, gue tenga la condicion de empleados, siempre
gue a la fecha de solicitud y estando en activo, en el dltimo afio haya completado un
periodo igual o superior a tres meses de trabajo efectivo.

Si el trabajador presentara solicitud de adhesion en los tres primeros meses desde la
fecha de su incorporacidn en la empresa, éste podra optar a efecto de las aportaciones
tanto del promotor como del participe, desde la fecha en que la Comisién de Control
haga efectiva su alta en el Plan, o desde la fecha de su incorporacion, en tal caso la
imputacidn correspondiente se realizara de upa sola vez.

ARTICULO 3 - ALTA DE UN PARTICIPE

Las personas definidas como participes en el articulo anterior, podran causar alta en el
Plan, solicitdindolo por correo certificado adjuntando el Boletin de Adhesidn,
confeccionando al efecto por la Comisién de Control del Plan, la cual comprobara si
efectivamente se cumplen las condiciones reglamentarias y declarara procedente o
improcedente la adhesion. Si la solicitud de adhesién se presentara ante el promotor,
éste trasladard a la Comision de Control, considerandose como fecha de solicitud la
que figure en dicho documento.

Ningln trabajador que retina los requisitos exigidos para ser participe, podra ser
discriminado en el acceso al Plan.

La solicitud de adhesion supone la aceptacion de cuantas estipulaciones se contienen
en las presentes especificaciones, y de los derechos y obligaciones que se derivan de
los mismos, pudiendo realizarse ésta en cualguier momento, a partir de la fecha en
que el trabajador relna las condiciones de vinculacion sefaladas en el articulo
anterior,

El solicitante estard obligado a declarar cuantos datos se requieran en el Boletin de
Adhesién, al objeto de verificar el cumplimento de los requisitos necesarios para el
alta.



Anexo ll.-

CONDICIONES PARTICULARES DEL COLECTIVO DE LA CORPORAC!ON DE
RADIO Y TELEVISION ESPANOLA, S.A.

ARTICULO 1 - PROMOTOR

El Promator del colective integrado en el presente Anexo es la CORPORACION RADIO Y
TELEVISION ESPANOLA S.A., entidad gue insta la creacidn de este plan -junto con los
demas promotores relacionados en los siguientes Anexos- y participa en su
desenvolvimiento.

ARTICULO 2 - PARTICIPES

Podran acceder en cualguier momento z la condicién de participe del Presente Plan
aguellos trabajadores del promotor, que tenga la condicién de empleados, siempre
que a la fecha de solicitud y estando en activo, en el dltimo afic haya completado un
periodo igualo superior a tres meses de trabajo efectivo.

Si el trabajador presentara solicitud de adhesion en los tres primeros meses desde la
fecha de su incorporacion en la empresa, éste podra optar a efecto de las aportaciones
tanto del promotor como del participe, desde la fecha en que la Comision de Control
haga efectiva su alta en el Plan, o desde la fecha de su incorporacién, en tal caso la
imputacion correspondiente se realizara de una sola vez.

ARTICULO 3 - ALTA DE UN PARTICIPE

Las personas definidas como participes en el articulo anterior, podran causar alta en el
Plan, solicitandolo por correc certificado adjuntande el Boletin de Adhesidn,
confeccionando al efecto por la Comision de Control del Plan, la cual comprobaran si
efectivamente se cumplen las condiciones reglamentarias y declarara procedente o
improcedente la adhesién. Si la solicitud de adhesion se presentara ante el promotor,
éste trasladard a la Comisidn de Control, considerandose como fecha de solicitud a
que figure en dicho documento.

Ningun trabajador que relna los requisitos exigidos para ser participe, podra ser
discriminado en el acceso al Plan.

La solicitud de adhesion supone la aceptacion de cuantas estipulaciones se contienen
en las presentes especificaciones, y de los derechos y obligacicnes que se derivan de
tos mismos, pudiendo realizarse ésta en cualguier momento, a partir de la fecha en
gue el trabajador retna las condiciones de vinculacién sefialadas en el articulo
anterior.
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E!l solicitante estara obligado a declarar cuantos datos se requieran en el Boletin de
Adhesion, al objeto de verificar el cumplimento de los requisitos necesarios para el
alta.

La Comision de Control comunicard al promotor la inclusion del participe en el Plan a
"fin de que éste realice las aportaciones correspondientes desde el momento en que
sea efectiva su alta en el Plan.

La Comisién de Control resolvera una vez al mes las solicitudes de incorporacion que se
hayan presentado en el mes inmediato anterior. Las solicitudes aceptadas tendran
eficacia desde el dia primera del mes siguiente al que se aprueben por la Comisidn, sin
que se pueda demorar esta declaracién durante mds de dos meses desde que se recibe
la solicitud por parte de la Comisién de Control.

Los participes que habiendo extinguido su relacion laboral con el promotor, y no
habiendo procedido a movilizar sus derechos consolidados a otre Plan de Pensiones, si
reanudaran su relacion laboral con el promotor y decidieran integrarse de nuevo en el
Plan de Pensiones, deberan comunicar a la Comision de Control las condiciones de su
incorporaciéon de acuerdo con las especificaciones recogidas en el arto 22 del cuerpo
general de las especificaciones.

ARTICULO 4 - PARTICIPES EN SUSPENSO
A.- PARTICIPE EN SUSPENSO
1. El participe pasa a la situacion de participe en suspenso cuando el Promotor
cesa en la obligacion de realizar sus aportaciones, pero mantiene sus derechaos
consolidados dentro del Plan.
2. El Promotor dejara de efectuar sus aportaciones en los siguientes casos:
a) Por extincidn de la relacion laboral del Participe con el Promotor.
b) Cuando el Participe se encuentre en situacién de excedencia o tenga
suspendida temporaimente su relacion laboral con el Promotor por

alguna de las causas legalmente previstas.

¢) Cuando el Participe manifieste su voluntad expresa de suspension de
las aportaciones y de sus consiguientes imputaciones fiscales.

3. Los derechos consolidados de los Participes en Suspenso se veran ajustados
por la imputacién de los rendimientos y gastos que les correspandan mientras
se mantengan en esa categoria.

B.- PERDIDA DE LA CONDICION DE PARTICIPE EN SUSPENSO

Un participe en suspenso causara baja en tal situacidn por alguna de las siguientes
causas:



La Comision de Control comunicara al promotor la inclusion dei participe en el Plan a
fin de que éste realice las aportaciones correspondientes desde el momento en que
sea efectiva su alta en el Plan.

La Comisién de Control resolvera una vez al mes las solicitudes de incorporacion que se
hayan presentado en el mes inmediato anterior. Las solicitudes aceptadas tendran
eficacia desde el dia primero del mes siguiente al que se apruehen por la Comision, sin
gue se pueda demorar esta declaracidén durante mas de dos meses desde que se recibe
fa solicitud por parte de la Comision de Control.

Los participes que habiendo extinguido su relacidn laboral con el promotor, v no
habiendo procedido a movilizar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones, si
reanudaran su relacion laboral con el promotor y decidieran integrarse de nuevo en el
Plan de Pensiones, deberdan comunicar a fa Comision de Control las condiciones de su
incorporacidn de acuerdo con las especificaciones recogidas en el arto 22 del cuerpo
generatl de las especificaciones.

ARTICULO 4 - PARTICIPES EN SUSPENSO
A.- PARTICIPE EN SUSPENSO

1. El participe pasa a la situacidn de participe en suspenso cuando el Promotor
cesa en la obligacién de realizar sus aportaciones, pero mantiene sus derechos
consclidados dentro del Plan.

2. El Promotor dejard de efectuar sus aportaciones en los siguientes casos:
a) Por extincion de la relacion laboral del Participe con el Promotor.

b} Cuando el Participe se encuentre en situacion de excedencia o tenga
suspendida temporalmente su relacidn laboral con el Promotor por
alguna de las causas legalmente previstas.

¢) Cuando el Participe manifieste su voluntad expresa de suspensioén de
las aportaciones y de sus consiguientes imputaciones fiscales.

3. Los derechos consolidados de los Participes en Suspenso se veran ajustados
por la imputacion de los rendimientos y gastos gue les correspondan mientras
se mantengan en esa categoria.

B.- PERDIDA DE LA CONDICION DE PARTICIPE EN SUSPENSO

Un participe en suspenso causard baja en tal situacion por alguna de las siguientes
causas:

a) Por adhesion a otro Plan de Pensiones, ejercitando el derecho a movilizar sus
derechos consolidados, una vez extinguida la relacion laboral con el Promotor.



b} Por pasar de nuevo a Participe de pleno del Plan, en caso de recuperar los
requisitos establecidos en estas especificaciones. Las aportaciones del
Promotor se reanudaran en el mes siguiente en que cese la suspension de la
relacidn laboral, una vez gue lo solicite el Participe.

c) Por pasar a situacion de beneficiario, no derivada de otros Participes.
d} Por fallecimiento.

e) Por terminacion del presente Plan, debiendo movilizar su derecho
consolidado a otro plan de pensiones, segun lo dispuesto en el arto 40 del
cuerpo general de las especificaciones.

C.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

1. Los derechos y obligaciones de los participes en suspenso serdn los mismos
que el resto de los Participes, salvo en cuanto al derecho a recibir aportaciones
de la Entidad Promotora, pudiendo, no obstante, realizar aportaciones
voluntarias al Plan.

2. Los participes en suspenso tienen derecho a restablecer su situacion en el
Plan una vez que cese la causa gue origind la suspension.

ARTICULO 5 - APORTACIONES AL PLAN

Se acepta expresamente las aportaciones establecidas en el cuerpo general de las
especificaciones del Plan de Promaocion Conjunta.

ARTICULO 6 - PRESTACIONES Y SITUACIONES EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ

Se acepta expresamente las prestaciones establecidas en el cuerpo general de las
especificaciones del plan, asi como las formas de cobro establecidas.

leualmente se aceptan expresamente las situaciones excepcionales de liquidez y las
formas de cobro de las mismas, igualmente establecidas en el cuerpo general de las
especificaciones del plan.

ARTICULO 7 - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES PARTICULARES
1. La decisién o propuesta de modificacion de condiciones particulares
contenidas en este Anexo corresponderd a los vocales que representen a los

elementos personales del plan correspondientes a este colectivo.

2. La modificacion se realizard por acuerdo adoptado entre la empresa y la
representacion de sus trabajadores.



a) Por adhesidn a otro Plan de Pensiones, ejercitando el derecho a movilizar sus
derechos consolidados, una vez extinguida |a relacion laboral con el Promotor.

b) Por pasar de nuevo a Participe de pleno del Plan, en caso de recuperar los
requisitos establecidos en estas especificaciones. Las aportaciones del
Promotor se reanudaran en el mes siguiente en gue cese ia suspension de la
relacion laboral, una vez gue lo solicite el Participe.

c) Por pasar a situacion de beneficiario, no derivada de otros Participes.

d} Por fallecimiento.

e) Por terminacion del presente Plan, debiendo movilizar su derecho
consolidado a otro plan de pensiones, segun lo dispuesto en el arto 40 del
cuerpo general de las especificaciones.

C.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

1.- Los derechos y obligaciones de los participes en suspenso serdn los mismos
gue el resto de los Participes, salvo en cuanto al derecho a recibir aportaciones
de la Entidad Promotora, pudiendo, no obstante, realizar aportaciones
voluntarias al Plan.

2.- Los participes en suspenso tienen derecho a restablecer su situacién en |
Plan una vez que cese la causa que origind la suspension.

ARTICULO 5 - APORTACIONES AL PLAN

Se acepta expresamente las aportaciones establecidas en el cuerpo general de las
especificaciones del Plan de Promociéon Conjunta.

ARTICULO 6 - PRESTACIONES Y SITUACIONES EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ

Se acepta expresamente las prestaciones establecidas en el cuerpo general de las
especificaciones del plan, asi como ias formas de cobro establecidas.

tgualmente se aceptan expresamente las situaciones excepcional de liquidez vy las
formas de cobro de las mismas, igualmente establecidas en el cuerpo general de las
especificaciones del plan.

ARTICULQ 7 - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES PARTICULARES

1. la decision o propuesta de modificacion de condiciones particulares
contenidas en este Anexo corresponderd a los vocales que representen a los
elementos personales del plan correspondientes a este colectivo.



2. La modificacidn se realizara por acuerdo adoptado entre la empresa y la
representacion de sus trabajadores.
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