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ACTA N°1/2010

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA COMISON DE SEGUIMIENTO DEL

SEGURO ASISTENCIA SANITARIA EL DIA 5 DE MAYO DE 201

ASISTEN: ORDEN DEL DIA:

En representacion de la 19 Lectura y aprobacién, si procede, del
Empresa: acta de la reunién anterior.

Marta Bretos Serrano 2° Renovacion de la péliza de asistencia
Luis Martinez Olalla sanitaria con Asisa.

Jesus Araque Sanchez

3° Ruegos y preguntas.
En representacion de los
Trabajadores:

Jeslis Sanchez Martinez
(CC. 00.)

Alicia Morales Molina
(U.G.T.)

Ma Victoria Pérez Arias
(A.P.L.I.)

Ana Roldan Lépez
(Alternativa RTVE - S.T.C.)

En la Sala 2/161, del edificio Corporacion RTVE, siendo las 11 horas del dia 5 de
mayo de 2010, se retnen las personas que se citan para tratar los asuntos resefiados
en el orden del dia que figura al margen.

Con caracter previo al comienzo de la reunién, la Representacion de la Empresa
informa que se ha procedido a convocar a un representante de cada uno de los
sindicatos que formaban parte de la Junta Rectora de la extinta Empresa
Colaboradora, segln se desprende del acta de constituciéon de la Comisién del Seguro
de Asistencia Sanitaria de 29 de enero de 2009.

Junto con la representante de UGT, asiste Mariano Lugones Iglesias y por parte
de USO -sindicato sin representacién en la Junta Rectora de la Empresa Colaboradora-
acude José Luis Rodriguez de Gaspar y Garcia, quien solicita quedarse como oyente. -~
La Representacién de los Trabajadores manifiesta que no existe inconveniente, al igu
que la Representacion de la Empresa, sin embargo esta dltima solicita que e
préximas reuniones acudan Gnicamente los representantes convocados.
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19, Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la reunién anterior.

Se procede a la lectura del acta, que es aprobada por unanimidad,
procediéndose a la firma de la misma.

29, Renovacion de la péliza de asistencia sanitaria con Asisa.
La Representacion de la Empresa informa sobre los siguientes temas:

Se ha recibido escrito de la Presidenta de la Comisidn de Accién Social del ERE
29/06, en el que comunica que, a propuesta de la parte Social de la Comisién de
Accion Social del Ente Pablico en Liquidacion, debe procederse a la no renovacién de la
pdliza de asistencia sanitaria con Asisa, por lo que requieren a la Corporacién a
tramitar el expediente correspondiente. Este documento se adjunta al acta como
Anexo I.

A la vista de los datos econdmicos del comportamlento de la podliza para los
trabajadores de la Corporacion durante el ejercicio 2009, asi como de las incidencias
de las que se tiene conocimiento, que es relativamente pequefa en relacion al nimero
de asegurados, propone renovar un afo mas el contrato del seguro de asistencia
sanitaria de Asisa. Estos documentos se adjuntan al acta como Anexo II.

Segln se desprende del Expediente de Regulacién de Empleo 29/06, los
trabajadores acogidos a esta medida (ERE), tendran los mismos beneficios de atencién
médica, que establezca la Corporacién, por lo que el Ente Plblico en Liquidacién no
puede determinar la asistencia sanitaria del personal en activo de la Corporacion.

Seguidamente, se inicia un turno de palabra entre los Representantes de los
Trabajadores:

e La Representante de Alternativa RTVE-STC, da lectura a una serie de
incidencias de la pdliza de Asisa, recogidas en el documento que se
adjunta al acta como Anexo III.

e La Representante de APLI, propone que se estudie una pdliza con
reembolso para los trabajadores de la Corporacién.

« El Representante de CCOO, en atenciéon al nimero de incidencias
detectadas, la relacion calidad/precio y dado que este seguro médico
privado es una prestacion complementaria a la asistencia sanitaria
publica, considera que se deberia prorrogar esta pdliza durante un afio
mas.

e La Representante de UGT, no esta conforme con hacer una prérroga de
la pdliza y solicita que se haga un nuevo expediente.
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» El Representante de USO, manifiesta que tiene conocimiento del sector
de seguros de asistencia sanitaria y que deberia mantenerse el contrato
con Asisa, ya que practicamente todas las compafiias funcionan de forma
similar. Considera que actualmente los trabajadores de RTVE tienen una
buena pdliza, coste-asistencia favorable.

La Representaciéon de la Empresa, ante estas consideraciones, manifiesta lo
siguiente:

Actualmente la atencién sanitaria de los trabajadores de RTVE se presta a
través del sistema publico de salud, dada la extincién de las empresas colaboradoras
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2009. La péliza del seguro de
asistencia sanitaria es complementaria a la sanidad publica, no es nuestro principal
sistema de atencidon médica.

La asignacion econdémica de la empresa destinada a la poliza de asistencia
sanitaria, es la recogida en el acuerdo entre los Representantes de los
Trabajadores y la Direccién para la contratacion de un seguro médico, de 10 de
diciembre de 2008, incrementada a primeros de afio con el IPC previsto que marque el
Gobierno para ese periodo. Si se quiere tener mds coberturas aumentando el coste de
la péliza, se deberd deducir este importe de salarios, disminuir el presupuesto de las
ayudas sociales o establecer un copago por parte del trabajador.

Solicita que los Representantes de los Trabajadores presenten a la Empresa,
una postura unitaria respecto a la renovacion o no de la pdliza de Asisa, y en el caso
de que consideren abandonar la compafiia, esta decisién sea fundamentada. Asi
mismo, invita a la parte Social a que haga un estudio de mercado teniendo en cuenta
el presupuesto de que se dispone para la péliza de asistencia sanitaria y que hagan
llegar las propuestas a la Direccién antes de la préxima reunién que se celebrara en la
primera quincena de junio.

La Direccion facilitard los datos necesarios de la Corporacién para que puedan
realizar el estudio.

3°. Ruegos y preguntas

La Representante de Alternativa manifiesta que se ha producido una reduccién
en el cuadro médico de rehabilitacién desde el mes de enero de 2010, con los
trastornos que esta situacion produce en los trabajadores afectados.

La Representacion de la Empresa informa que es consciente de que se esta
produciendo un ajuste de costes en todas las compaiiias de seguro de asistencia
sanitaria, no obstante, para poder solventar cualquier incidencia, es preciso hacerlo de
forma individualizada y recuerda que estd a disposicién de los trabajadores de RTVE el
teléfono de atencidn al cliente de Asisa.
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Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 13 horas.

Por la Direccién:

L X
Alicia Morales Molina

5 o

Victoria Arias Pérez

Ana Lépez
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RadioTelevisién Espafiola - Fecha: 19.04.2010

DE: PRTI ENTA DE LA COMISION DE ACCION SOCIAL ERE 29/06

A: DIR
ASUNTO}

CTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA CORPORACION RTVE

El Act1 de|la Comisién de Accién Social ERE 29/06, de la reunién mantenida el pasado 8 de abril,

ensu

ﬂAp

considera
Porlolgu

Asim

unto octavo del orden del dia, incluye lo siguiente:

que debe procederse a la no renovacién de la péliza de asistencia sanitaria con ASISA.

u]:ta de la parte Social, la Comisién de Accién Social del Ente Puablico RTVE en liquidacion,
conmina a la Corporacién a iniciar la tramitacion del expediente correspondiente.

estimq necesaria su participacion en la elaboracién de los Pliegos de prescripciones técnicas del
exped|ente mencionado, junto con los representantes de la empresa”.

Por otfa

“Los

To, la parte Social de esta Comisién, como parte interesada en la nueva contratacién,

arte el texto articulado Plan de Empleo para RTVE en su apartado 4.8 C. establece:

frabajadores acogidos a esta medida [ERE] que vienen disfrutando de los beneficios

derivados| de la condicién de la empresa como “colaboradora” de la Seguridad Social

[trab

ajadores de Madrid y Barcelona), continuardn disfrutando de los mismos hasta la edad

ordingria de jubilacion del Sistema de Seguridad Social, salvo que se establezca en la Corporacién
RTVE yn sistema alternativo, en cuyo caso se les aplicarian los beneficios derivados de éste por el
tiempp que reste hasta poder acceder a la citada jubilacion®.

desvinculado de Madrid y Barcelona, esta supeditado a la contratacién de la péliza de asistencia

sanit

Por ultim

De alle o con el texto anterior, el Ente Piblico RTVE en liquidacién, para el personal

ia que decida la Corporacién RTVE.

, en la reunién de la Comision de Accién Social ERE 29/06 del dia. 26 de febrero de

2009, [se pcordé que, con cargo al presupuesto de Accién Social, se formalizara una péliza de

cobe

rfurg sanitaria privada con ASISA, para el personal desvinculado cuyo destino en activo

hubiefa sido diferente de Madrid y Barcelona, en igualdad de condiciones a la suscrita para el
persohal adscrito a esos destinos.

Lo quL lelcomunico para su conocimiento y efectos.
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El sindicato Alternativa tras estudiar las consultas y aportaciones de los trabajadores
quiere hacer constar lo siguiente sobre la situacion de la actual péliza de seguro médico
privado.

QUEJAS RECOGIDAS SOBRE LA ASISTENCIA DE ASISA A LOS
TRABAJADORES DE RTVE Y SUS FAMILIAS

- Elevado porcentaje de bajas en el cuadro médico y las clinicas asociadas desde enero.
Perdemos médicos a los que los trabajadores de RTVE llevabamos aiios yendo. (los
facultativos aluden a lo mal que les paga la compaiiia)

-Desde enero se ha producido una dréstica reduccién en el cuadro médico de
rehabilitacion lo que ocasiona listas de espera de al menos dos meses para ser atendidos
en la clinica propia de la aseguradora en Madrid capital. Recién operados que residen en
la periferia de Madrid se ven obligados a desplazarse porque se han quedado sin
servicio de rehabilitacion en sus municipios. Lo mismo ocurre en otras comunidades.
Tenemos conocimiento que el centro de Rehabilitacion de Castelldefels también ha
dejado de atender a los asegurados de ASISA.

-Como consecuencia de la reduccion del nimero de clinicas y médicos integrados en
ASISA en la Comunidad de Madrid su hospital, el de la clinica Moncloa esté saturado,
desbordado de trabajo y con escaso personal para atender.

-El directorio médico no esta actualizado. Ni vale el libro que nos enviaron ni se
actualiza la pagina Web de ASISA con la celeridad necesaria. Salen médicos y clinicas
que ya no pertenecen a ASISA y no se incluyen facultativos que si atienden a los
asegurados.

- Hay médicos especialistas que se limitan a pasar la consulta y que no hacen las
pruebas necesarias porque tienen problemas para cobrar de ASISA . Es la forma que
tiene la compaiiia de forzar a los asegurados a utilizar su central de Madrid que como
decimos esté saturada.

-La Clinica Quirén acepta a los asegurados pero hay pruebas médicas que no hacen
(VHP por ejemplo) con lo que la atencion es incompleta. Se han dado negativas incluso
en seguimiento analitico de embarazadas.

-En determinadas pruebas médicas que necesitan algtn tipo de instrumental especial
como la radiofrecuencia de cornetes se ha intentado cobrar al asegurado este
instrumental. Sélo después de multiples llamadas y visitas a las oficinas centrales de
Asisa se autoriz0 la prueba.

-Pese a haberla reclamado en reiteradas ocasiones todavia hay trabajadores de RTVE
que no han conseguido que ASISA les envié la tarjeta que acredita que estan en la
poliza colectiva.

-En Cantabria, Asisa funciona a través de un acuerdo con el Igualatorio Médico
Quirurgico. Los trabajadores de RTVE figuran como desplazados y esto implica que
para ser atendidos en cualquier consulta los trabajadores de RTVE y sus familias deben
pasarse en horario s6lo de mafiana por la sede del Igualatorio (en Santander) para




recoger un talon. Si se les pide una prueba, radiografia o Tac deben acudir otra vez a la
sede para solicitar un volante especial e ir a recogerlo al dia siguiente. Un via crucis. No
seria mas sencillo que a los trabajadores de RTVE en Cantabria se les facilitara una
tarjeta del Igualatorio Médico Quirurgico o que ASISA arreglara con este centro que les
incluyera como residentes.

SUGERENCIAS A INCLUIR EN LA RENOVACION DE LA POLIZA DEL
SEGURO MEDICO

-Conseguir que a los trabajadores de RTVE en Cantabria se les facilitara una tarjeta del
Igualatorio Médico Quirurgico o que ASISA arreglara con este centro que les incluyera
como residentes.

-En la poliza tanto en la colectiva de RTVE como en la de los familiares se excluyen, al
parecer, el tratamiento de las lesiones provocadas por la practica de cualquier tipo de
deporte. Sugerimos que se elimine y si no es posible que se modifique para que se
excluyan sélo las lesiones provocadas por la practica de los llamados deportes de riesgo.

-Incluir en las prestaciones la cirugia ocular

-Incluir en las prestaciones los tratamientos de onda de choque extracorporeas
(tratamiento no invasivo para lesiones del aparato locomotor como tendinitis, bursitis de
cadera, enfermedad de Quervain, etc....

-Posibilidad de ajustar el precio para la poliza de las familias ( un trabajador con mujer
y dos hijos paga cada afio 1.080 euros por el seguro médico de su familia que antes le
cubria la colaboradora)






