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PACTO DE TRABAJO
PARA LA COBERTURA INFORMATIVA DEL
TOUR DE FRANCIA 2011.

Una de ias funciones esencicles que fiene encomendada RTVE es la
produccion de programas, series o espacios de foda indole encaminados a cubrir
las necesidades impuesias por la audiencia y efectuados en régimen de
produccidn propia o de coproduccion, asi como wna informacion puniual de
aquellos aconfecimienios que por su cardcter politice, cultural © deporiivo, por su
actualidad e inferés, hace necesaria su refransmisién o grabacién.

Por ello, esta previsia la cobertura informatfiva de los "TOUR DE FRANCIA
20117, que por las caracteristicas especioles de la misma, hace imprescindible
llevar a cabo un régimen de frabgjo peculior y disfinio a las condiciones de
frabagjo contempladas en el Convenio Colectivo para RTVE, asi como en el
Esiatuto de los Trabajadores.

Esia modificacion de las condiciones de frabgjo se efectia mediante un
Pacio de Coberiura Informativa Especial, al ampare de lo dispuesto en et articulo
3 del citado Estalutce de los Trabagjadores y art. 104 del referido Texto
convencional, fodo ello denfro de un esiricto respeto a los limites marcados por la
legislacion iaboral vigenie.

Las caracieristicas de la produccidn a que nos referimos ¥ que hace
necesaria la modificacion de las condiciones de frabgjo que se recogen en &l
presenie pacto, son de indole diversq, destacando confinuos desplazamienios,
prestaciones disfinfas a las usuales, que afectan no sdlo al frabajo diario, sino
incluso al descanso del frabajador.

En consecuencia vy feniende en cuenta lo anteriomnenie expuesio, las
condiciones de frabagjo deberdn ser modificadas incluyendo prolongaciones de
jormada, flexibilidad del horario normal del frabajador con plena disponibilidad
mieniras dure el evenio, frabgjo en festivos, asi como eventualmente jomadas
nociumas. Ello comporiard la ampliacién de la jomada anual pactada, que
vendrd marcada por la diferencia enfre la jomada habifual de 35 & 40 horas
semanales, esiablecida en los arls. é4.f.Ab v 75 del Convenio para RIVE, v la
jomada redlizada para este evenfo. Dicha ampliacion se considerarG como
jomada ordinaria, anual pactada, para fodas las personas aofectadas por este
Pacto. Por su parte, los periodos de desconso legaimenie establecidos se
compuiarén globalmente duranie la vigencia de! presente acuerdo.

Por fodo ello, ¥ a la vista de las propuesias formuladas por la Direccidn de
Depories de TVE, la Direccidon de Recursos Humanos CRTVE y el Comiié General
Inferceniros CRTVE acuerdan el presente PACTC DE TRABAJO, con las siguientes
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condiciones:
CONDICIONES GENERALES
Primera: El presenie acuerdo afecia al personal de CRTVE gque ocupard los

puesios descriios en el Anexo que se acompana, por el fiempo gque dure esta
coberiura informativa, con inicio el dia 28 de junio de 2.011,_hasta el dia 24 de
julio del mismo aiio, ombos inclusive, oplicandose estas condiciones
exclusivamenie a los dias efectivamente frabagjados durante dicho periodo.

Segunda: Este acuerdo en ningdn case supone renuncia de los posibles
derechos adqguiridos, si bien comporia una novacion femporal de las condiciones
de frabgjo que expresamenie se recogen en este acuerdo.

Tercera: La percepcion de las canfidades aqui paciadas compensa el
desempeno efeclivo del puesio de frabagjo gue haya de ocupar cada frabajador
en la citada cobertura. No estén incluidos los gastos detallados en el art. 70 del
vigenfe Convenio de RTVE, referidos a la "Compensacidén de gastos por comision
de servicio o desplazariento”.

Las bajas por enfermedad comun, voluniarias © de cualquier ofra
naiuraleza, interumpirdn el derecho del interesado a la percepcidén del
complemenio salarial convenido por el presente pacto, percibiende a
continuacion, v durante la duracidn del evento, las refribuciones que tuviere
reconocidas en el Convenio Colectivo, ademds del complemenio de
disponibilidad A.

Cualquier frabgjador afeciado por wun accidenie laboral
gjerciendo sus funciones duranie la produccion y refransmision de este evenio,
coniinuara percibiendo las cantidades corespondientes a la programacion que
fuvieran prevista, durante el fiempo gue dure la situacidon de baja, y con el limite
maximo de la fofalidad del periodo del pacio.

Cuaria: Por elle, el equipo de trabgjo se compromete a la redlizacién de
los planes de frabgjo fijados por la Direccidn, en los fiempos previstos, sin merma
de los objetlivos que se prevén para la coberiura informaiiva, salvo en casos de
fuerza mayor gue lo impidan.

Quinta; Queda constancia expresa de que los citados planes de frabajo
estar&n confeccionados de manera que la produccion de los mismos no se vera
encarecida, con exigencia del maximo esfuerzo diario de los frabagjadores de una
manera especiaimenie peculiar. Los frabaojadores comprenden la necesidad de
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conjugando posibles desgjusies que puedan producirse en clara voluniad de
compromiso con respecto a su frabgjo especifico.

No obstante, la alieracidn sustancial de las previsiones de trabgjo y, por
fanto, de las condiciones pactadas en este acuerdo, supondra la revisidon al alza
o ala baja, que serd pactada entre ambas partes a la finalizacion de) evenio.

Sexia: Durante los dias de aplicacion de este acuerdo, la refribucidn
paciada en el mismo seré incompatible con la percepcidn comespondiente de
las Horas Exiraordinarias, Disponibilidad, Complemenios de Programas, Mdadulos,
Nociumidad y Plus de DSNG. Respecio a los frabajadores que parficipen en este
evenio y osienten puesio de Mando Orgénico o Especial Responsabilidad, les
serd de aplicacion lo acordado en el Acta nimero 2 de la Comisidn Mixia de
Interpretacién, Mediacion y Arbitrgje del Convenio Colectivo de RTVE y sus
Sociedades, percibiendo en fodo caso la diferencia enire la refribucion pactada
y la parfe proporcional de su complemenic de mando en los dias de aplicacion
del Pacio de Trabajo.

Séplima: -~ CONTRAPRESTACIONES -

a) Bl personal afeciado por este Paclo, infegrado en el Anexo, serd
compensado con la cantidad de 13 €/dia.

b) Ademas, dicho personal percibira la cantidad de 66 €/dia por cada uno
de los dias en que realice jomadas, por encima de siefe horas, de hasia
10 horas. Si la jemmada fuera de mas de 10 horas, percibira fa cantidad de
105 €/dio.

A todos los frabajadores adscritos al pacio que desamollen su labor en
festivo se les garaniizard, como minimo, el imporie de 13 eurcs, ademas del
comrespondienie a jomada superior a 7 e inferior a 10 horas (66 euros + 13 euros).

A los dos Técnicos DSNG, dadas las especiales circunstancias en las que
fienen que desenvolver su frabgjo, y el mayor numero de horas frabajodaos en
relacion con el resto del equipo, se les incrementard la cantidad resuliante en un
quince por ciento.

Las confrapresiaciones aqui pactados seran de aplicacion al cien por
cien a fodos los frabgjadores que participen en el Pacto, cualquiera que sea su
meddalidad de confraiacion.

Octava: Las canfidades que resulten para cada frabajador seran refribuidas
medianie grafificacion, por una sola vez, en cdlidad de complemenio salarial no
consolidable, y en funcidon de la oporiuna certificacion. Esta compensacion se
hard efectivg, previsiblemente, en la ndmina del mes de agosio v, en todo caso,
anies del 30 de septiembre de 2011.
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Novena: Los frabajadores integranies de este Pacio fendrén derecho a los
siguienies dias de descanso:

- El conducior, 2 dias.
- Resto del operativo, 4 dias,

Dichos dias de descanso se disfrutaran una vez concluida esia
coberiura informativa, conjugando los infereses del tabajador con las
necesidades det servicio.

Décima: En los planes de frabagjo se procurarG respetar los fiempos de descanso
enire jomadas.

Undécima: FEl presente pacto afecia exclusivamente al personal contemplado
en su Gmbito de aplicacion y que se especifica en los comespondientes Anexos al

mismo. RIVE podrd ampliar e nimero de frabajadores adscrito al Pacio y lo
comunicara al CGI.

Duecdécima: Finalizada la aplicacidn del pacto, la Direccién de Recursos Humanos
remifird al Comité General Intercenfros la relacién de los jornadas y horarios
redlizados, con el fin de analizar si se han producido modificaciones sustancicles
respecto a lo previsio v, en su caso, proceder a la adopcidn de las medidas que
se consideren convenientes.

Madrid, 4 de julio de 2.011

POR LA DIRECCION:

& —

- Carmen Roman Riechmann -
Directora de Recursos Humanos de CRTVE.

POR EL COMITE GENERAL INTERCENTROS DE CRTVE
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ANEXO

Equipo Tour 2011

TVE
1 productor
1 redactor
2 prof. medios audiovisuales
2 Tcos DSNG
1 conductor

RNE
1 redactor
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