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CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos sobre CONFLICTO COLECTIVO seguidos ante

esta Sala de lo Social a instancia de ALTERNATIVA RTVE-STC
contra CORPORACION RTVE SA, 20 005 > Uso USsoO , APLI =
UGT con fecha 25 de Enero de 2012 y por la Sala se ha

dictade SENTENCIA cuya copia literal se adjunta.
Y para que sirva de notificacidén en forma, expido la
presente cédula.

MADRID, a uno de Febrero de dos mil doce.

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL.
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AUDIENCIA NACIONAL

Sala de lo Social

Num. de Procedimiento: 0000229/2011
Tipo de Procedimiento: DEMANDA
Indice de Sentencia:

Contenido Sentencia:
Demandante: ALTERNATIVA SINDICAL INDEPENDIENTE DE

TRABAJADORES DEL AUDIOVISUAL DE
RTVE/SINDICATO DE TRABAJADORES DE
COMUNICACIONES (ALTERNATIVA RTVE-STC) EN
CORPORACION RTVE SA;

Codemandante:
Demandado: CORPORACION RTVE SA; CC.00; USO; UGT; APLI;

Ponente llmo. Sr.: D. MANUEL POVES ROJAS

SENTENCIA N°: 0009/2012

IImo. Sr. Presidente:
D. RICARDO BODAS MARTIN

lImos. Sres. Magistrados:
D. MANUEL POVES ROJAS
D LUCIA ACIN AGUADO

Madrid, a veinticinco de enero de dos mil doce.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres.
Magistrados citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente

SENTENCIA
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En el procedimiento 0000229/2011 seguido por demanda de ALTERNATIVA
SINDICAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL AUDIOVISUAL DE
RTVE/SINDICATO DE TRABAJADORES DE COMUNICACIONES (ALTERNATIVA
RTVE-STC) EN CORPORACION RTVE SA; contra CORPORACION RTVE SA:
CC.00; USO; UGT; APLI; sobre conflicto colectivo .Ha sido Ponente el llmo. Sr. D.
MANUEL POVES ROJAS

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.-Segtin consta en autos, el dia 10 de Noviembre de 2011 por la
representacion Letrada de Alternativa Sindical Independiente de Trabajadores de
Audiovisual de RTVE/Sindicato de Trabajadores de Comunicaciones ( RTV-STC ) se
presentd demanda por conflicto colectivo contra Corporacion RTVE SA.

Segundo.- Por Decreto de la Secretaria de esta Sala de fecha 16 de Noviembre
de 2011 se admitio a tré_rnite tal demanda, designando también ponente.

Asimismo, se acordé sefalar para los actos de conciliacion, y juicio en su caso, la
fecha del 15-12-2011. El dia anterior la parte actora presenté escrito, ampliando la
demanda frente a CC.00, UGT, USO y APLI, interesando la suspension de los
actos de ley, fijando esta Sala nuevo sefalamiento para el 18-1-2012.

Tercero.-. Llegado el dia y la hora sefialados tuvo lugar la celebracion del acto
del juicio, previo intento fallido de avenencia, compareciendo la parte actora y como
demandadas lo hicieron la Corporacion RTVE, a través del Abogado del Estado.

La parte actora ratific6 su demanda, adhiriéendose a la misma CC.00, UGT y
APLI, solicitando USO una sentencia ajustada a Derecho, contestando la
demandada en los términos que recoge el acta de juicio, alegando previamente las
excepciones de inadecuacion de procedimiento y prescripcion.

Tras elevar sus conclusiones a definitivas, se declaré el juicio concluso. El
desarrollo del mismo aparece reflejado en el acta levantada al efecto asi como en la
grabacion audiovisual que figura unida a estos autos.

Aparecen acreditados y asi se declaran, los siguientes
HECHOS PROBADOS

Primero.- La Corporacion RTVE SA comprende actualmente a las antiguas
entidades TVE SA, RNE SA, Ente Publico RTVE, Sociedad Mercantil Estatal TVE
SA y Sociedad Mercantil Estatal RNE SA. La demandada surgié como consecuencia
de la aplicacion de las Leyes 17/2006 de 5 de Junio, y 7/2010 de 31 de Marzo ( Ley
General de la Comunicacion Audiovisual ), cuyo texto publicod oportunamente el

BOE, y que se da por reproducido.

Segundo.- En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Final Octava de la Ley
7/2010, el 1 de Mayo de ese afio se procedid a la extincion de SME TVE SA y SME
RNE SA, subrogandose Corporacion RTVE en la posicion juridica de ambas

Sociedades.
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ae Ll s Tercero.- Con posterioridad a la presentacion de la demanda origen de estos

autos, se publico en el BOE numero 286/2011 el primer Convenio Colectivo de
Corporacion RTVE SA. Tal ejemplar del BOE de fecha 28-11-2011 obra en autos y
su contenido se da por reproducido.

Su art. 2 establece que << con caracter general el presente Convenio Colectivo
se considera vigente desde el 1 de Enero de 2009 hasta el 1de Diciembre de 2012.

Cuarto.- El 27 de Julio de 2006 una Comision Mixta formada por la Direccién y
Representacion legal de los trabajadores de RTVE suscribié un Acuerdo, que - entre
otros extremos- decia:

‘La relacion de personas que sean susceptibles de su integracion en la
Corporacion, a través del procedimiento contemplado en el apartado 3B Del
presente acuerdo, deberan (sic) cumplir los requisitos indicados.

1.- Criterios de Situacion:
A

a) Contratos laborales temporales vigentes entre el 1 de mayo y 28 de julio de
2006

b) Contratos que contemplan e! desarrollo de funciones equiparables a
categoria de convenio

c) Contratos cuya prestacion de servicios comprometida se extienda a una
jornada anual equivalente al resultado de elevar a dicho computo e! médulo semanal
de 35 horas de trabajo efectivo.

B.

Contratos de caracter indefinido con resolucion judicial favorable a la fecha de
la firma de este documento, as! como aquellos procedimientos judiciales pendientes,
que iniciados con fecha anterior al presente acuerdo, obtengan resolucion judicial
declarativa de derechos favorable.

2.-Criterios de Tiempos de contratacion:

a) Personas con Contrato por obra o servicio, interinidad o de caracter
artistico: debera acreditarse prestacion de servicio superior a 30 meses
ininterrumpidos Se entendera que no existe interrupcion cuando el tiempo
transcurrido entre contrato y contrato sea inferior a 91 dias

b) Personas con cualquier tipo de modalidad de contrato laboral temporal que
supere 42 meses de prestacion de servicios en los Gltimos 6 arios, a contar desde la
fecha de la firma del Acuerdo.

c) Personas con cualquier tipo de modalidad de contrato laboral temporal que
superen 900 dias de cotizacion en los Ultimos 3 afios a contar desde la fecha de la
firma del Acuerdo.

d) Los criterios de situacion descritos en los apartados 1 Aa, 1 Aby 1 .Ac

deberan cumplirse de forma acumulada como requisito imprescindible para que
pueda ser de aplicacidon cualquiera de los requisitos de tiempo minimo expuestos en

este apartado 2.

L




DE JUSTICIA

e) A efectos de computo del tiempo de prestacion de los vigentes al dia de la
fecha, se considerara el transcurrido

hasta su finalizacién y, en todo caso, con fecha limite de 3 1 de diciembre de
2008.

3.-Criterios para la conversion:

A) Para la conversion a personal! fijo. e! personal contratado afectado debera
ostentar la titulacion requerida para la categoria a asignar, o las exigencias
alternativas previstas en el Convenio Colectivo

B) EI procedimiento concreto que ha de aplicarse para proceder a la
conversion de este colectivo a personal fijo se determinara dentro de la negociacion
del ERE Se considerara el derecho preferente del personal fijo que haya solicitado
traslado.

En las convocatorias publicas que RTVE realice para la cobertura de las
vacantes que se generen en el desarrollo del Expediente de Regulacion de Empleo
a aplicar; la Direccién y la Representacion de los trabajadores acordaran un sistema
de primas especiales para e! colectivo de contratados. Estas primas deberan
responder a criterios objetivos que permitan diferenciar las diferentes situaciones y
meritos que se observen en este colectivo, ajustandose, en todo caso, a las
indicaciones y recomendaciones realizadas en las Ofertas de Empleo Publico.

Para resolver las cuestiones que se pudieran suscitar por la aplicacion de este
acuerdo y asimismo analizar de forma particularizada aquellas prestaciones de
servicio vinculadas a los programas o informativos, que por sus peculiares
caracteristicas en funciones y dedicacién pudieran contemplarse dentro del presente
Acuerdo, se constituira una Comision Mixta y pan compuesta por 8 personas (4 por
parte de la Direccion y 4 por parte de la Representacion de los trabajadores) que
tendra su vigencia hasta el 3 1 de diciembre de 2006

Quinto.- Aplicando este Acuerdo, la empresa procedid a convertir en fijos
aproximadamente un total de 814 contratos temporales.

De esos trabajadores, unos accedieron a fijeza en razén del criterio de situacion
A previsto en el citado Acuerdo de 2006.

Sexto.- El X Convenio Colectivo del Ente Publico RTVE, RNE SA y TVE SA
regulaba el concepto de PROGRESION EN EL SALARIO BASE, en su art. 61, que

decia:

“Articulo 61. Progresion del salario base en la misma categoria

1. Retribuye el enriquecimiento en la aportacion laboral que se deriva de la
experiencia acumulada por el ejercicio de la profesion en el salario base.

2 La progresion del salario base de cada trabajador fijo,
dentro de los correspondientes a su categoria profesional, tendra

lugar con la del nivel economico asignado.

3. La progresion en nivel economico de cada trabajador. fijo de!'ltro de !a
misma categoria profesional, desde el inferior de entrada o cuglqwer otro |r'1termed|o
hasta el mas alto de ella dentro de los que a cada categoria asignan los articulos 10,
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11y 12 del Convenio, se efectuara por niveles sucesivos, previa concurrencia de los
requisitos siguientes:

a) Permanencia minima de seis afios completos como personal fijo en activo
en el mismo nivel econémico.

b) Superar al menos cuatro evaluaciones periddicas anuales, en los Gltimos
seis afios Los criterios de evaluacion, que seran objetivos y publicos, seran
elaborados con la participacion de la representacion electiva de los trabajadores.

4. Anualmente RTVE, publicara la relacién de trabajadores fijos a los que se
reconozca progresion en el nivel.

S. La efectividad de esta retribucion se producira automaticamente el dia en
que se cumpla el periodo de seis afos que origina el derecho a su percepcion’.

Séptimo.- El | Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE, publicado el 28-11-
2011, dedica su art. 57. b ) a la progresion en el salario base, en los siguientes
terminos:

b) La progresion en el salario base retribuye el enriquecimiento en la aportacion
laboral que se deriva de la mayor cualificacién profesional en el trabajo. La
progresion entre niveles econdmicos supone un perfeccionamiento cualitativo que en
ningun caso esta ligado Unicamente al tiempo de permanencia en la empresa. La
progresion en el salario base hace pasar al trabajador desde el nivel basico de
entrada a los siguientes, hasta el nivel mas a/lo establecido para cada Grupo

En cada Grupo Profesional existe un Nivel Basico y once niveles complementarios.
..(a continuacion, se inserta el esquema recensivo que incorpora 12 niveles
economicos en cada uno de los 3 grupos profesionales que contempla el convenio,
con los correspondientes periodos minimos en orden a transitar de uno a otro nivel).

El nivel basico de cada grupo es el nivel minimo o de entrada en la CRTVE; los
diferentes niveles complementarios compensan progresivamente la adquisicion de!
conocimiento, la mayor cualificacion en el desempeno de sus funciones y el valor
afiadido aportado por cada trabajador.

La progresion entre niveles economicos de cada grupo se realizara conforme a las
siguientes reglas, hasta que se establezca un nuevo sistema de clasificacion
profesional que contemple la Progresion

1. El sistema de progresion y consolidacion economica del salario base dentro del
grupo profesional se llevarda a cabo desde el nivel basico a los niveles
complementarios superiores

En los Grupos Profesionales 1, /1 y Ill desde el nivel basico se podra progresar

economicamente alcanzando el nivel complementario inmediatamente superior, si ha
transcurrido el periodo minimo establecido en cada nivel de cada grupo profesional y

se han superado los siguientes requisitos:
i Permanencia en cada nivel deftiempo minimo para pasar al inmediato superior.

i Haber desarrollado todos los cursos y acciones formativas a las que hubiera SI_do
convocado durante la permanencia en su nivel actual, de acuerdo con los criterios

establecidos en la Comision General de Formacion.
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En el caso de que el trabajador no sea convocado en el plazo correspondiente a
ningun curso o accion formativa por razones no imputables al mismo, el trabajador
progresara con la aplicacion del primer criterio.

Si habiendo sido convocado a algin curso o acciéon formativa eftrabajador no
hubiera asistido, no progresara y se le dara un plazo correspondiente a la mitad del
tiempo requerido para la progresion de! nivel para subsanar este requisito.

Agotados los niveles economicos de! Grupo Profesional en el que se encuentre
encuadrada la categoria profesional se progresara econémicamente, alcanzando los
distintos niveles establecidos por encima de los correspondientes al propio Grupo, si
ha transcurrido un periodo minimo de cuatro afios en cada nivel.

Una vez alcanzado el nivel econdmico maximo de la escala salarial (A3), se
consolidara cada cuatro afios un incremento economico equivalente al 3% del
salario base.

2. Los requisitos a cumplir durante el periodo de tiempo que media entre cada salto
de nivel econdémico consistiran en la superacién de los cursos y acciones formativas
que se sefalen por la Comision General de Formacion para cada Categoria
Profesional mediante procedimiento objetivo acordado por dicha Comisién General
de Formacion.

3. La progresion en nivel econdmico de los complementos de cada trabajador dentro
de la misma categoria profesional, desde el inferior de entrada o cualquier otro
intermedio hasta e! mas alto de ella, se efectuara por niveles sucesivos a los seis
anos de permanencia en el nivel economico. Del nivel 7 al 6 se progresara a los 4
afios de permanencia en el nivel econdmico.

CRTVE comunicara a cada trabajador el reconocimiento de la progresioén de nivel de
salario base y de complementos.
Anualmente, CRTVE comunicara a la representacion de los trabajadores la relacion
de trabajadores a los que se reconozca progresion en el nivel de salario base y de
complementos”

Octavo.- El presente conflicto afecta inicamente a los trabajadores cuyo transito
a fijeza se sustancidé en razon de la acreditacion de los criterios de situacion
establecidos en el epigrafe A de los Acuerdos de 27-7-2006, habiendo realizado

tanto los contratados temporalmente como los que desempenaban funciones
equiparables a las categorias de Convenio todas las funciones propias de sus

categorias en el Convenio.

Noveno.- La empresa solo exige para la progresion la realizacion de todas las
funciones de la categoria profesional.

Se han cumplido las previsiones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- A fin de dar cumplimiento a lo que dispone el art. 97.2 cfle_ la LPL se
hace constar que los anteriores Hechos Probados se deducen de la tnica prueba
obrante en autos, que es la documental y que fue reciprocamente reconocida por los

litigantes.
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Concretamente, el primero y el tercero son incontrovertidos y el quinto ha sido
admitido por las partes.

El segundo de los contratos aportados, de los que se deduce que fueron
contratados para desempeiiar funciones de Convenio, y corresponde a la empresa
acreditar lo contrario, ex articulo 217.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,

El sexto y el séptimo se deducen del texto de los respectivos Boletines Oficiales
del Estado.

El octavo, también es pacifico.

Segundo.- Formula el sindicato demandante, a través del Suplico de su escrito
una pretension principal, a la que mas adelante se dara respuesta, y solicita - con
caracter subsidiario ( para el supuesto en que se desestimase la antecedente
pretension) - que se declare el derecho de todos los trabajadores de la demandada
que accedieron a fijeza con causa en los pactos colectivos de 27-7-2008, a que se
compute a efectos de su progresion en el nivel econémico el periodo de efectiva
prestacion de servicios previo a su ingreso como personal fijo, condicionado al
caracter indefinido de tal prestacion previa de servicios, en la medida que los
contratos temporales concertados con anterioridad al transito a fijesa hubieren sido
concertados en fraude de ley, y ello " en razon de meritar los criterios de situacion
contemplados en el epigrafe A de tales pactos”, tal y como literalmente se dice.

Ante esta concreta pretension, el legal representante de CORPORACION RTVE
SA opuso la excepcion de inadecuacion de procedimiento, entendiendo que tal y
como esta formulada, no puede seguirse el cauce del proceso especial por conflicto
colectivo.

Ha de ser favorablemente acogido el planteamiento del Abogado del Estado pues
se centra en el dato de que << si los contratos temporales hubieran sido concertados
en fraude de ley >>. La doctrina jurisprudencial emanada de la Sala IV del TS ha
declarado de manera reiterada y constante que el fraude no se presume sino que ha
de ser probado, en cada caso concreto por quien lo alega.

La reciente sentencia de dicha Sala de 3 de Mayo de 2010, referida al cauce
procesal previsto en los articulos 151 y ss de la LPL, establece que tal via no es la
adecuada para entrar a ponderar las circunstancias particulares de los distintos
miembros de un grupo genérico de trabajadores, siendo en este caso obvio que el
fraude de ley seria una situacion concreta que afectara a cada uno de los presuntos
afectados por el mismo de manera singular y referida a cada caso concreto.

Ademas, la parte actora uUnicamente se ha referido, a manera de alusion
inespecifica, a " la medida que los contratos temporales concertados con
anterioridad al transito a fijeza hubieren sido concertados en fraude de ley ", sin
alegar concretamente dato alguno que pudiera dar lugar a la calificacion del fraude.

Asi pues, ha de acogerse la excepcion de inadecuacion de procedimiento en los
términos en que ha sido planteada.
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Tercero.- También alegd el Abogado del Estado la excepcidon de prescripcion,
entendiendo que la aplicacion de los Acuerdos de 27 de Julio de 2006 ha constituido
una obligacion de tracto Unico, lo que conlleva a la aplicacion del plazo de
prescripcion de un afo del art. 569.2 del ET, desde la aplicacion a los trabajadores del
citado acuerdo de Julio de 2006.

Si bien es cierto que el sindicato actor ha esperado mas de 4 afios desde que
estos trabajadores fueron incorporados como fijos para iniciar este proceso de
conflicto colectivo, también lo es que el instituto de la prescripcion ha de apreciarse
con cautela, y su estimacioén supone la preexistencia de una obligacion que, si no
fuera por el transcurso del plazo previsto por la ley para hacerla efectiva, deberia
reconocerse.

El art. 59.1 del ET fija el plazo de prescripcion de un afio para las acciones
derivadas del contrato de trabajo que no tenga sefalado plazo especial.

En este procedimiento no se ventila una accion derivada del contrato de trabajo”
strictu sensu ", sin que se ataca una decision o practica de la empresa que incide en
un grupo genérico de trabajadores. Tampoco se trata dela impugnacion de
Convenio, prevista en los articulos 161 a 164 de la LPL, por lo que habra que decidir
si en el caso enjuiciado el Acuerdo de 2006 genera una obligacidn de tracto Unico o

de tracto sucesivo.

Lo que concretamente se pretende por el sindicato demandante es que la
antigiiedad ya reconocida de algunos trabajadores opere a efectos de lo que el
Acuerdo y mas tarde el Convenio Colectivo denomina progresion, y tal pretension no
se agota instantaneamente, sino que va a sentir sus efectos en el tiempo de manera
continuada y no puede privarse de su ejercicio por el transcurso de un plazo, que en
consecuencia no sera aplicable en este caso, lo que conlleva que no pueda
acogerse la excepcion de prescripcion que alega el Abogado del Estado.

Cuarto.- Restringido el objeto de este proceso a la pretension que se formula por
el sindicato actor en el apdo A del Suplico de la demanda, tras su extensisima
exposicidn, ha de dilucidarse si los trabajadores a quienes afecta este conflicto
tienen derecho a que se compute, a efectos de su progresion en el nivel econoémico,
tanto en orden al salario base cuanto a los complementos salariales, el periodo
efectivo de prestacion de servicios correspondientes a su contratacion temporal,

previa a su ingreso como personal fijo.

Como dice literalmente la demanda, la teleologia ultima del art. 15.6 del ET se
anuda a la proscripcion del trato diferenciado entre los trabajadores con contrato de
duracion determinada y trabajadores fijos en lo concerniente a sus condiciones de
trabajo y especificamente, en relacion a los criterios de antigiedad relativos a la

determinacion de aquellos.

Como principio general, derivado del articulo citado y del art. 14 CE, ha de
establecerse que no pueden ser tratados de manera diferente unos trabajadores y
otros, habiendo trabajado en todo caso para la misma empresa y en las mismas
condiciones. Las recientes sentencias de la Sala IV del TS de 18-1-2010 y 21-9-
2011, dictadas precisamente en procedimientos seguidos frente a TVE, se decantan
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por el computo de la antigledad desde que se inici® una relacion laboral.
Concretamente la Ultima sentencia de las citadas llega a decir literalmente : << lleva
razon la trabajadora recurrente cuando solicita que, habiéndosele reconocido una
antigiiedad, ello debe ser a todos los efectos que el Convenio establece, y mas
concretamente al sistema de progresion en el salario base>>.

Ha de matizarse, en este caso, que el Acuerdo de 2006 que se debate se refiere
a contratos que contemplaban el desarrollo de funciones equiparables a categoria
de Convenio, por lo que no pueden entenderse comprendidos en el supuesto
enjuiciado todos los contratos que se referian a la prestacion de un servicio
ocasional o aislado, en el que el operario solo realizaba alguna tarea de las que se
encuadran dentro de las funciones propias de una determinada categoria
profesional.

La expresion << funciones equiparables a la categoria de Convenio>> ha de
interpretarse en el sentido de que tenian que desempefiarse todas las funciones de
una determinada categoria profesional, y no una tarea aislada.

Tanto del llamado Acuerdo de los Pefascales (27-7-2006) que afecta a los que
no estan en plantilla, como del Acuerdo de 31-10-2006, que afecta a los que estan
en plantilla, se deduce que la intenciéon de los firmantes no fue otra que equiparar en
cuanto a la progresion en el nivel econémico a los trabajadores que accedieron a
fijeza, pero siempre que desempefiase todas las funciones de la categoria, y con
este matiz debe estimarse la demanda.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

FALLAMOS

Que en los autos seguidos a instancia de la seccion estatal del Sindicato
Alternativa Independiente de Trabajadores del Audiovisual de RTVE/Sindicato de
Trabajadores de Comunicaciones, a cuya demanda se adhirieron CC.00, UGT,
USO y APLI, contra Corporacion RTVE SA, y acogiendo la excepcion de
inadecuacion de procedimiento respecto a la peticion contenida en el apdo B del
Suplico de la demanda, debemos declarar y declaramos lo siguiente:

Que debemos rechazar y rechazamos la excepcion de prescripcion formulada
por el Abogado del Estado.

Que debemos estimar y estimamos parcialmente la demanda, declarando que los
trabajadores a quienes este conflicto afecta tienen derecho a que Corporacion RTVE
SA les compute a efectos de su progresién en el nivel econémico-tanto en order! al
salario base cuanto a los complementos salariales-, el periodo efectivo de prestacion
de servicios correspondiente a su contratacién temporal, previa a su ing_reso como
personal fijo, y siempre que en tal periodo hubiesen desempefado la fcotal:dad de las
funciones propias de la categoria profesional que ostentaban en ese tiempo.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la mismq
cabe Recurso de Casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal §upremo, que podra
prepararse ante esta Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el plazo de
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CINCO DIAS habiles desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante manifestacion
de la parte o de su Letrado al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta
Sala dentro del plazo arriba sefalado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el
Recurso de Casacion, el recurrente, si no goza del beneficio de Justicia gratuita,
debera acreditar haber hecho el deposito de 600 euros previsto en el art. 229.1.b de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, en la cuenta corriente que la Sala tiene
abierta en Banesto, Sucursal de la calle Barquillo 49, con el n°® 2419 0000 000229

1L

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorporese la
misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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