
  
  

 

 
PROPUESTAS DE PRODUCCIÓN Y GESTIÓN PARA TVE-CORPORACIÓN 
 
(Estas propuestas habría que añadirlas a las que ya se entregaron en la pasada reunión) 
 
 

 Es fundamental retomar y realizar urgentemente retrasmisiones deportivas, musicales u otras con 
la cobertura íntegra como en el caso Rock in Ríos, Futbol Sala, Balonmano, Hockey Patines, por 
ejemplo. Hay que terminar con la política de externalización de esas retransmisiones y apostar 
claramente por los trabajadores de plantilla. 

 

 La política de generar ingresos con coste mínimo aplicado a las retransmisiones y programas 
legitima acabar con las retransmisiones y subcontratar con empresas. Debiendo ser revisada 
urgentemente. 

 

 Siguen sin estar claros los compromisos de estudio de las “tasas” en la realización de presupuestos 
de programas. Pedimos sean revisadas y cambiadas urgentemente, además de no repercutir esos 
costes en el presupuesto global, debiendo ponderarse los mismos. 

 

 Faltaría determinar un plan de producción a nivel de canales, tanto para la 2, cultura, infantiles, 
Teledeporte, etc. Es necesario establecer compromisos de producción interna para cada canal. La 
producción de estos programas se puede trasladar a Centros Territoriales y a TVE Canarias, 
fundamentalmente TVE Tenerife, además de los CPP de Madrid y Catalunya. 

 

 Es necesario estudiar las plantillas adecuadas más allá de las establecidas por Boston Consulting, 
plantillas que se han de definir de acuerdo a los compromisos de producción, y no al revés. Muchos 
de los problemas de falta de personal están supeditados a esas plantillas y eso hace que se 
justifiquen externalizaciones de funciones. Proponemos en todo caso acudir a la contratación 
laboral directa por parte de RTVE para cubrir “picos” de producción en caso necesario de no tener 
nosotros medios propios y/o a la negociación de pactos de trabajo. 

 

 Potenciar la faceta creativa de la plantilla, desde nuevos formatos, nuevas tendencias 
audiovisuales, ambientación musical, diseño gráfico, diseño y construcción de decorados, etc. 
Habría que buscar sistemas de reconocimiento  e incentivos. 
 

 Eliminación de cargos directivos externos y potenciar la carrera profesional sobre el concurso de 
méritos y capacitación. 
 

 Estudio de los programas externos o internos realizados por personal ajeno a RTVE, con el fin de 
poder suplir estos por producción propia y recursos propios. (por ejemplo: tres14, REDES, PAGINA2, 
etc.) 
 

 
En todo caso estas propuestas no son cerradas, pero consideramos fundamental su estudio inmediato. 


