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UN SINDICATO DIFERENTE

El SI es el sindicato que representa solo a los profesionales de la
CRTVE.

El SI es el dnico sindicato de éstas elecciones que no obedece a
consignas politicas ni recibe ningiin tipo de subvenciones.

El S es el tinico sindicato de éstas elecciones que no tiene estructuras
superiores ajenas a RTVE, como son las federaciones, cuyos intereses
son otros muy diferentes a los nuestros.

El SI trabaja por la estabilidad, la mejora laboral y econémica de los
profesionales de CRTVE. Somos tu opcién.

ElI SI ES UN SINDICATO LIBRE
QUE PIENSA DIFERENTE

LO QUE HEMOS HECHO
LO QUE HEMOS DEFENDIDO
LO QUE HEMOS CONSEGUIDO

Garantia del Mantenimiento de Empleo durante dos afios, que se
prorroga para 2016. No se ha producido ninguna reduccién de
empleo en 2014 y 2015.

Mantenimiento de la Estructura Territorial, prorrogado también
para 2016. No se ha cerrado ningin centro de trabajo.

Mantenimiento de unas condiciones econdmicas dignas en plena crisis.

Evitar la implantacién de un Convenio del Sector pactado por las
Federaciones Sindicales que nos hubieran conducido a unas condiciones
econémicas y de derechos laborales precarias.

Hemos promovido, a través del acuerdo, la estabilidad empresarial
y del puesto de trabajo.

Hemos ganado todos los Conflictos Colectivos que hemos presentado
y que han supuesto el reconocimiento de derechos y de cantidades
econdmicas de centenares de trabajadores. Como ejemplo, el de las
antigliedades por contratos.

LO QUE QUEREMOS HACER
LO QUE VAMOS A DEFENDER
NUESTRO COMPROMISO

® Cambio en la Ley de financiacién. Publicidad y patrocinios
controlados y suficientes como propone la asociacién espariola
de anunciantes, que dé estabilidad financiera a la CRTVE.

® Aumento de la Produccién Propia Interna de calidad y
aprovechamiento de los recursos propios en cumplimiento

de la prestacion del servicio piiblico que somos.

® Mantenimiento del Empleo y de la Estructura Territorial.

® Subida salarial del 1% y otro 2% para mitigar los recortes
salariales que hemos sufrido éstos ultimos anos.

® Supresion de la media hora de mds en la Jornada Laboral.

® Supresion de la reduccién del 5% y 10% en los complementos
salariales afectados.

® Recuperacion del 25% en la Paga prorrateada de Productividad.
® Creacién de un Complemento Salarial para los Centros
Territoriales similar al de las Unidades Informativas.

® Supresion de la obligatoriedad de la conduccién de vehiculos
en los Complementos de Unidades Informativas.

e Supresién del Copago en las comidas y cenas.

e Devolver a los valores de 2013 los Pactos de Transportes.

® Recuperacion del Presupuesto de Accién Social a los

valores de 2013.

® Recuperacion del Presupuesto de la Asistencia Sanitaria

a los valores de 2013.

® Condiciones de trabajo que no vulneren los acuerdos laborales,
como los compaiieros de Prado del Rey que trabajan en platés
alquilados.

® Incorporacién a la Empresa de Salas de Lactancia.

® Recuperacidn de la aportacién de la Empresa al Plan de Pensiones
e incluir lo aprobado en la tiltima reforma del IRPF en el que cada
participe pueda decidir libremente el destino de sus derechos
consolidados. Promover que el patrimonio de los participes esté
gestionado por la mejor de las opciones, ya que el SI no tiene
ningiin conflicto de intereses con las Gestoras de los Planes.

® Reactivacién de la Carrera Profesional que no estanque las
aspiraciones individuales de los trabajadores.

® Reactivacién de la Mesa de Traslados.

® Reconversién Profesional que se ajuste la realidad actual de los
trabajadores.



