tve S.M.E., Television Espafiola, S.A.

Reunidas Tlas partes expresadas al final de este documento,

D I C E N

Que una de Tlas funciones esenciales que tiene encomendada Ta
Sociedad Mercantil Estatal TVE S.A., es la produccién de programas,
series o espacios de toda indole encaminados a cubrir Tlas
necesidades impuestas por la audiencia y efectuados en régimen de
produccion propia o de coproduccién, asi como una informacion
puntual de aquellos acontecimientos que, por su caracter publico,
cultural o deportivo o por su actualidad e interés, hace necesaria
su retransmision o grabacion.

Por ello, esta prevista la cobertura informativa de las FIESTAS
DE SAN FERMIN DE 2010, que por las caracteristicas especiales de la
misma, hace imprescindible 1levar a cabo un régimen de trabajo
peculiar y distinto a las condiciones contempladas en el Convenio
Colectivo de RTVE, y sus Sociedades, como en el Estatuto de 1los
Trabajadores. Esta modificacion de Tlas condiciones de trabajo se
efectia mediante UN PACTO DE RODAJE PARA COBERTURA INFORMATIVA DE
CARACTER ESPECIAL con los integrantes del equipo de trabajo, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 3 del citado Estatuto de los
Trabajadores, todo ello dentro del estricto respeto a los Timites
marcados por la legislacién laboral vigente, y teniendo en cuenta,
i?emés, el caracter obligatorio de To pactado para todos Tos

rabajadores afectados.

-

Las caracteristicas de la produccidon a que nos referimos y que
hace necesaria la modificacion de las condiciones de trabajo que se
recogen en el presente pacto, son de findole diversa, destacando
continuos desplazamientos, prestaciones distintas a las usuales, que
podrian afectar no so6lo al trabajo difario sino al descanso del

trabajador y/o condiciones especiales.
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tve S.M.E., Television Espafiola, S.A.

En consecuencia y teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto,
las condiciones de trabajo deberan ser modificadas, incluyendo esta
modificacion, prolongaciones de jornada, flexibilidad de horario del
trabajador, con plena dedicacion mientras duren Tlos San Fermines,
trabajo en festivos, asi como eventualmente dentro de jornada
nocturna.

Por todo lo expuesto anteriormente,

ACUERDAN

Primero.- E1 presente acuerdo afecta al personal de SME., TVE
S.A., asi como desplazamientos imprescindibles anteriores o
posteriores a las fechas indicadas para finiciar y terminar esta
cobertura.

Segundo.- Este Acuerdo en ningun caso supone renuncia de Tos
posibles derechos adquiridos, si bien comporta una novacién temporal
de Tlas condiciones de trabajo que expresamente se recogen en este
Acuerdo.

Tercero.- La percepcion de las condiciones aqui pactadas, compensan
el desempeiio efectivo del puesto de trabajo que haya de ocupar cada
trabajador en la citada cobertura.

Las bajas por enfermedad comin, voluntarias o de cualquier
otra naturaleza, interrumpiran el derecho del dnteresado a Tla
percepcion del complemento salarial convenido por el presente pacto,
percibiendo a continuacién las retribuciones que tuviere reconocidas
;en el Convenio Colectivo.

Cualquier trabajador afectado por un accidente Tlaboral, vy
declarado como tal, en el ejerciendo sus funciones durante la
produccion y retransmision de este evento, continuara percibiendo
las cantidades correspondientes al prgsente pacto durante el tiempo
que dure Ta situacion de baja, on el Timite maximo de Tlas
cantidades correspondientes a haber trabajado efectivamente durante
la totalidad del periodo de retransmisiones.

W ¥
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tve S.M.E., Televisioén Espafiola, S.A.

Cuarto.- El equipo de trabajo se compromete a la realizacion de
lTos planes de trabajo fijados por la Direccion, en los tiempos
previstos, sin merma de los objetivos que prevé SME., TVE para la
realizacion de los programas, salvo casos de fuerza mayor que 1o
impidan.

Quinto.- Queda constancia expresa de que los citados planes de
trabajo estan confeccionados de manera que la produccion de los
mismos no se vera encarecido, con exigencia del maximo esfuerzo
diario de los trabajadores de una manera especialmente peculiar.

Dichos trabajadores comprenden la necesidad de conseguir este
maximo rendimiento y se comprometen a cumplirlo. Lo no establecido
en este Pacto (condiciones objeto de acuerdo), esta sujeto a las
compensaciones establecidas en el Convenio Colectivo vigente.

sexto.- La retribucion pactada en este Acuerdo, durante el
periodo de aplicacion del mismo serda incompatible con pluses de
Programas y Libranzas (médulo y dia 1ibre), quedando compensadas las
diferencias de descanso entre jornadas que puedan llegar producirse.
Respecto de los trabajadores que participen en este evento y que
ostenten puesto de Mando Organico o Especial Responsabilidad, Tles
sera de aplicacion lo acordado en el Acta nimero 2 de la Comisién
Mixta de Interpretacién, Mediaciéon y Arbitraje del Convenio
Colectivo de RTVE y sus Sociedades, percibiendo en todo caso 1la
retribucion pactada y la diferencia de su complemento de mando
organico o especial responsabilidad en los dias de no aplicacion del
Pacto de Trabajo en los haberes mensuales.

Séptimo,- Las cantidades objeto de Pacto resultan de Tlos
excesos horarios, conforme a la aplicacidén dindividual del
/compTlemento de disponibilidad que, de forma individual, tuvieran
acreditada.

Los importes finales para cada tralp
que se especifiquen en Ta correspondignte certificacién, por una
sola vez y en calidad de complemento galarial no consolidable, una
vez finalizados Tos planes de trabhajo previstos (se adjuntan
cuadros), y de que éstos se :

ajador son por los periodos
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Octavo,- Se acuerda distribuir la cantidad de 15.400 € entre
el numero de personas participantes en este evento.

La forma de distribucion sera fruto de Tlas siguientes
operaciones matematicas:

15.400 / N° total de dias trabajados por Tos participantes = A

Nota: E] n° de dias trabajados por los participantes sera igual al
sumatorio de los dias trabajados por cada uno de ellos.

La cantidad a percibir por cada trabajador sera:
E1l n® de dias trabajado individual x A = B (cantidad a percibir).

Madrid, 30 de junio de 2010.

POR LA REPRESENTACION EMPRESA POR LA REPRESENTACION SOCIAL

| Y
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PROPUESTA DE HORARIOS DEL PERSONAL DE INFORMATIVOS PARA SU PARTICIPACION EN EL PROGRAMA ESPECIAL CHUPINAZO Y
ENCIERROS DE SAN FERMIN 2010 Y COBERTURA INFORMATIVA

Redaccion FECHAS 3 4 5 8| il 8l 9| 10 11 12 13| 14 15
ELENA SANCHEZ SANCHEZ REDACTORA 4 AL1S 10:00-18:00  |09:00-20:00  |06:00.20.00  |08:00-20:00  [06:00.20:00  |06:00-20:00  [06:00-20:00  [06:00-20:00  os:00-20:00  |06:00-20:00  [10:00-18:00
MARIA VICTORIA DORATE HERRANZ  |[REDACTORA 4 AL 15 10,00-18:00  |09:00-20:00  |06:00-20:00  [06:00-20:00  [06:00-20:00  [08:00.20:00  [os:00.2000  os:00-20:00 [0s:00-20:00  |08:00.20:00 10:00-18:00
ENG 10:00-18:00  |08:00-20:00 [ 10:00-18:00
JOSE MARTINEZ LOZANO AEPORTERQ GRARCO |4 AL 15 10:00-18:00  [09:00-20:00  |05:30-18:30  [05:30-18:30  [05:30-18:30  [05:30-18:30  |05:30-18:30 [05:30-18:30  |05:3010:30  |05:30-18:30 10:00-18:00
SANTIAGO CUEVAS MACHADO REPOATEROGRARICO  |JAL 15 10:00-18:00  |09:00.20.00  [05:30-18:30  |05:30-18:30  [05:30-18:30  [05:30-18:30  [05:30-18:30  [05:30-18:30 _ [05:30-18:30  |05:30.18:30 10:00-18:00
JOSE ANGEL RULZ MABARA REP GRARCO AYTE 4 AL 15 10:00-12:00  |05:0020:00  [04:30-18:30  |05:30-18:30  [05:30-18:30  [05:35-18:30  [05:30-18-30  05:30-18:30 [05:30-18:30  [05:30-18:30  [10:00-18:00
BAAN FRANCISCO LAGE REGUEIRA ASF GRARCO AYTE J AL 15 10:00-12:00 04:00-20:00 05:30-18:30  [05:30-18:30 05:20-18:30 05:30-18:30 04:30-18:30 05:30-15:30 05:30-18:30 05:10-18:30 10:00-18:00

HORARIOS PROMEDIQ, EN PRINCIFIO NO SE CONTEMPLA ENTRAR EN DIRECTO ENEL TD-2, S| FUERA AS| TENDRIA QUE HACERLO UN REDACTOR DEL CT, FERNANDO
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PROPUESTA DE HORARIOS DEL PERSONAL DEL C.T. DE TVE EN NAVARRA REQUERIDO PARA SU PARTICIPACION EN EL

PROGRAMA ESPECIAL CHUPINAZO Y ENCIERROS DE SAN FERMIN 2010

lgedam:ldn 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
emando 10a15/17a24 [10a15/17a24 [10a15/17a24 |[10a15/17a24 [10a156/17a24 [10a15/17a24 [10a15/17a24 [10a15/17a24 [10a15/17a24
Ana Ba1s 5:30a15 5:30a15 5:30a15 5:30 2 10 5:30210 5:30 215 5:30 a 15 5:30a15
técnico CT

rios 10a 18 13222 13022 13822 15a22 15822 13a22 13a22 15224 /00 a 01
ENG
Natalio 8a20 14a21 5:30a15 5:30215 5:30a15 530a15 |5:30a 10 5:30a 15 5:30 a 15 5:30a 15
Saralegi 8a20 B8a1s 5230015 530a15 530a15 530 a 15 |5:30.2 10 5:30 a 15 530 215 530215
J. Manuel 8a20 Ba1s 5:30a15 530a15 530015 5202 10 5:30'a 15 5:30 a 15 5:30 2 15 5:30a 15
Angela 8a20 Bails 530815 5:30a 15 5:30a15 5:30 210 530215 5:30 8 15 5:30 2 15 5:30a 15
Reallzaclén
tMan‘anc 8220 Bais 5.30 a 15 5.30a15 530015 530015 5.30 a10 530 a 15 5.30a 15 530815
Mikel 8a20 8a15 5.30 a 15 5302315 5.30a 15 530010 530215 5130015 6.30 015 |5.30015
tec, U.M.
’ oberlo Garcia 10 a 20 10 a 20 10 a 20 Ba15 5,30 a 15 5.30 815 5.30a15 5.30 a 15 5.30a15 5.30 a 15 530 15 5304315
l?ruducdﬂn
José Felix Ba20 8a20 8a20 9a18 530015 530a15 5.30 015 53015 |5.30a15 5.30 a 15 5.30a 15 530a15

N |
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Television Espanola, S.A.

ACTA DE LAS REUNIONES PARA LLEGAR AL PACTO DE TRABAJO
PARA LA COBERTURA DE LOS SAN FERMINES 2010 EN TVE

En Madrid, los dias 29 y 30 de junio de 2010 reunidos en la sala de juntas 2/021]
edificio E.P.R y siendo las 19:00 del 30 de junio, el Comité Intercentros de SMETVE y los
representantes de la Direccion tras diversas reuniones llegan a un acuerdo sobre el pacto de
trabajo para la cobertura de LOS SAN FERMINES 2010 en TVE.

MANIFIESTAN

I. Haber llegado a un acuerdo en los términos del documento adjunto.
2. La parte social quiere hacer constar lo siguiente:

I. El sindicato Alternativa RTVE-STC aun estando de acuerdo que el presente
pacto, se reserva la firma mientras haya compafieros expedientados por la
empresa.

II. Los sindicatos UGT y APLI, por consideracién y respeto a los trabajadores
afectados por el trabajo en el Tour firma el presente pacto y solicita
nuevamente, tal y como se ha hecho con anterioridad en la Mesa de Convenio
y ante la Direccion de la Empresa, la retirada de los expedientes abiertos con
motivo de las movilizaciones en defensa de la Produccion Propia.

En Prado del Rey, a 30 de junio de 2010.
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