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Comprende el presente Informe como afecta la reciente modificacion
legislativa aprobada por Real Decreto Ley 7/2011, de Medidas Urgentes
para la Reforma de la Negociacion Colectiva, para el hipotético caso de que
el resultado del Referéndum, a celebrar el proximo dia 20 de septiembre de
2011, sobre la ratificacion del Preacuerdo suscrito por CC.00., U.G.T. y
U.S.O. para la probacion del 1 Convenio Colectivo de la Corporacion

RTVE, tuviera un resultado negativo.

Partiendo de la base que la reforma intenta establecer una mas rapida
y &gil transicion de los convenios colectivos, y evitar que los convenios
prolonguen su aplicacién mas alla de la vigencia inicialmente pactada, en la
presente situacion nos encontramos ante unas circunstancias facticas un
tanto peculiares, que podrian dificultar su automatica aplicacion, y una

juridica, que la imposibilita absolutamente.

Asi, si bien es cierto que la actual Corporacion RTVE, S. A., es
sucesora del antiguo Ente Publico RTVE y sus Sociedades, no podemos
negar que estamos ante una nueva Sociedad, y asi se ha tratado de plasmar,
negociando el Primer convenio colectivo que le sea de afectacion, y no el
Dieciocho convenio, que por sucesion temporal, le pudiera corresponder.
En consecuencia, la Corporacion RTVE, en si misma, no tiene un

Convenio Colectivo previo, y propio, que haya vencido.



AUn asi, y dando por bueno que si estuviere vencido, como le seria
de aplicacion la aprobacion de esta nueva disposicion normativa. La
Disposicién Transitoria Primera dispone en su apartado 2: Las reglas
contenidas en este Real Decreto-ley, relativas a los plazos para la
denuncia de un convenio colectivo, plazo para el inicio de las
negociaciones de un nuevo convenio y plazo maximo de negociacion,
seran de aplicacion a aquellos convenios colectivos cuya vigencia
pactada termine a partir de la entrada en vigor de aquél. Es decir que el
Real Decreto Ley no le es de aplicacién a este proceso negociador, si el

Referéndum resultase negativo.

Solo seria obligatorio, de conformidad con el apartado Tercero de la
mencionada Disposicion Transitoria, caso de resultar convalidado el
Convenio por el Referéndum, la incorporacién de las nuevas reglas
establecidas en la redaccion dada al articulo 85.3 del Estatuto de los

Trabajadores, que, entiendo no contiene el texto acordado.

Por lo tanto, no son de aplicacion a nuestro proceso negociador,
ninguna de las disposiciones contenidas en el articulo 2.2 de la presente
disposicién normativa, que modifica el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, no existiendo, por tanto, plazo maximo de negociacion u
obligacién de sometimiento a arbitraje obligatorio o voluntario. Se
mantiene la antigua redaccion de dicho articulo que dispone el
manteniendo del contenido normativo del convenio, una vez concluida la
duracion pactada, debiendo continuarse con las negociaciones en el mismo

marco.
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