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INICIO INMEDIATO PROCESO TRASLADOS

PROMOCION ¥ RECONVERSION

OPOSICIONES - TASA DE REPOSICION 1X1
DESTINADO PRINCIPALMENTE A LAS AREAS
TECNICAS ¥ CCTT (ESTABILIZACION DE EMPLEO)

450 PLAZAS EN EL TOTAL DE PROCESOS

MEJORA INDEMNIZACION JUBILACION
ANTICIPADA A LOS 63 ANOS ( DE 30.000 A
50.000¢)

BOLSA DE HORAS DE 5% DE JORNADA ANUAL
RECUPERABLES PARA CUIDADO DEHIJOS ¥
MAYORES

REGULACION TELETRABAJO COMO MEDIDA DE
CONCILIACION

DiAS 24 ¥ 31 DE DICIEMBRE COMO DiAs DE
CONCILIACION (RECUPERABLES EN FORMACION
O EXCESOS DE JORNADA)

PERMISO DE 2 DIAS POR TRASLADO
INTERPROVINCIAL

PERMISO ACOMPANAMIENTO HIJOS (SE
AUMENTAN LAS HORASDE 25H A 42H Y LA
EDAD DEL HIJO DE 12 A 14 ANOS)

ndiente

15 .....2020

COMPLEMENTOS VARIABILIDAD HORARIA
(MANDO ORGANICO, ESPECIAL
RESPONSABILIDAD)

DISPONIBILIDAD: MAYOR CONCILIACION Y
MAYOR IMPORTE ECONOMICO (50< O 110€)

MODULO DE FESTIVO GARANTIZADO EN CASO DE
ANULACION DE LA CITACION CON MENOS DE 72H
DE PREAVISO

REGULACION DE TELETRABAJO POR PRIMERA VEZ
EN CONVENIO

SUBIDA SALARIAL DE 1,75% EN TODOS LOS
CONCEPTOS DESDE EL 1 DE ENERO DE 2020

0,25% INCREMENTO NUEVO SISTEMA
DISPONIBILIDAD

0,30% INCREMENTO PLAN DE PENSIONES

PACTADA SUBIDA SALARIAL DE 2021 EN TODOS
LOS CONCEPTOS QUE 5E APRUEBEN EN LOS PGE




