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'De una parte D. Céndido S. Pérez Serr.a.f.i'p,

En Prado del Rey , 21 de Noviembre de 1997 | £~

REUNIDOS [F = .

Digcctor _Gr‘_'c;.f.;ntc ¢ _
Radiotelevisién Espafiola en nombre y representacién del Ente Piblico RTVE vy de sus
Sociedades, . L :

A Y]

Y de otra parte: D. Luls Lépez Alcdzar Secrctario General de CSIF en RTVE, D¢
Maria Rosa Campanero Heras, Secretaria General de A.P.L1

Ambas partes, en la calidad que ostentan y reconociendose mutuamente capacidad

legal para obligarse y obligar a sus representados, adoptan por unanimidad los
siguientes .

ACUERDOS

PRIMERO- Presentar un Expediente de Regulacién Empleo, conforme a lo previsto en cl

-+

Articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 43/1996 dc 19 de Enero, que
afectard tanto al Ente Pdblica RTVE como a sus Sociedades.
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A) BAJAS ANTICIPADAS VOLUNTARIAS

Podrédn acogerse a esta modalidad los trabajadores fijos del Ente Publico RTVE y dc
sus Sociedades, que a partir del momento en que fuere homologado o autorizado por
la Direccién General de Trabajo, tengan cumplidos o vayan cumpliendo 58 afios ce
edad, a tales efectos el cxpediente quedar4 abicrio hasta el 31 de diciembre del afio
2002, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Trabajadores que tengan cotizaciones anteriores al 1 de Enera de 1967

- d 10 ag
- Tendrdn derecho a percibir:
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2.~ Una prestacién complementaria mediante p&‘liza comina eb\m&;\@@m el
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seguros, que sumada con la anterior, le garam’lcc_.al_ trabajadar

del salario neto que venfa percibiendo en el mbmentsde la baja.
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Tendra derccho a percidir:

1. - La pensién por jubitgci da con cargo a la Seguridad Social.
-\

. . '55.*.--'\0' N, . . -
2.~ Yuna prcstacxérhemp[cmcmana mediante péliza con una compafia
de seguros, que sumada con la anterjor le garantice al trabajador el
- 90% del salario neto que venia percibiendo.

- A_partir de los 65 afios, sc percibird;
- La pensién de Jubilacién con cargo a la Seguridad Social.

- Y una prestacién complementaria mediante péliza con una compaiiia
de seguros, que sumada con la anterior, garantice al trabajador la
pensidn de jubilaci6n que le habria correspondido de permancecer en
scrvicio activo hasta alcanzar la cdad de 65 aiios, dicho complemento
s¢ mantendrd hasta la mucrte del trabajador, ademis el complemento
anterior scrd tranmisible en parte, de tal mancra que se garanticen las
pensiones de viudedad y orfandad que hubieran tenido estos familjares

en caso de baber seguido trabajando hasta los 65 anos. ,
E{\ b) Trabajadores que no lengan cotizaciones anteriores al 1 de Enero de 1907:

A_partir de 1os 58 afios de edad percibiran:

f L- La prestacion piblica contributiva dcl INEM, por un periodo maximo

de 2 afios.
2~ Y una prestacién complementaria mediante péliza con una compafia
'\ de seguros, que sumada con la anterior, le garantice al trabajador, cl
\ 80% del salario neto que venia percibiendo cn el momento de la baja.
1
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Desde la fecha en que se agote el periado de de-pe
por desemplea, hasta los 63 afos: PR

e,y

- Continuard percibiendo la misma cantidad que  ¢n'fa’ fase anterion
entre la prestacién pablica y la péliza con una Compafiiz.de Segurog;
mas la cotizacién correspondiente al Regimen de 3 Seguridad . Social!”
por la misma base de cotizacign. L ke
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~ A partir de la edad de 65 afigs, e pergibirds= v
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- La pensién de jubilacion cﬁn‘%‘\ah}laes?gurrdad Social,
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- Y una prestacién com‘ﬁ'l:’:mcnta’fié_‘r_p'qgignlc poliza con una compaii
de seguros, que sumada '?ggl laém‘ i0r, garantice al trabajador |
pension de jubilacién que [€~habria “Correspondido de permanecer ¢
Servicio activo hasta alcanzar la edad de 65 afios, este complemenmt
§¢ mantendrd hasta la muerte del trabajador, ademas el complement
anterior serd transmisible en parte, de tal manera que se garanticen Ja
pensiones de viudedad y orfandad que hubieran tenido estos familjare:
en caso de haber seguido trabajando hasta los 65 afios,

— No podrdn acogerse al cxpediente aquellos trabajadores que no hubiesen completadc
el periodo minimo cxigido para causar pensién de jubilacidn, sea anticipada o forzosa
- No podrin acogerse al cxpediente aquellos trabajadores que a la fecha dc
autorizacién por el Ministerio de Trabajo, se cncuentren en situacion de cxcedencia

excepto 10s que sc hallen en situacién de excedencia especial por ocupar cargc
directivo o electivo.

- Los porcentajes reflejados en los puntos anteriores del 90% y del 80%
respectivamente, disminuiran a razon de un 2,5% por cada semestre que e trabajador

decida retrasar su incorporacién a este expediente, a partir de la fecha en que puede
acogerse por razon de su edad.

Esta clausula no surtira efecto, en aquellos casos en los que fa Direccién expresamente
no acepte [a solicitud de baja anticipada.

- Los trabajadores afectados podran optar por percibir personalmente el importe del

coste de la paliza de seguro que le hubiera correspondido segln sus circunstancias
personales y laborales. -

- Los salarios garantizados tendran upa revalorizacién ds un 2% anu:
cumplir la edad de 65 afios. " RN.}J{\\.()\(
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cantidad de 150.000 ptas, como aportacién empt sarfal;: us‘i§1§5mé"'ﬁé'rcibjr\;\ gna,
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condiciones: -
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Podrén solicitarla los trabajadores fijos‘dcl-gﬁﬁt’d‘?ﬁbljf' RTVE y de sus

Sociedades, quc por razones de edad “re pucdarr\br_a/cp'gcrsc a las Baja
Anticipadas, con arreglo a las siguientes cd}d#c_lﬁﬁcs;.// '

Una -indemnizacién correspondiente a 25 dias de salario neto por afio dc
servicio con un tope de 30 mensualidades.

Las solicitudes se tramitaran por riguroso orden de peticién, y su aceptaciér
tendran el caracter de voluntarias para la Direccién, y estaran limitadas a las
previsiones presupuestarias.

Solo podrédn solicitar las bajas incentivadas, los trabajadores que a la fecha dc
autorizacién de estc expediente por el Ministerio de Trabajo,se hallen er
situacién de servicio activo o excedencia especial por cargo directivo ¢
clectivo el dia en que sc autorice este expediente por el Ministerio de Trabajo.

SEGUNDO - Las plazas que resulten vacantes como consecuencia del prescntc expediente

quedaran automdticamente amortizadas, salvo las excapciones que expr
la Direccién.
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TERCERO- A los cfectos previstos en este acuerdo, se considerard excluidas del concepte
salario neto, las cantidades no directamente retributivas, fijas y regulares en su devengo, tales
como: gratificécioncs, horas extraordinarias, ayudas sociales y asistenciales | complementos
de rodaje, indemnizaciones, suplidos y retribuciones en especie,

CUARTO - A efectos del calculo del salario neto en lo que se reficre a los conceptos
retributivos variables, €stos como maximo podran totalizar la cantidad de 175.000 ptas, el tope
méximo del complemento de Direccién serd de 225.000 pesetas.

QUINTO.- A efectos de retencién fiscal sobre ¢l montante total de las indemnizaciones que
corresponda a cada trabajador se aplicaran los criterios sobre indemnizaciones  gxentas
derivados del articulo 56.1 del Estatuto de los Trabajadores. d-_""_ff’_‘j’ 1A




ACUERDO DERIVADO DE LAS NEGOCIACIONES SOBRE EIL
EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO ENTRE LA
DIRECCION DE RTVE Y LA REPRESENTACION SINDICAL.

- Con fecha 24 de noviembre de 1997, la Direccién de RTVE
presenté ante la Direccifén General de Trabajo, un

expediente de regulacién de emplec en el Ente Publico RTVE
Yy sus Sociedades.

- A fin de cumplir con lo estipulado en el Real Decreto
43/1996, a partir de la referida fecha se han venido

celebrando sucesivas negociaciones sobre el contenido de
dicho expediente.

- Como consecuencia de las referidas negociaciones, ambas
partes suscriben estos acuerdos cuyo contenido debe ser
incorporado al texto del expediente presentado ante la

Direccién General de Trabajo, prestandose con esta firma la
conformidad con dicho expediente.

ACUERDQCS
1°.~- Para el caso de fallecimiento del aseguredo antes de
los ©5 anos, los derechohebientes tendrin derecho e

percibir las prestaciones complementarias pendientes hasta
elcanzar dicha edad.

2°.- fLon «respects a la fiscalidad se =esterd a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadecres, art.51.8.

3.- Las reducciones previstes de un 2,5 % nda semestre
que se retrase la incorporacidn zal e pgg nteq qggmwmanw
aplicardn sobre las prestaciones cowole?entcrlas du» SRV N
abonar la Compafiia de Seguros. pin T MIALES
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.- La Direccidn continuaré ingresandojia:cudta que por
Seguro de Vida esté& &bonandos en la Fﬂkgﬁ%}aaa por . LES
trebajadores que se acojan al ERE, v hasty -:*“Tﬁrk?g edag)

d= 65 anos, siempre que el beneficiario continte rea1143ﬁ60-
sus aportaciones al mismo.
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5°.~- Se constituird una Comisién Mixta integrada por las
partes firmantes, para el seguimiento de las plazas que
vayan -resultando vacantes, a fin de disefiar un Plan de
Formacidn, Reconversién vy Promocidén Interna para la
cobertura de aquellas plazas cuya cobertura resulte

necesaria. La Comisién estableceri sus normas de
funcionamiento.
6°.- La Direccién se compromete a mejorar progresivamente

el ratio de produccién propia, de conformidad con lo
establecido en la normativa comunitaria.

7°.- La DIRECCION se compromete al mantenimiento del empleo
resultante del Expediente de Regulacién de Empleo y por el
tiempo de duracidén del mismo, de igual formz se compromete
a mantener y potenciar los centros de trabajo.

o+

8°.- A los efectos de lo recogido en el acuerdo 3° del
texto del Expediente de Regulacién de Empleo, el salario
neto se entendera en computo anual dividido entre doce,
entendido éste por lo percibido en los doce meses
anteriores a la fecha en gue-el trabajador dzcide acogerse
al ERE.

9° - El presente Acuerdo surtira efectos si es firmado por,
al menos la mayoria de los representantes en el Comitée
General Intercentros.
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En Prado del Rey a 10 de Diciembre de 1397w ?@iLVf~ﬂ’hfﬂf

Por la Dirégcién

'
o — <




En contestacion a su escrito del 26 de diciembre pasado, por el que d:
traslado’ a esta Direccidn Gerencia de RTVE del escrito presentado por I
Asociacién Profesional Libre e Independiente, en relacidn al Expediente d
Regulacién de Empleo que se esta tramitando ante esa Direccion General,
conforme tiene interesado, por el presente se pone de manifiesto que cuando e
el texto de las condiciones se refiere a una prestacion complementaria mediant
pdliza con una compariia de Seguros, que sumada a la anterior le garantice =
trabajador el 90% o el 80% del salario neto que venia percibiendo en el moment
de la baja, se entendera una prestacion complementaria mediante poliza con un:
compafiia de seguros, que sumada a la anterior le garantice al trabajador com
salario neto anualizado, después de retenciones de IRPF y de.Seguridad Social, €
80% o el 80%, segln en cada caso, del salario neto anulaizado actual, después d

retenciones de IRPF y de Seguridad Social, que venia percibiendo en el moment
de la baja.

Asimismo, el salario neto se calculard teniendo en cuenta que para la:
retribuciones bésicas (salario, antigliedad, permanencia y progresidn de nivel) st
computara lo percibido en el Gltimo mes en activo y que las retribuciones variable:
se calcularan con la media de lo percibido en los doce Ultimos meses, anteriore:
a la fecha en que causen baja en la empresa.

 —

Madrid, 31 de diciembre de 1997.

 —

» g
. | Director Gerente dsl Grupo RTVE
' |
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ILMA. SRA. DONA SOLEDAD CORDOVA GARRIDO
DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO -

Pio Barojg, 6

MADRID
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La Comisién Ejecutiva de la Seccién Sindical de Radio Television Espagiola,
RTVE, del Sindicato APLI, Asociacién Profesional Libre e Independiente
manifiesta ante la Direccién General de Trabajo que: .-

1. Una vez conocidas las aclaraciones que la Empresa, RTVE, a través de la

Direccién Gerencia ha realizado ante la Direccién General de Trabajo,

- 2. APLI desea expresar su apoyo al ERE solicitado por la Empresa el dia 24 de -«

noviembre de 1997, al que afiadié documentacidn el 24 de diciembre de 1997
y al que ha realizado aclaraciones e interpretaciones el dia 3] de diciembre.

3. Elexplicito apoyo es la consecuencia de las interpretaciones y aclaraciones que
la Empresa ha realizado, ante esta instancia, el 31 de diciembre de 1997. Dicho
documento tiéne registro de entrada n° 46, del 2 de enero de 1998 en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y registro de entrada n° 60, del 5 de
enero de 1998, en la Direccion General de Trabajo. : "

Y para que asi conste, se expide el presente documento en Madrid a 7 de enero de
1998

Dofia Rosa Campanero Hérzm, Secre 2155 e n€ral de la Seccién Sindibai;d.e‘ APLI
e RTVE y miembro del Comité Gener&l Intercentros de RTVE, :

ILMA. SRA. DONA SOLEDAD CORDOVA GARRIDO
DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO |
Pio Baroja, 6

28009 MADRID
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= Direccid abaj ' :
ireccion General de frabajo RELACIONES

. Teléfono: 409 09 41
LABORALES Fax: 574 91 01

REGULACION DE EMPLEO
Exptec. num: 69/97

R AMZ/IMM/OMT
‘Fcchn:
~An Ref. :
AR L Asunto:
'f;"{':: ' e g % o

' - RESOLUCION COMPLEMENTARIA
VISTO. El escrito. con fecha de entrada en este Centro Directivo el 20.2.98,
de la Empresa "Ente Piblico Rtve" en el que viene a solicitar se incorpore al
expediente de referencia -al que puso fin la resolucidn de esta Direccidn
General. de 12.1.98- la rectificacién del error apreciado en el texto de los
acuerdos suscritos, con fecha 21.11.97, entre la representacion de la empresa y
las Centrales Sindicales mayoritarias del Comité General Intercentros del
"Ente Piblico Rtve". (U.G.T., APLI. CSI-CSIF), y quede constancia del
citado error advertido en el texto del apartado B) BAJAS INCENTIVADAS
de los citados acuerdos de 21.11.97, subsandndolo por el, asimismo, péctado

por las citadas partes en el Acta de 6.2.98, que se adjunta al mencionado

escrito empresarial y al que han dado su conformidad expresa las referidas

Centrales Sindicales.

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO de conformidad con la

normativa que rige este procedimiento especial.

ACUERDA: Tener por rectificado el error advertido en el texto de los
Acuerdos de 21.11.97 (Apartado B "Bajas Voluntarias Incentivadas")
estipulados entre la empresa "ENTE PUBLICO RTVE" v las Centrales
Sindicales U.G.T.. APLI, Y CSI-CSIF. toda vez que dicho texto ha sido
corregido v modificado en el Acta de 6.2.98. suscrito por las referidas partes,
cuya redaccion final ha de ser la>que a continuacion se transcribe de forma

literial:
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"Apartado B) Bajas Voluntarias Incentivadas”
"Una indemnizacién correspondiente a 23 dias de salario por afio de servicio

con un tope de 30 mensualidades”.

NOTIFIQUESE: Esta Resolucion a los intereéados de conformidad con lo
previsto en la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ENTE PUBLICO RTVE.
v l‘.‘:t‘ DR

EMPRESA
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C Madrid, 4 de diciembre de 1998.

Ilma. Sra. Dofia Soledad Cérdoba Garrido
Directora General de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Pio Baroja, 6 .~

MADRID

, Como continuacion del escrito enviado con fecha 23.10.98, adjunto se remite
copia original del Acuerdo complementario suscrito por la Direccion de RTVE y las
Representaciones de UGT, APLI y CSI-CSIF, como sindicatos firmantes del E.R.E, con
mayoria en el Comité General Intercentros, en desarrollo del punto 4° del Acuerdo de
14.10.98, con el fin de que se incorpore al vigente Expediente de Regulacién de Empleo
como parte integrante del mismo, en orden a que quede constancia de la interpretacion
dada en este punto al texto de las condiciones generales que rigen el mencionado
Expediente 69/97, segiin la auténtica intenciOn de las partes contratantes. =

El Director Gerenge del Grupo RTVE

[y

C/C: Presidente y Secretario del Comité General Intercentros de RTVE.




RadioTelevisién Espafola

En Madrid, a 19 de noviembre de 1998.

Reumdos de una parte la Dlreccxon del Grupo RTVE y de otra las representaciones de UGT,
APLI y CSI-CSIF, con mayoria en el Comité General Intercentros y sindicatos firmantes del
ERE. aplicable en el periodo 1.998-2002,

‘ACUERDAN

Que conrelacion al documento firmado el pasado 14 de octubre sobre ciertas aclaraciones al texto
del vigente Expediente de Regulacion de Empleo, en desarrollo del punto cuarto debe
considerarse el incremento del 2% anual de dichas prestaciones complementarias, que se entiende
aplicable hasta la muerte del trabajador jubilado, en consonancia con las condiciones generales
establecidas en los Acuerdos del ERE 69/97, en orden a garantizar la pension de jubilacion que
habria correspondido de permanecer en servicio activo hasta alcanzar la edad de 65 afios.

La Direccidon del Grupo RTVE UGT




