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UNA, GRANDE Y LIBRE 
El pasado lunes, día 7, el Presidente, Sr. Oliart, 
volvió a reunir a los sindicatos de RTVE. Esta vez 
para informarnos que: POR DECISIÓN UNÁNIME 
DE TODOS LOS CONSEJEROS DE RTVE SE HABÍA 
DECIDIDO UNIFICAR LAS TRES SOCIEDADES 
(Corporación, RNE y TVE) EN UNA SOLA: 
CORPORACIÓN RTVE. 
 
El procedimiento que se pretende seguir es 
adjuntar una enmienda en la LEY DEL 
AUDIOVISUAL, pendiente de su aprobación. Para 
ello el Gobierno ha exigido que fuese el Consejo 
de Administración quien por unanimidad lo 
solicite al Parlamento. 
 
La justificación que se nos trasladó para tomar 
esta decisión es de carácter económico, y más 
concretamente para ahorrarnos el IVA que se 
genera entre la facturación de las sociedades con 
la Corporación. El ahorro previsto con esta 
medida se cifra en torno a los 18,5 millones de 
euros anuales. Aún así siguen haciendo falta otros 
30 millones para cuadrar el presupuesto, y aún 
así son necesarios más ajustes y ahorro. 
 
El problema, o más que el problema, la gran duda 
que nos genera a ALTERNATIVA es doble: Por una 
parte la medida en sí misma y sus consecuencias 
y, por otra parte, más importante aún, es saber si 
esta es una medida más para terminar no se sabe 
bien donde. 
 
Nos explicamos: 
 
Por una parte pasamos a ser una única sociedad 
para ahorrar costes, vale eso puede estar bien. 
Pero ¿qué va a suponer esto de cara al empleo?. 
Según el Presidente nada no habrá consecuencias 
sobre el empleo. Pero nosotros nos tememos que 

no está claro, sobre todo a nivel territorial, 
¿alguien nos puede explicar que va a pasar con el 
personal administrativo de los Centros, por 
ejemplo? o con los excedentes que se crearon 
después de la puesta en marcha de la nueva 
estructura, ahora ya no existirán redactores, 
técnicos o responsables de RNE o de TVE. Ahora 
son todos de la misma sociedad y los pluses igual, 
Habrá que repartir y ajustar puestos de trabajo, y 
nos tememos que RNE, como siempre, será quien 
más sufra las consecuencias.  
 

Una cosa es que no haya intenciones de reducir 
empleo, esto nos lo podemos creer, pero que se 
ponen los “mimbres” para que en el futuro de 
continuar con problemas económicos se realicen 
ajustes es indudable, se nos diga lo que se nos 
diga y se nos venda como se nos venda, y más 
cuando seguimos sin saber a dónde vamos o, 
mejor dicho, a donde nos quieren llevar. 
 
Más. Sindicalmente la representatividad queda 
reducida, quizás nos sea lo más grave. Ya no 
habrá delegados de RNE, de TVE y de la Corpo. 
Todos serán delegados de la Corporación y 
dependerá del número de trabajadores por cada 
provincia los que se elijan. Algo que la Dirección 
pretendía fuese negociado en Convenio, se va a 
conseguir sin contraprestación alguna. Y lo 
decimos no por una defensa a ultranza o 
corporativista de los derechos sindicales sino 
porque les va a salir gratis algo que sabían 
perfectamente que solo se podía conseguir a 
cambio de algo. 
 
Se nos insiste que es por motivos económicos, 
sabemos que no hay dinero, que las promesas del 
Gobierno de dotarnos de una financiación 
suficiente y estable son papel mojado. 
 



Bueno, pues si es por motivos económicos ¿por 
qué se siguen haciendo contrataciones externas 
como la última Directora de Programación, que 
viene de TELE5?. Se ha realizado esta última 
semana y además y que nosotros sepamos sin el 
visto bueno del Consejo. 
 
O por ejemplo, ¿porqué se reducen pluses en las 
áreas y se siguen manteniendo estructuras 
orgánicas que no se justifican?. Sin ir más lejos en 
el área de Temáticos, que depende de Dña. Lola 
Molina (directiva externa), Dña. Gema Sánchez 
Pareja (directiva externa) decide reducir los 
pluses de los compañeros de la casa para poder 
mantener al Subdirector de Temáticos, D. 
Francisco Santos Almendros (también directivo 
externo) y se les dice a los trabajadores que van a 
seguir haciendo lo mismo pero con menos dinero 
pero que como hay que justificar el trabajo de los 
directivos externos y hay que reducir dinero 
pues… algo que bien podría realizar un trabajador 
de plantilla mucho más barato, se lo dan a uno de 
sus amigos para justificar su contratación. 
 
Suponemos que nada tendrá que ver que todos 
estos directivos sean ex-colegas de ANTENA3, ni 
que estén “acongojados” porque se les puede 
acabar el “chollo”, ni que se crean los únicos que 
pueden hacer el trabajo que otros hicimos antes 
durante muchos años. Ellos hacen piña y se 
protegen unos a otros. 
 
Sigamos con más ejemplos. ¿Acaso se justifican 
dos directivos externos en TVE Cataluña, cuando 
se está en los niveles más bajos de producción de 
su historia? No, no se justifica, a no ser que sean 
amigos personales del Director de TVE (también y 
como no, directivo externo) 
 
De verdad, no tenemos nada personal en contra 
de los 97 directivos externos, algunos hasta 
puede que sean necesarios, pero es indudable 
que si lo que se pretende es transmitir a los 
trabajadores que hay que hacer un esfuerzo 
porque la situación económica lo requiere, es 
necesario que los trabajadores vean que la cosa 
va en serio y que es la Dirección la primera que 
reduce costes entre sus líneas. 
 

Y no es demagogia fácil en contra de los 
directivos externos, de verdad, sabemos que 
prescindiendo de muchos de ellos el problema 
económico persiste, pero sí que ayuda a que los 
trabajadores veamos que determinadas alegrías 

se acaban, entre ellas las de mantener a los 
“amiguetes”. 
 
Y lo que no ayuda es ver como a MEDIAPRO, la 
“bicha” de la tele, se le da más cancha. O como 
RNE, donde se hizo una apuesta por la “estrellas”, 
los Lucas, los Toni Garrido (entre ellos se comen 9 
horas de programación), sucumbe en el EGM, 
donde una Directora de RADIO 5, Dña. Remedios 
Villa (también externa), amiga del Director de 
Informativos D. Francisco Medina (también 
externo), está destrozando la emisión. 
 
Pero si todo esto nos preocupa, lo que más nos 
preocupa es saber ¿a dónde nos quieren llevar?, 
es posible que no lo sepa ni el propio Presidente. 
Esta es la cuestión fundamental. 
 
Somos conscientes en ALTERNATIVA que se van a 
negociar determinados aspectos del Convenio, 
como horarios y turnos, pero ¿a cambio de qué?. 
¿Va a aumentar la producción propia?, ¿se van a 
respetar a los profesionales de la casa?, ¿se va a 
mantener el nivel de empleo?. Si es así adelante, 
en ALTERNATIVA la responsabilidad no nos 
asusta, pero con objetivos, no porque ahora no 
haya dinero y  toque hacer ajustes, sin saber sin 
esos ajustes supondrán una garantía de futuro 
para todos.   
 

Hace falta que en RTVE el CGI,  los sindicatos nos 
paremos un momento, a pensar adonde nos 
están llevando y diseñemos una estrategia clara 
de lo queremos conseguir, y si es necesario 
luchar y resistir, pues hasta el final, incluyendo 
acciones que todos ya conocemos. Pero así no 
podemos continuar. Nos marcan el ritmo y 
bailamos al son de la música que algunos 
quieren y cuando ellos quieren… 
 

No pasa nada porque el Gobierno sea del PSOE, a 
veces también se equivocan… o es que alguien 
todavía cree que los que vengan harán lo 
contrario cuando éstos ya se lo han dejado en 
bandeja.  
 

O hacemos algo o de lo contrario al final en lugar 
de ser UNA, GRANDE y LIBRE seremos UNA, 
PEQUEÑA y DEBIL RTVE pública, porque otros, 
que ya son de pensamiento único, se han hecho 
grandes y fuertes a nuestra costa. 
 

 

SALUD Y FELIZ NAVIDAD. 


