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PARA CONFUNDIR Y DESMOVILIZAR 

YA ESTA LA DIRECCIÓN 

 
El próximo lunes día 22 se debatirá y es previsible sea 
aprobado en el Consejo de Administración el Plan de 
Eficiencia. Este Plan traerá consigo nuevos ajustes. A los 
ya anunciados cierres de TELEDEPORTE y fin de emisión 
de la onda corta, cierre Centro de Noblejas, hay que 
añadir recortes en complementos, tanto de programas 
como en responsabilidades.  
 

Este Plan es condición de Hacienda para poder autorizar 
una partida presupuestaria de 130 millones de Euros. 
Condición que no es un mero trámite instrumental sino 
exigencia para entregar el dinero. Hacienda considera 
que lo aprobado en el II Convenio con respecto a los 
recortes salariales fue insuficiente. Por eso, aquellos 
complementos en los que no se necesita acuerdo para 
su modificación -organigrama responsabilidades y 
pluses de programas- se prevé sean los primeros que 
vayan a sufrir un ajuste a la baja. De hecho hubo un 
intento desde la Dirección General Corporativa en Junio 
pero se paró por la oposición de las áreas, 
fundamentalmente de Informativos, donde se preveía 
un recorte sustancial en los pluses de Torrespaña. 
 

Mientras tanto seguimos contando con un número 
considerable de directivos externos, algunos con una 
gestión más que discutible; seguimos teniendo una alta 
dirección con sueldos superiores a 20.000€ mensuales; 
seguimos contratando a productoras cuyos resultados 
son inaceptables (la última 60.000€/programa 
GESTMUSIC); seguimos con todas las mesas de 
negociación inoperantes; seguimos con una dirección 
de RRHH que ni está ni se la espera; seguimos en la 
degradación permanente de nuestras condiciones 
laborales (falta de personal, comedores, dietas, 
descoordinación, etc.) En definitiva, en lugar de parecer 
que vayamos para adelante vamos inexorablemente, no 
para atrás, sino hacia el precipicio. 
 

Y por eso VOTAMOS, repetimos VOTAMOS EN EL CI, 
CONVOCAR PAROS PARA EL DÍA 9 DE OCTUBRE. Estos 
paros fueron aprobado con el voto mayoritario del SI 
(4 votos) y por la UGT (4 votos), repetimos POR LA UGT.  
 
CCOO propuso y votó que se celebrasen el día 30, por 
considerar que el 9 de Octubre eran demasiado tarde y 
por considerar que el CI se había comprometido a 
hacerlos en Septiembre. Jamás CCOO ha manifestado, y 

lo decimos para que haya constancia real de lo ocurrido, 
jamás CCOO ha dicho, sino todo lo contrario, que no 
secundaría los paros del día 9. Cosa que ahora hace la 
UGT a expensas, según nos cuentan, de lo que ocurra en 
la Ley General de Presupuestos. 
 

¿Entonces qué hacemos? ¿Esperamos a que el Gobierno 
entregue el proyecto de La Ley General de 
Presupuestos? ¿Esperamos a que se vea el proceso de 
enmiendas? ¿Esperamos a que pase el trámite del 
Senado? ¿Esperamos a que sean aprobadas en las 
Cámaras? o simplemente le hacemos el juego al 
Presidente y no nos movilizamos. O esperamos y nos 
movilizamos cuando alguien ya haya tomado la decisión 
de despedir a 2.000, 3.000 o 4.000 trabajadores, o 
cuando empiecen a cerrar Centros. 
 

¡¡SEÑORES QUE YA HAN EMPEZADO!! ¡¡QUE 
CIERRAN NOBLEJAS!! !!QUE INCUMPLEN LO 
PACTADO EN EL CONVENIO Y LOS PEÑASCALES!!  
¡¡QUE EN EL 2016 CON ESTA GESTIÓN Y ESTE 
DINERO HABRÁ UN ERE¡¡ 
 

Ya está bien de dobles discursos, muy de izquierda 
populista en la notas pero muy institucionalizados, 
mejor dicho muy pro-dirección en los hechos. Ya está 
bien se nos den lecciones de coherencia, seriedad, etc. 
YA ESTA BIEN DE METER MIEDO POR LOS PASILLOS, 
VENDER BAJAS INCENTIVADAS Y FAVORES   
 

Si la UGT quiere esperar que espere, nosotros lo dijimos 
y lo vamos a hacer: NO VAMOS A CONSENTIR NI UN 
RECORTE MÁS DE LOS PACTADOS, NI VAMOS A 
QUEDARNOS PARADOS ANTE LO QUE ESTÁ 
OCURRIENDO EN RTVE. 
 

EL LUNES ASAMBLEAS, COINCIDIENDO CON EL 
DEBATE EN SEDE CONSEJO DEL PLAN DE 
EFICIENCIA. TENEMOS QUE ESTAR EL MAYOR 
NÚMERO DE TRABAJADORES PARA MOSTRAR 
NUESTRO DESACUERDO CON LO QUE ESTÁ 
PASANDO Y LO QUE PRETENDEN APROBAR. 
 

MEJOR TODOS, PERO SI NO PUEDE 
SER ESTAREMOS LOS DE SIEMPRE 


