
 
 

 

COMUNICADO SOBRE PREVENCIÓN: 
CASO AMIANTO EN PRADO DEL REY 

 

                                     

Desde la detección de amianto en el Estudio 11 y 10 (con su posterior clausura) y desde la 
detección también en los estudios 1 y 3, si ha habido una constante por parte de la Dirección 
ha sido la de intentar quitar gravedad al asunto y la de intentar demostrar que está haciendo 
todo lo posible para evitar riesgos en la salud de los trabajadores. 
 
En ALTERNATIVA, APLI y USO tenemos nuestras dudas de que esto sea así. No es nuestro 
trabajo hacer de voceros de la dirección, no es nuestra labor trasladar discursos 
conformistas y de resignación, nuestro cometido, como el de cualquier sindicato que se 
precie, es el de exigir de entrada, que se acabe de manera inminente con el riesgo que existe 
con el amianto, y una vez conseguido esto, proceder a un estudio médico exhaustivo entre 
los trabajadores que han estado expuestos durante todo este tiempo, para saber el posible 
grado de afectación y contaminación que hayan sufrido. 
 
Lamentamos que otros sindicatos no intenten buscar la unidad en un asunto tan grave como 
la prevención y, en lugar de plantear este caso en los órganos de representación de los 
trabajadores, lo hagan de manera unilateral con la dirección. Se equivocan, la salud laboral 
ha de estar por encima de las diferencias sindicales. 
 
Hoy hemos tenido conocimiento, después de un acto de protesta de ALTERNATIVA, APLI y 
USO (mascarillas incluidas) del informe de los estudios 1 y 3 fechado el día de ayer, se nos 
dice que solo hay amianto en las conducciones del aire acondicionado y en determinadas 
estructuras, no así en el ambiente. Dentro de lo malo, no es lo peor. Aún así creemos 
necesario se proceda al traslado de los programas a otros estudios, entre ellos a Buñuel, que 
para eso están, y al estudio 5 (ya previsto) 
 
Seguimos creyendo que la situación es más grave que lo que se nos ha hecho ver, seguimos 
pensando que a los trabajadores no se les está trasladando toda la información y 
repercusiones de haber estado expuestos a índices de contaminación susceptibles de 
originar enfermedades my graves, y sobre todo, seguimos exigiendo se abra una 
investigación sobre la mentira de la desamiantatización de los estudios 10 y 11, mentira que 
le ha costado a nuestra empresa 210.154€ (cantidad pagada a la empresa que debía 
desamiantar y no lo hizo correctamente), y luego nos dicen que no hay dinero… 
 
La Dirección debería darse cuenta que cuando deja de lado a algunos sindicatos en favor de 
otros, por muy proclives que sean a su causa, logran efectos contrarios a los previstos. Y 
algunos deberían recapacitar si merece la pena utilizar la salud de los trabajadores en 
disputas inútiles y más cuando al final terminamos todos respirando el mismo aire. 
 

CON LA SALUD DE LOS TRABAJADORES NO SE JUEGA 


