
 

LA SITUACIÓN DE RTVE REQUIERE 
DE ESTRATEGIAS COMUNES 

 
ALTERNATIVA, APLI y USO hemos decidido aunar esfuerzos y medios, con el fin de establecer 
una estrategia común en temas tan importantes y de enorme trascendencia para el futuro 
de nuestra empresa, como son la lucha por la producción propia, la negociación colectiva, el 
mantenimiento/potenciación de la estructura territorial y la financiación de RTVE. 
 
Como organizaciones no sujetas a mandatos externos a servidumbres políticas ni a 
estructuras federativas que condicionen nuestra acción sindical, consideramos primordial 
establecer una dinámica sindical que luche y vele exclusivamente por los intereses de los 
trabajadores de RTVE, siempre desde la dimensión de servicio público y del papel que 
desempeña nuestra empresa en la sociedad. 
 
Entendiendo que debemos ser los trabajadores de RTVE los únicos legitimados para decidir y 
negociar nuestro futuro, sin que otros órganos ajenos a la empresa puedan ni deban 
convertirse en interlocutores de los trabajadores de RTVE. 
 
Es por ello que ALTERNATIVA, APLI y USO nos comprometemos y proponemos a los 
trabajadores lo siguiente: 
 
FINANCIACIÓN DE RTVE: Exigimos al Gobierno el cumplimiento inmediato de la  Ley 8/2009, 
de 28 de agosto, de financiación de la Corporación de Radio y Televisión Española, y proceda 
de manera inmediata a ingresar las cantidades que se nos adeudan, además de garantizar las 
aportaciones de terceros en caso de no producirse las mismas.  
 
Entendemos, en caso de dificultades de aportación económica vía Presupuestos Generales 
del Estado, que la decisión de eliminar la publicidad se ha de revisar, permitiéndose la 
incorporación de patrocinadores y otras fórmulas publicitarias que garanticen el 
mantenimiento de los actuales puestos de trabajo, la estructura territorial y la función de 
servicio público de una empresa estatal de comunicación con vocación de liderazgo. 
 
Es por ello que nos comprometemos a realizar cuantas acciones políticas y sindicales 
creamos convenientes, así como las acciones judiciales oportunas para exigir el 
cumplimiento de la Ley. Considerando fundamental el que se genere entre los trabajadores 
de RTVE el necesario clima de inquietud que nos permita estar alerta y preparados para la 
lucha. 



 
En estos momentos, y así lo ha expresado ya la Dirección de RTVE, hay un déficit de más de 
40 millones de Euros que no permite garantizar la viabilidad económica a finales del 2011. Si 
a esta situación le unimos la más que previsible resolución de Bruselas, sobre la aportación 
de los operadores de telecomunicaciones, nos podemos encontrar con un déficit que supere 
los 250 millones de euros, suponiendo esta contingencia la necesidad de plantear medidas 
que afecten al empleo y a la estructura territorial. 
 
ALTERNATIVA, APLI y USO consideramos que se ha de generar una campaña clara de 
comunicación y de actuación sindical para exigir al Gobierno que cumpla sus compromisos, 
cosa que hasta ahora no se está haciendo. No son suficientes las notas de “cara a la galería”, 
hay que actuar e informar a los trabajadores de la gravedad de la situación y del riesgo 
inminente que corremos. 
 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA: Actualmente se está negociando el I Convenio de la Corporación 
RTVE, una negociación que no puede estar supeditada en ningún caso a la pérdida de 
derechos ni al abaratamiento de costes laborales con cargo de los ingresos de los 
trabajadores. 
 
Una negociación que para ALTERNATIVA, APLI y USO ha de tener como objetivos: la 
consolidación de la producción propia, como garantía de empleo y el mantenimiento de la 
estructura territorial, como garantía del modelo de RTVE. Ambos objetivos están 
intrínsecamente supeditados a la constitución de la mesa de producción. 
 
ALTERNTIVA, APLI y USO, entre otros, pedimos en el último referéndum celebrado entre los 
trabajadores que se dijese NO a supeditar Convenio a Producción. Seguimos diciendo lo 
mismo: no vamos a firmar el convenio si no está asegurada previamente la producción 
propia y la utilización de los recursos propios sobre los ajenos. 
 
Nos hemos comprometido en las asambleas a no firmar ningún acuerdo, ni preacuerdo sin 
haberse sometido el mismo con anterioridad a la aprobación de los trabajadores (así lo 
hemos hecho estos días ALTERNATIVA, APLI y USO con los compañeros del 24 Horas) 
Creemos y vamos a poner todos los medios, para que la participación de los trabajadores en 
la toma importante de decisiones sea una realidad. 
 

Invitamos a todos los trabajadores y a cualquier otro colectivo a unirse a este 
movimiento de reivindicación y lucha.  Creemos en la necesidad de no estar 
sometidos a condicionantes políticos que nos impidan actuar libremente, y 
sobre todo, no estar tutelados por órganos ajenos a RTVE. 
 
Los trabajadores somos los únicos dueños de nuestro futuro y somos los 
trabajadores de RTVE los únicos legitimados para discutir, negociar y/o pactar 
ese futuro. 
 
 

17 de marzo de 2011 


